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2. PRESENTACION

A raiz de las nuevas Politicas de Modernizacién del Estado, que buscan generar
un cambio en el Fortalecimiento Institucional y de Modernizacion de Ia
Administracion Publica mediante la implementacion de una Nueva Politica de
Talento Humano Estatal, La Asamblea de Risaralda esta encaminada en ofrecer a
sus funcionarios un Plan de Bienestar Social que propenda por el desarrollo
armonico e integral del empleado.

Con el Plan de Bienestar Social enmarcado en la Ley No. 909 de 2004 y
reglamentado en el Decreto Ley No0.1567 de 1998 y Decreto No.1227 de 2005 se
persigue “mejorar el nivel de vida del funcionario y de su familia, asi como elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.

Al elevar el nivel de vida del funcionario, mediante la satisfaccion de sus
necesidades individuales, se espera que éste alcance un grado de motivacion que
se traduzca en mayor esfuerzo y mejor desempefio laboral en pro de una
productividad institucional que responda a la satisfaccion de las necesidades de
los ciudadanos que requieren de los servicios que presta la corporacion.

JHON JAIRO ARIAS HENAO
Presidente Asamblea

¢ ORREA HERNANDEZ
Secretaria General
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3. OBJETIVO

Brindar a los servidores publicos de la Asamblea, bienestar en el area de calidad
de vida laboral y en el area de proteccion y servicios sociales, ademas servira para
aclarar y satisfacer las necesidades de los funcionarios de la corporacion.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de
la creatividad, la identidad, la participacion de los servidores publicos de la
Asamblea, asi como la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

> Programar actividades orientadas a mantener y mejorar la comunicacion
efectiva entre funcionarios y dependencias de la corporacion.

> Brindar una adecuada y provechosa utilizacién del tiempo libre.

> Estimular en todas las areas de la ESE y a todos los funcionarios, la
participacion y consolidacion del bienestar institucional, Individual y colectivo.

> Establecer herramientas metodolégicas para el andlisis, seguimiento y
evaluacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos.

RECURSOS

La Asamblea cuenta con recursos rubro especifico para actividades de bienestar
social, algunas actividades se van a desarrollar con recursos gestionados o
apoyados por diferentes entidades.

El desarrollo de estas actividades se ejecutaran de acuerdo a la disponibilidad de
recursos.

5. DESPLIEGUE DE ACTIVIDADES
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No. Actividad

Obijetivo

Recursos

Programacioén x Mes

4

5

6

74

8

9

10

1

12

Desayunos de induccion y
reinduccion.

A través de una actividad de integracién, dar
a conocer a los servidores de la asamblea,
las nuevas directrices administrativas.

300.000,00

X

2 | Celebracion de cumplearios

Reconocer un afio mas de vida, hacer sentir
al servidor como parte importante de la
corporacion en el cumplimiento de los
objetivos misionales.

484.000,00

3 | Viaje de integracion

Realizar actividad de fin de afio como
reconocimiento al servicio prestado y su
incidencia en la gestion eficiente y efectiva
de la Asamblea.

5.464.000,00

4 | Capacitacion

Fortalecimiento de las competencias
laborales para el éptimo desarrollo de las
funciones, haciendo sentir a los servidores
como parte integral de la corporacion.

100.000,00

Integracion de Funcionarios
y Contratistas

Celebrar reuniones de integracion a los
empleados de la corporacion para que
desarrollar buen estado de cooperacion e
integracion a los servidores, permitiendo que
las politicas de esta se lleven a cabo
eficientemente.

500.000,00
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6. ELABORACION Y APROBACION
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