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Jefe de Control Interno,
o quien haga sus veces: MARIA CATALINA CORREA HERNANDEZ =
Fecha de elaboracion: 10/03/2015

MODULO DE PLANEACION Y GESTION

Dificultades

« No se ha adelantado el proceso de actualizacion del sistema de Control Interno, no se evidencia
soportes de socializacion de los principios y valores corporativos, no se evidencia programas de
induccién y reinduccion, no se cuenta con soportes de capacitacion y formacion del personal de la
Asamblea, no se tienen definidas las politicas de operacion.

Avances . :

« Se elaboraron los planes de accion, adquisiciones, PAC, Se cuenta con estructura organizacional, Se
tienen identificados indicadores de gestion por proceso, se proyecto plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano.

El equipo directivo de la Asamblea, se encuentra comprometido en facilitar los recursos para la
actualizacion e implementacién de las estrategias de control interno.

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Re

Dificultades '

. No se cuenta con programa de auditoria, lo que dificulta la interiorizacién de los principios de
autoevaluacioén y autorregulacion.

» Se realiz6 autoevaluacion del sistema de control interno y

EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION
Dificultades N
» No se cuenta con una politica clara de comunicacion e interaccion con la comuni
grupos de interés.

dad o diferentes

« Se aplican medidas de gestién documental en lo relacionado con el archivo histdrico, central y de

gestion.
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MARIA CATALINA C
Secretaria General
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