Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

Pereira, 12 de septiembre de 2017

Seiiores

SECRETARIA DE EDUCACION
Departamento de Risaralda
Pereira

Yo, el suscrito JORGE HUMBERTO ECHEVERRI MARULANDA, Director Ejecutivo del
Comité de Cafeteros de Risaralda, de acuerdo con las condiciones que se estipulan en los
documentos de la contratacién, hago la siguiente Propuesta, seria e irrevocable, para la
Convocatoria No. SE 02-2017 y cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION RURAL DIFERENCIADA
DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, QUE FORTALEZCA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS RURALES A TRAVES DE LOS MODELOS
PEDAGOGICOS FLEXIBLE” y en caso de que me sea aceptada por EL
DEPARTAMENTO.,.

Declaro asi mismo:

1. Que ésta Propuesta solo compromete al firmante de ésta carta.

2. Que ninguna Entidad o persona distinta del firmante tiene interés comercial es esta
Propuesta ni en el convenio probable que de ella se derive.

3. Que conozco los documentos de la contratacion y acepto los requisitos en ellos
contenidos y lo descrito en la convocatoria

4. Que mi propuesta econémica consiste en: $10.000.000
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5. Que me comprometo a ejecutar totalmente el objeto del convenio en un plazo no
mayor al 22 de diciembre de 2017.

6. Que pondré a disposicion el siguiente personal para la ejecucion del convenio.
Adjunto contratos.

7. Que la presente Propuesta consta de doscientos cincuenta y ocho (258) folios
debidamente numerados.

En calidad de Representante legal de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia —
Comité de Cafeteros de Risaralda y abajo firmante de la presente oferta Certifico que ni la
empresa que represento, ni yo como representante nos encontramos incursos en causal
alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion y en la Ley y
no nos encontramos incursos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

Atentamente,

Nombre o razén social del Proponente: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA — COMITE DE CAFETEROS DE RISARALDA

NIT: 860 007 538 - 2

Nombre del Representante Legal: JORGE HUMBERTO ECHEVERRI MARULANDA.
C. C. No.: 10.105.079 de: Pereira

Direccién: Carrera 9 No 36 - 43

Teléfono: 3290360 al 68 Fax: 3290377

E-mail: Jorge.echeverri@cafedecolombia.com.co

Ciudad: Pereira

o— _ :/\
N E—

JORGE HUMBERTO MRR MARULANDA
Director Ejeg(tivo — Comité eteros de Risaralda
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FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
— COMITE DE CAFETEROS DE RISARALDA

Convocatoria No. SE 02-2017

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION RURAL DIFERENCIADA DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA, QUE FORTALEZCA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
RURALES A TRAVES DE LOS MODELOS PEDAGOGICOS FLEXIBLE”

TOMO 1
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MANIFESTACION DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

JORGE HUMBERTO ECHEVERRI MARULANDA, mayor de edad, identificado coni la
cedula de ciudadania No. 10.105.079, actuande en calidad de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE. CAFETEROS DE RISARALDA -
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, persona juridica de
derecho privado, sin @nimo de lucro, domiciliada en Bogotd, con personeria
juridica reconocida por el Gobierno Nacional mediante resolucidn gjecutiva Na. 33
del 2 de septiembre de 1927 y abajo firmante de la presente solicitud, certifico
gue ni la empresa que represento, ni yo Como representanté nos encontramos
incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la
Constitucion y en la Ley y no nos encontrames. incursos en ninguno de los
eventos de prohibiciones para contratar con el Estado.

AN

Pereira, 8 de septiembre de 2017

%i ion: Asegurar el biznsstar del cafidultor colombiens a través de una efectiva organizacion gremial,
% " democratica v represeniativa

Carrera 9 N® 36:43 Conmutador: {8) 326 0360/ 81 &8 - Fax: (6) 320 0377
{Risaralda) - Colombia
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~ COMITE DE CAFETEROS DE RISARALDA

OBJETO SOCIAL; CAMARA DE
COMERCIO
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_ CERPLFICA:
gﬁu CICHA ENTTOAL CRTUVO SU PERSONARLA JURIDICA NO. 0033 FI, 92 Dk
SEPTISMBRE LK 1921, ~E

- CERTIFICA: Lo pngnd i N 3y -
ENTIDAL  QUE  @JERCE LA FUNCLON DE LNSPECCLON, VIGILANEIA ¥ CONTEOL:
MIMISTER O DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL s, s B R

, CGRRTIFICAT
REFORMAL 3
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NG, 15T,
000002 Tu90/03/40 FEDERACTON NACIONAL D 1997/06/03 00005857
1998 /12703 CONGRESL 1999/06/21 00023670
BLBGOO3 I000/12/13 CONGRESO 2001/06/04 00DA08E2
QODUOWYT Jel2/027 1) CONGCRESO HACIONAL 2004/03/16 00069444
30011702402 TONGRESS HACTONAL 2012/703/26 DO20814G]
01 @ni?/07710 CONGRESO NACIONAL 2017/07/28 00293016
20472700000 CONSGRESC HACIOMAL 2017/0A8/03 g02ad4005

, CERTIFICA:

DURACTOM:  QuUE LA SOCIEDAD NO  $E  HALLA DISUERTA, Y SU DURACLON E2
THUER TN DA

CERTIFICA:
OBJETC  $001ALT LA FEDERACIGH NACIONAL, DE CAFETEROS DE COLOMBLA TIENE
POR - DRJRPO ORTENTAZ, ORCANIZAR Y FOMENTAR TA CAFICULTURA COLOMBIANA Y
FROPENDER  POMQUL SEA RENTABLE, SOSTENIBLE ¥ MUNDIALMENTE COMPETITIVA,
PROCURANDG  EL  BIENESTAR DEL FRODUCTOR DE CAFE A 'TRAVES DE MECANISMOS
DE COLARORACION, PARTICIPACION, ¥ FOMENTO YA FUERE DE CARACTEE SOCIAL,
BCOMUMITO, CTENTIFIUD, TECHOLOGTCO, AMBIENTAL, INDUSTRIAL O COMERCIAL,
BUSCANDS  MANTENER EL CARACIER DE  CAPITAL SOCIAL ESTRATECICO DE LA
CAFTCULTURA  COLOMBTANA,  SON  FUNCIONES DE LA FEDERACION NACIONAL DF
CAFRTERDE DFE CULOMELA PFARA EL COMPLIMIENTO DE 50 OBJETC: &) DEFENDREE
LOS DERESHOS ME LOS PRODUCTORES DE CAFE DE COLOMBIA, ¢ REPRESENTAR 5US
INTERESES. a; FROCURAR QUE LAS POLITICAS MACROECONGMICAS ¥ SECTORIALES
DEL b8 Taly BENEFIGIENM AL PRODUCTOR DEL CAFE. C) ESTRUCTURAR PROGRAMAS
2 ERGYECTﬂa PARA QUE LOS PRODUCTORES DE CAFE ALCANGEN MIVELES DE
COMPETITIVIDAD QUE LES PERMITA MANTENER UN ADECUADO RIVEL DE VIDA,
PROMOV I EBDO, EHTRE  OTRGS, PROGRAMAS DE DESARROLLO ECONOMICO,
Rnuwawrvn, SACTAL Y DE COMPLEMENTACION DEL INGRESC DREL PRODUCTOR DE
CELERRAF  COHVENIOS O COHTRATOS CON EL GOBIERNO MACIOMAL,
ENTAL ¢ MUNICTRAL ¥ COH OTRAS ENTIDADES DE CARACTEE PURLICO O
HhLiudﬁLEﬁ O IMTERMACIONALES, AUNANDD ESFUBRZOS ENCAMINADOS A
TLON,  ADMEHISTRACION, RJECUCION Y MANEJO bR PROGRAMAS DE
w ObAd, FEOCECTOS, IMPUESTOS, MORMAS, CONTROLES, PRESTACION DE
: PURLICTIAD Y FH O GENERA, SOBRE  TODO LD QUE  TIENDA A
Al RROSUCTOR DE CAYE . E) CELEBRAR DPACTOS O CONVENIOS CON
T TONED ¢ I4ILARES DE OTROS PAISES PRODUCTORES, CoN
nHE? THTERHACTONALES, CON ORGANLZACIONES NO GUBERNAMENTALES ¥
SREVADAS PARA Lf DEFEMSA DEL INGRESO DE LO® PRODUCTORES
JEMTT DEL CONBUMO Y DEL CULTIVO, ASI COMO i DESARRULLO
ORE PUBLICT SOMERGTO CAFETERO. F) EHTREGAR FONDOS EM FIDELICOMISO,
0 - hn»u 'LA Uﬂuxu{'ﬁh MAZ  APROPTADR, A  ENTIDADES HACIONALES O DEL
MR LG, BARA FIMANCIAR ACTIVIDADES RELACIOHADAS CON BEL 2RODUCTOR O
CAFE Y 4A :uuuﬂzgfn rﬂrrT:na "EN OGENERAL. G) PRESTAR SERVICIOZ DE
EXTENSION  BURAL Y ASIETENCTA TECHNICA, A LOS PRODUCTORES DE CAFE, COH
BN FIN DR MEJGEAH za rHuUUh1IVIﬂAD DE U CULTIVO DE CAFE Y PROCURAR
UNA MEJOIA BH 83U NIVEL DE IMGRESQS, ULE CGHFORMIDAD CON LUS REGLAMENTOS
ESBEROTFTIOAS  OUE  LAYAN S1D0 hﬂoPTAn@F POR LS ORGANOS COMPETENTES. H)
ABRGYAR LA THVESTICACION ¥ LA  TRANSFERENCTA DR TECHOLOGTIA PARA EL
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EXIOTENCLAS O VENTAS BN LOS MAY IMPORPANTES CENTROS i DIthIBUaJON o
COMEUMG  MEHDTAL ¥ SOERE LOB PRONOSTICOS RELATIVOS A LA« ﬁmm
BaFE, ¥, BN  CEHNERAL MANTENERLOS ACVUALIZADOS , BN
QONFUPT&f¥LUfu LE LAS VARTABLEY ECONGMICAS, JOFIALF
LECTDEN "SOERE LA ACTIVIEAD ¥ TODG LG QUE FUEDA CONVE] - TEN
CUMBLYMIENTD BEL GRIETS RE LA FHOERACTON Y DL 5U5 OBLIGACLONES EBGALHu
Y CONTRACTYALES ©0N EL GORIRKNO NACTONAL, AS! MISHMO SE DTILIZARA ESTE
FHSTROERNTT PARA ASLSORAN AL CGOBIERNO NAPIONAh CHAMBD FUERE REQUERIDG.

89 LLEN&RE LA RELADLETICA  DE  PRODUCTORES, DE PREDTUS CRFETERCS, DR
PROLGCCTON ¥ ORETO, DE PRODUCTIVIBAD, DE INDICADORES C BGCIALES P, BN

GEMERATL, © DE  TGDAZ  LAS  ACTIVIDADES CAFEIERAS QUE PHLGRN SERVIR PRRA
GUMPLIG T DE MANERA  ADECUADA  «hE5533; - HBh OBJETO ¥ "UNLIQN&& DE LA

PERE vacfﬂhl ¥ PROCURAR  SU  ACTUALIZALLICON, 11 FOMENTAR, ADOYAR &
FRFENS IrTCAP Bl ESTABLRCIMIENTG DB ENDUSTRIAS COM LEHF!Thmzp & QUE

BUSQUEN - INCREMENTAR RI  INGRESG DE  LOS PRODUGTORES mx' CAFE. )
CORTRATAR ~ EMPREETITOS O  PRESTAMOS CON ENTIDADES NACLONALES O
k’iRm\i.JE {F\S, TENIERDD . EN  CUENTA  L&S DISPOHILIGN&S ‘i‘AI‘UTARIﬁS r

RECLAMENTRKIAS ¥ L3 CQNTPATOS CELEBRADOS CDN Bl IFPNQ NACTGHAL, $i
FIIERE  E£L :R¢Q, * CONSTITULR LAS GARANTIAS F 5. V) PROPENDER,
COH  RECUREG EROPIUS € DR ?ERCERQS, BIEN SEA PUBLI 5 G PRIVADOS, POR
L& MEJORA v ACTUALLZACION DR LA, DOTACION T RAESTRUCTURA FLSICK
Y OSOOLAL CINDRISPEHSABLE  PARA L&&Rﬁ? Y M QRAR EL.DuSAPRﬁbhO SOCIAL,
BIUGATIVG ¥ BCONODMICO DB ‘LOS  HABITANTES BE LA ZONA B CINFLUENCIA
CAUETERA, W) COHTRIBUIR CON LOZ ANALISTS PARA PROCURAR, YUK LOS MEDTOSH
QUE  8F . CONSIDEREN MAS ADECUADOE, EL HSTABLECIMIENTO DB uma POLITICA
SUBLICA _IHEPGHH! L. DRQT"C”xGN SOTIAL A LOS PRODUCTORES DE CAFE. ¥)
ORGANTZAE  FUNDRZIGHES ¢ ABOCTACLOMES $IN ANIMO DE LWk, ﬁaga'mzqanag
0 ATENDER LA PRESTATION DE SERVICIOS A4 SUS FEUBRADOS » TALES JOMO Li
Epucaian, LA CONBERVAGLION BEL MEDIO AMBIENTE, LL‘ ACCESD A La
PROTECTION  200I1AL, AL AGUA YA QLFVICIGS FUNDAMENTALES 1 PARA ra
 CONSERVACTAN DR LAQ FUENTES HIDRICAS, aNTRL OTROS. Y) BEALLZ
rmwri;zanﬁﬁ PEEMAHENTES BN ALITVQu Que “T“ﬁ_ RELALJQNAUO& rnm LA
INDUSTRIS ¥ ACTIWTDAD CARETERS, A BOR
HAJD  COMDICTOUES, APROPTADAS DB ahtra IDAD : ; :
FARA GbTFLLa_'iLNLFiLLUS v REMDIMIENTOS  QUE raaawmxrzn hﬂ ;inmrx
BATRIMOMIAE DE LA famnRACIoM Y L& PERMITAN ATENDER OFDRTUNA
ADECUADAMENTE 803 Hno@ngmn EAVQR DI SUS ABOCIADOS ¥ [FE BIENESTAR
PARA. SUS  BERVIDORES. 2) Rnauizﬂa TODA  CLASE DE ACTOS O REGOCIOS
FURLOICOS  QUE FLRMiFAN BL DESARROLLO hDEQQRDO DE S0 GBIEYTO, [NCLULOOS
LA, ADGUISICION Y EMAJENACION DE TODA CLASE DE BIBNES QUE CORRESPONDAN
AL WTSMD. PARAGRAFG. LA FPEDERACION ESTA FACULTADA PARA ADMINLSTRAE EL
FQRDO  HACIONAL  PEL CAFE, POR DECISLON LEGAL ¥ POR LA VOCACION QUE LE
RECOMOTEH  LAS  LEYES BOK SER LA ENTIDAD NACIDNAL EN COLOMBIA
Rgpnnﬁnminf1"“ DEL GREMIO CAFTCULTOR. LOS PRODUCTORES DE CAFE, POR LA
COMPTCTON BE O ZRRELS,  TENDRAN AGGESO UNIVERSAL ¥ SIN DISSRIMINACION A
LOB BIENES PUBLIGOE DE GARANRIA DE COMPRA, INVESTIGACTON v ENTEMSION ¥
&IOS SERVICIOS  OPRECIDOE S POR BL FONDPD  NACIONAL DBEL CGAFE ¥ LA
FEBERALTON.
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NE JULID DE 2017 BAG EL NO. G0293405 DEL T.TBRO 7 OF LAS EHTIDADES $Tu
ANIMG  DE UCPﬁ, EL JUZGADO  #1  CIVIL BEL CISCULTO DE BAGOTA D.C.,

COBUNICE WE . L,Ia PR GCL’SQ DE‘.GL"—"F“.'I’IV{;‘ _ OB‘DTHF&RIQ N3,
ol 3insogia R 1y (‘RF'EF-IQP‘TE, GONTER: I3 DWPE\C.TUﬁ "J;\C‘TQHHL DE

QREET - SE QBRDENG LB TNACRTRCTON ni. LA DEMAMBA BESPEGYO
DE LA EIFEOAL ¥ |

_ CERTTFCA:

' : U ORGANGE DE ADMINISTRACION <

QUE, PUR ACTA NO. 3 DE CONGRESO NACIOWAL DEL & DE BICTEMBRE DE 2014,
INSCBITA EL 26 DE FERRERO DE 20715 BAJD Rl ufmri DU24ETOL BEL LIBRG T
DE LAS ENVLDADES SIN ANIMO DR LUCRG, PUE (RO ﬁmgmﬂnmi P85

L HNOMBRE PRENY TR IOAC IO
MIEMERD DE  COMITE DIRECTIVO _ _ .

MONTOYA ORTEGA JOSE FERMANDG PR éﬂﬁﬂﬁﬂ@ﬂﬁiéﬁ?&?

0 Josk aLtRIo L £.8, GRONGGEN1I007 850
Gt NDONANSLAZ50510

.E}IN}'\LDH PR S Jl'!O'Ji’HM;ﬂ‘J iTELE
o3 !ffIQNf‘RE%Q f?niiiﬁﬂku DEL L DR RLC EMBRE HE 2018,
L N3] BE. ?_Ul) BAJG. 5L UUMEI“‘W Q030451 TRL LIBRG I DR
LAS ri«iTIDADf‘. SIN AI\]’LMCJ DIS LUL’IF‘O, PR (Ri"‘f‘l) MOMBRARG 15)

M!‘f’MHRI‘ o TR FIeacIon

i}.?/\lr .0, fr{zfﬁﬂﬁﬂﬂgfl“t‘i i8 7L

ORGRESE. HACIQHAL E‘IEL B ORE DICTEMERE DE 2014,
O DE ,vCli.Eu BAJO EL WOMERO O0EAenT DEL LIBRD I

‘ II*{O D LTIC“F.O, FUE (RONY o ARADD sy e

UM FEEAL 0N

MJEMBPr co f_pzaaarrue )
| HOHQRQUH: BOHORQUEZ JAVIER SO, OLOROGE L0 88695

QUE POl ACTR  HNQ. 3 pE CONGRESD. HAU‘OMhu DLu i bﬂ Dl“*umgﬁt e 2016,
| REL LIBRD T bE

TNSCRITA EL 23 DE ENERO DE 2017 BAJD EYL BUMERS 0027
LiS EMﬂ1maaEf,sfw AHIMG. DF LUSRG, TUR (ROHT WouBRa

PRTe - e
PLEMT PTOAT !




MIEMEBFG COMITE DIRFCTIVO

TACHLCUE OME ROBEKTO C.C. 0000000122063
MIEMBEC ©OMITE DIRECTIVO C camggfgaagaa
HERNARDEZ RUBLO RICARDD ARTURD C.C, "000000019584533

WUE BOR - ACTA MO, 3 DE CONGRESO NACTONAL DEL 4 DE ‘DICIEMBRE DE 2015,'

ENSCRITE. EL %3 DE BTCIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 00257250 2
: e . . - J / A . e DEL LIBR‘)
I DE LAZ BNTIDADES STN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NDMBHADQ‘EEJ:

HOMBRE | DENTIFICACION
MIEMERG COMITE DIRECTIVO AN
BENAVIDES PORTILLA JESUS ARMANDO C.C. 00000N075374104

Q%E ‘FOR AC'& MO, 3 DE CONGRESO NACTONAL DEL 5 DE DICIEMBRE DR 2ni4,
INSCEITA EL 26 DE FEBRERD DE 2015 BAJO EL RUMERO 00248701 DEL LIBRO 1
DE LAS ENTIDADES ZIN ANLMO DE TLUCRO, FUR (RON) HOMBRADO (3] :

HOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO COMITE DIRECTIVO
YAREZ CARVAJAL ALFREDO C.C. 000000013223632
MEEMBRC QOMTTE DIRECTIVO
OARDONA CARDONA CARLOS ALBERTO C.C. 000000007534744

QUE  PFOR  ACTA  HO. 0l DE CONGRESG HACIONAL DEL 10 DE JULIO DE 2017,
IHSCRITA EL 28 DE JULTO DE 2017 BAJO EL NUMERO 00293914 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADGO (%)

MOMBRE IDENTIFICACION
MIEMERG COMITE DIRECTIVO
PARRRA CORREA GLEMAN C.C. 0000000101UL447

QUE PCR ACTA NO. 3 DE CONGRESD NACLONAL DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2014,
INGCRITA EL i€ DE FEERERO DE 2015 BAJO EL NUMERD 00246701 DEL LIBRO I
DE LAS ENTIDADES 87N ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (8):

HOMBRE IRENTIFICACION
MIEMBEO COMITE DIREQTIVO
SANTOS ORDUMA JORCGE JULIAN C.C. 00D000O0SI10415)
MIBMBRO COMITE DIRECTIVO
THOSLLLD BUOLITRAGO LUIE JAVIER C.C. Q0DO0OODOS9112ZRS
MIEMBRG COMITE RIRECTIVO
RESTREPQ QSORTC UAMILO C.C, 0000000GA455533

. CERTIFICA:
REPRESENTACION " LEGALY LA FEDERACION TENDRA UN GERENDPE-GENBRAL, QUE
SERA CTUDADAND COLOMBLANG DE NACIMIENTO, CON LAS STGUIENTES FUNCIONES:
AY REFRESENTAR LEGALMENTE A LA FEDERACION ¥ ACTUAR COMO SU VOCERQ ANTE
TODAS LAS AUTORIDADRES DE LA REPUBLICA © DE CUALQUIER PAIS ¥ ANTE
TERCERDS, CON FACULTAD PARA DELEGAR EN OTROS EMPLEADOS O EN APODERADOS
ESPRCLALES ! PARAGEAKY 17, LA HKEPRESENTACION LEGAL DE LA FEDERACION
ESTARA A CARGU DEL CERENTE CENERAL, Y DOS“REPRESENTANTES-DREGALES
SUPLENSES, (UE PARA E3TOS EFECTOS 3E LLAMARAN PRIMER GERENTE-AUNTLIAR
¥ SEGIHDOwtBRENTE AN ILIAK. . ESTOS DOS ULTIMOS, ACTUARAN DE MANERA
ARMONTOA- ¥ COSRDIMADA  DENTRO DE  LAS DIRECTRICES DE LOS DISTINTOS
GRUANGE  WEPATHTARIGS ¢ ADEMAS REEMPLAZARAN AL GERENTE GENEBRAL BN HUS
FALTAY TEMBEDRALES O RUCIDENTALES, PUDTENDO ACTUAR DE MANERA SEPARADA Y
SIMULTAREA, ¢ S0 DESIGNACION, HECHA ENTRE QUIENES DESEMPEREN LAS
DESTTHTAS GERENCIAZ DE LA FEDERACION, SE HARA PREVIA CONSULTA CON EL
COMLTE  DIRECTIVG, PARAGRAFO 2%, EL PRIMER GERENTE AUXILIAR Y EL
SEGUNDD CGERENTE AUX{LIAR PODRAN ACTUAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
LA FEDERACION EN  EJERCICLO DE LAS FACULTADES QUE PARA EL EFECTO LES
OTORGAN © LOS  PEESSNTES ESTATUTOS SIN QUE PARA  ELLO SEA NECESARIQ
ACREDITAR LA AUSENCIA DEL GERENTE GENERAL O LA IMPOSIBILLIDAD DE ESTE
PARA ACTUAR LN HOMBRE DE LA FEDERACION. SE PRESUMIRAN VALIDAS PARA
TODOS LGOS EFECTOS  SHE ACTUACIONES. PARAGRAFO 3%, CUANDO SE TRATE DE
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AUSENCIAS ~ PERMANENTES G CENERADAS POR UM [MPEDIMENTO DEL GERENTE

GENERAL, SEQﬁ EL  COMITE DIRECTIVO QUIEN BHTARGUE A UNO DE LOS DOS

REPRESENTANTES LLGALLb SUPLENTES, MIENTRAS SE LESLGHA UN NUEVC TITULAR

EN  PROFIEDAD, FARAGRAFO d”. LA REPRESENTACLIONM LEGAL DE LA FEDERACION

PARA ASUNTOS JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

LABORAL INDIVIDUAL O COLECTIVO, LA ‘TENORA EL BIRECTOR DE GESTION
- HUMANA, O QUIEN HAGA 8UB VECES, Y EN SU DEFECT® QUIEN PARA ES08

PROPGS1TOS DESIGNE EL GERENTE GEMERAL. (NEGRILLAS HUEATRAS)

: . CERTIFICA:
O ONOMBRAMIBHTOS *»

QUE™ POR ACTA NO. 1 DE CONGRESO NACIONAL DEL 12 DE AGOSTO DRE 2015,

INSCRITA EL 14 DE AGOSTO DE 2015 BAJO Ri NUMERD 002530%7 DEL LIBRD 1

DE LAS ENTID&DES SIN ANTMO DE LUCRD, FUE (RON) NOMBRADD i)t

NQMBRE TRENTLFICACLGON
GEEENEE -GENERAL v ,
VELEZ VALLEJO ROBERTO CLo. G0000Gn 088715

QUE  POR ACTA NO. 19 DE COMITE DIRECTIVO DEL 20 DE SEPTIEMBRE DR 2018,
INSCRITA EL 2 DE QCTUBRE DE 201% BAJO EL WUMERD OUXS4%59 DEL LIBRO |
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADD (3 :

NOMBRE LDENTIFICAC TON
PRIMER GLRENTE AUXTLTAR
GONLALEZ -ARBOLEDA CARLOS ALDERTC TG, Q0000001008 TE48

QDE'_POR ACTA NO. 23 DE COMITE DIRECTIVO DEL 16 DE DICIFMERE DE 2015,
INSCRITA EL 21 DE DICIEMBRE DE 201% BAJO EL NUMERD (00257170 DEL LIBRO

I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD, FUE (RON) NOMBRADO () :
. NOMBRE TDENTT FRCAC LON
SEGUNDD GERENTE AUXILIAR '
BECEREA. - HOTERO. JUAN. CAMI IO C.C, DROODORTAE0LELS

QUE'_PGR' CERTIFICACTON NO. SIHN NUM DE RESEESENTANTE LEGAL DEL 3 DE
HOVIEMBRE DE 2015, INSCRITA BEL 10 DE NOVIEMBREE DE 261% BRAJC EL NUMERO
00255891 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRG, FUE (ROM)
HOMBRALO (5)

NOMBRE IRENTIFTTACION
DIRECTOR DE RELACIONES INnU PthLES
GONZALEZ CORTES CESAR AUGUST S0, BQUGOHONART 104
LEFTIFIFA

FACULTADESR DEL REPRESENTANTE LEGAL: I, GERENTE GENERAL O 3U5 SUPLENTES
PODRAN CONFERTR PODERES GENERALES © ESPECIALES A LOS EMPLEADOS QUE
f’ﬂN.:IDEaRF NDCESAHTO, ¥ EN PARTICULAR A LdE pipECTORES f:.dh;‘;:“"i',l"‘-"'tﬂs-l.'?é
108 CDHLTL X DEPARTAMENTALE DE CAFETEROS, FAMA JUE REPRRESENTEN A LA
sEQERAtION COMO ENTIDAD DE ﬁERECHG PRIVADO & COMO ADMINTSTRADORA DEL
bﬂNDﬂ HACTONAL DEL. Cﬂ?ﬁ ANTE 17 & AUTORIDADES DR TODO GRDEN DEL

SPECTIVO DEPAETQMENTG Y PARA OUE ATTEMDEN ToDO L0 REIAFTUUADO fOH
fﬁa EMP‘EHDOD DE CADA COMITE, B) DJRGANIZAR ¥ P;F‘U AR Tﬂ“ FOLEITTORAS v
LOS  PROGRAMAS DR LA FEDE RACTON, LB ACDEROGS o] LOS ESPATOTOS 3, L.U 35



CONTRATGS  CELEBRADDS  CON KL GOBIERNG NACLONAL, LOS ACUERDOS ¥
BRESOLUTIONES  PEL  CONGRESO NACIONAL DE CAFETEROS, LAE - CRDENES B
LNSTRUCCIONES DEL COMITE NACIONAL COMO ORGANLS MO ABMINE STRADOR DEL
FONDC  NACIOHAL DEL CAFE Y AQUELLAS IMPARTIDAS POREL COMITE DIRECTIVO
COMO  MARKIMA AUTORIDAL ADMINISTRATIVA DE LA FEDERACION. C}IDIRIGIR-LAS.
RELACIONES ¢ DE LA FEDERACION €ON LAS ENTIDADES POBLICAS ¥ PRIVADAS. D)
ELABORAL LA KETRATEGIA DE VALOR, CON UNA PROSFRECTIVA A CLNCO {5} AROS,
EN LL&LQRDﬁNuiﬁ CON kL OBJETO UE LA FEDERACION NACTONAL DE uﬁFEr&ﬂOa,
Al CUAL  DEBERAN  ADECUARSE  LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LGS COMITES
UEPmLTAMLNIPLP; ¥ MUNICTPALES. DICHA ESTRATEGIA DE VALOE SERA LLEVADA
PARA Bl APROBACION AL CQMITE DIRECTIVO, ANTES DE SER PRESENTADA A
CONSTIPREACION DRI CONGRESD  NACIOMAL DE  CAFETEROS Ej PROVEER LOS
CARGUY [E LA FEDERACION, ma ACUERDO CON EL ORGANEGRBMA, LA POLITICA
SALARIAL Y LA FLANTA DE CARGOS APROBADOS POR EL COMITE DIRECTIVO. F)
CEBEBRAR.IUDA  CLASE—DE-—ACTO6—CONPRAYOSEO-NECOCIOS JuRiprens, cuya
GUANT A NO ERCEDR - DE-PRES=MEL-OOHOCHENDOS-CINCUENTA  SALARIOS. MINTMOS
LEGALES. MENSUALES  VIGENTES (3.850--8MLMV), EN CONCORDANCIA QON EL
LITERAL Q) DEL ARTICULO 28. LOS QUE EXCEDAN DE DICHA CUANTIA DEBERAN
SER  AUTORIZADOS POUR EL COMITE DIRECTIVO O NACIONAL SEGUN CORRESEONDA.
G) OQTORGAR LAS AUTORIZACIOHES QUE FUEREN NECESARIAS PARA EIL ADECUADO
CUMPLIMIBHTO DE LGS CONTRATOS (QUE SE CELEBREN EN ESPECTAL, EL CONTRATO
DE  ADMINISTRACION UEL FONRO NACIONAL DEL CAFE. H) MANTENEE INFORMADOS
A LA DIRIGENCIA GREMIAL Y A LOS PRODUCTORES DE CAFE SOBRE LA $ITUAGION
Y BERSPECTIVAS DEL MERCADC ¥ COSECHAS DE CAFE, Y ATENDER LAS CONSULTAS
QUE LE SEAN FORMULADAS. I} ORDENAR LOS GASTOS DE LA FEDERACION, DENTRO
DEL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE VALOR, LOS PRESUBUESTOS ¥ NORMAS
RESPEUTIVAS, »  HACER  PERMANENTE SECUIMIENTO Y ESTURIO A LAS
CIRCUNSTANCIAS (UL CONFRONTE LA CAKFICULTURA, Y PRESENTAR AL CONGRESO
NATIONALT DE  CAFETEROS, AL COMITE NACIONAL Y AL COMITE DIPFCiIVO, ‘LA&S3
THTCLATIVAS QUE ESTIMARE CONVENIENTES PARA SU BUEN MANEJC. K INFORMAR
Al COMITE HBACIOHAL SOHRE LA SITUACION DEL FONDG NACIONAL BEL CAFE Y AL
COMITE DTPFCTYJO SUBRE LA PRODUCCION, COMERCIALIZACION, INVESTIGACION,
EXTENSTON, LA SITUACION FINANCIERA Y DEMAS TEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA
FROERACION. L} PRESENTAR  PERLIODICAMENTE AL COMITE PIRECTIVO LOS
ESTALOS ~FINANCIERCE DE LA FEDERACION. M) PRESENTAR AL CONGRESO
HACIONAL DE  CAFETEROS UN INFORME DETALLADO DE LAS LABORES REALIZADAS
POl LA FEGEHACION TANTO EN EL PAIS COMO EN EL EXTERIOR A PARTIR DE LA
REUNION DEL ULTIMO CONGRESO MACTONAL DE CAFETEROS; SOBRE LA MANERA
CoMO  SE HAYAN CUMPLINO LAS DECISIONES DE £8TE; SOBRE LOS PROBLEMAS
PRINCIPALES QUE ATRAVIESE LA CAFICULTURA ¥ LAS ACTIVIDADES DE LA
IHOUSTRLIA, LAS S0LUCIONES QUE CONVENDRIA ADOPTAR; Y SOBRE LO3 DEMAS
TEMAS PERTINENTES OE ACUERDO CON LA SITUACION Y PERSPECTIVAS DE LA
FEDERACIEN Y DE LA ECONOMEA CAFETERA. N) ELABORAR EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA FEDERACION PARA LA VIGENCIA SIGUIENTE, SOMETERLO A
CONSIDERACIGH  DEL  COMITE DIRECTIVO Y PRESENTARLO OPCRTUNAMENTE AL
CONGRESZD HACICNAL DE CAFETEROS, PARA SU  ESTUBIO Y AFROBACION. o)
MAHTENER OPORTUNAMENTE INFORMADOS A LOS COMITES DEPARTAMENTALES SUBRE
LAS  PRINCLPALES  ACTIVIDADES DESARROLLARAS POR Bl COMITE WACIONAL, EL
COMITE  DIRECTIVG, LA GERENCIA GENERAL Y DEMAS ODEPENDENCIAS, CON LAS
LIMITACIONES DE LA LEY SOBRE EL MANEJO DE TNFORMACION RESERVADA ©
PRIVILEGTADA, [} ORIENTAR LA POLITICA SALARIAL APLICABLE A TODOS LOS
EMPLEADOS DE LA ENTTDAD INCLUIDOS LOS DIRECTORES EJECUTIVOS, UNA VEZ
APROBADA POR  EL COMITE DIRECTIVO, Q) COORPINAR LA POLITICA DE
THVLF%LU Ha, GAZTOH, PROGRAMAE ¥  ACTIVIDADES DE LOS COMITES
EPARTAMENTATLRES RN CONSOMANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR

!

EL< CONGRESC  NATIQHAL DE  CAFETEROS, EL COMITE NACIONAL Y EL COMITE
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DELEY LEL LIBRO | DE LAY EMTIDADES $iy ANIVO DE LUCRO, COMPARECLO LIS
GERARDO  HONDZ  ORTEGH, IDFNTLFILADO CON LA CEDULA RE- CTUNADANTR - aﬁh
10858, §7% UL PORAYAN, OBRANDO COMO Rgpnbssmrnmrg .

DE L BEFERENCLIA POR MEDED. DE LA PRESENTE ESCRTTU IERE"
PODEE  GEHEFAL AL DOCTOR GABRIEL AUGURTO ROJAS GIR TORDOT
COH - Lbc o CEDOLA - DR CTUDADANIA NO. “19:386. 099 DR BOGOTA, PARA QUE EN
NOMBRA ¥ RﬁFREF!UPhCION PE LA FEDERACION NACIGONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA Y REVESTLIOOD DE PLEMAS FACULTADES PARA CONCTLIAR, COMPAREZCA A
LAS  AUDIENCTAS DE CONCILIACION, SANEBMIENTCO ¥ DECISION OF EXCEFGIONES

PREVMIAS ¥ . FPLIASTON OBEL  LITIOIO, DE TQUE TRATA EL ARTICHLO 101 BEL
CORTEG  LE PROVERIMLIENTO  CIVIL, QUE SE LLEVEN A CARO ANTE  LA&S
AU;OBiﬁﬁuES SURLSDICCTONALES DEL ORDEN QIVIL, BN TORO KL TERRITORIO DE
LA S REPUBLICA, DENTRO D LOS FROCESOS 4IVIﬂhS OREINARIGS ABREVIADOS ¥
DE.  RJECUCION | EJECUTIVO SINGULAR, EJECUTIV RI1O ¥ BEJECUTIVO
COH  TITHLG PQLND%FTW), BN LOE  CUA LA FE N SEA PAETE COMO
mamgwhawir G COMG DEMANDADA, B LGURLMENTF PARA QUE COMPARBEZCR EN 1A

MEISHMA  (LASE DB PROCESDE, REVESTIDO DE BLENA- PACULTAD PARA CONFESAR, a
ABZULVER LOS INTEEEGGATORIDG 2 - INSTANCTIA LE PARTE QUE DEBA ABSOLVER EL
BEFRESENTANTE LESAL DE LA FEDERACION. PRESENTE EL BOCTOR GABRIEL
AUGUSTS  ROJAS -yIFATﬁQ DE  LAG CONDICIOMES CIVILES ANTERIORMENTE
KUOTALKS,  MANMTFIEETA (UE ACEPTA €1 PODER GPNLRAL QuE mamxnmrb LA
pvr*L%WE BHEORITUAS SE CONFIRRE.

CERTIFICH: :
AUE POR BSCRITURS FUBLTCA HG. 525 DE LA NOTARIA 27 DE BGSOTA D.C. » DPEL
OF DR AQOETO  OE 2008, INSCRITA EL 27 DE OCTURRE BE 2008 BAJO EL NO.
C9LL30 DEL LIBRG I DE 1A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUVR& CQMPAR* O LUTS
GEMARD MORGE  ORTEGA, LDENTIFICALO CON~ LA CEDULA DB CTUDAUsza MO
10,536,875 . DE POPAYAN, OBRANDO GOMO REPRESLNTAN’ LEGAL DE LA ENTIDAD
pE LA REFERENCIA POR MEDIO DR LA PRES JENTE ESCRITURA PUBLICH CONFIERE
PODER GEHERAL AL DUCTOR GABRIEL AUGUSTO ROJAS GIRALLD, MAYOR vaarwa DE
ESTA CLUDAD, IDENTIPICADO CON CRELULA DE CIUDADARNIA NUMERO 19,366, 099
DE  BOGOTA Y TIBRETA  MILLITAR NUMERD 19, 366, 0994 BYSTRITO MILITA
MUMERD PR IHEA 2 COCHG (38 1, JEFE DEL DF‘-P?\R‘E‘RML‘N G BE ‘.EEFSONAu LJ::, I.
ENTIDAD, F?RA OUE REVESTIDD DE LA PLENITUD DE LA CERCULTADES GUE Lo
E&TATUTOS camrxannv AOQUIEN  GTORGA ESTE PQ_'R,_ REPRESENTE A LA
?Enaﬁmrzuw nﬁcrnz Hh rnr ’FQ&S wa QLQMBIA, '_UNA ?AFTE, EN T Pa
CLASE R R § B, - GE
&LLL&NTIH

conm?c“ ,Jr LLQ

DEMANDANLE © Qvﬁﬁ DhMAHuAﬁA; Y, POR
GOMCILIACION  PROCESAL EXTRAPRUCESAL DE ‘ ‘ :
FEDERACTON QUIERA LLEVAR A ‘CABO, COM LA INTEBVEﬁCIGm DE CU&LQUIEP Jumv
LABORAL. ALGMEMTE  LE-. CONFIERE FODER DARA QUE; DEHTRO DE LA MISMA
ORETTA  LAHORAL BEPRESENTE P ’ : ] EL MINISTERIO DE
PROTRECIION SOGTAL, PULA, R ADMTNI;TPATIVG
LAROHAL TMDI?TDHPL k) a%=*
BN VIRTUR DR - :
TODA ahaaﬁ_'bm MG?[FTL&CTGN&% TRMTO AD 55
CONCURRIR,  COH  FLENA FACULAD PANA CONCILIAR, A puui NQLAs bR
CONGILIACLON  TANTO  PROCEBALES  COMD E?TPAPROCESKLEQ, JUBTCIALES O
ADMINTISTRATIVAS  ABSOLVER, CON  PLENA FACULTAL  PARA CONFESAR,
INTERROGATORIOS DE PARTE QUE 5F LE FGRMULEN AL HEPRESENTE LEGAL DE LA
FEDERACTON DENTRO DE PROCESOS BRDINARIOS LABORALES PROCEBGS EJECUTIVOS
LABGEALEE ¥ PROCREOS DE FUERO. STHDICAL, TAMBIEN SE LE CONFIERE PODER
PARA  LMETAUBAR v CONTESTAR LAS ACCIONES DE TUTELA ANTE TODAS TAS
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ENTIUADES  DE SEGURTHAU SOCTAL COMO . EMPRES SAS DR RLESGOS DROFESTONALES,
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i :LHULHCIA DE  eaLUL, TALES COMC RADICAR
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I CUALODIER
si DN P OACCION DR
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5 Duﬂran UL LAS DEMARDAS
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aiﬁuLs Dh WUTELA QUE 8F
e _QE .Q MES PACHOS JUDIETALES . 4)
BOTAS n raahﬁﬂ O:E mf‘maavaﬁ_nna

- QUE ..POR
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EXTEAJULICLAL Y GUDLCTAL, SAREAMIENTG, DECISTON O IMCER o &
Y o FTHaSION  DREIL LITIG, [Ji OuE ‘IIR]:\T]‘. Bl Aqqtlcgl'é ?gii };(Ji{hu PPEVLA .
BROURLIMIENTO  0ivIL, QUE 8K LLEVEN A  CABO ANTE ‘
JURIEDTCULONALES BRI, GRDLﬁ CIVEL, EN TODO EL :
REFURLLCA,  DENTRO LE LOS PROCESOS CIVILES ORDINARLGS 5 ¥ ma“f
EJ&:&ZULJ - {‘“J?K;UF;\Z\J -.\.CNGUI.AR; EI} QUTIVO EN ’rI ﬂL ’ i Qfllh_r'pr{r@ Y
BATECHT T, _PGL TEIILD _EEEﬁBARIG}, Y OEN 108 PROCESOS Lomrhmrrm
ADMINISTRATIVOS, WUE 3R ADELANTEN ANTE LA JURISDICCION pE 'Lﬂ
CQNTE&C‘“%G ADHFWTJ}RALIVQ, EN  TODO EL  Pals, BN Log CUALES LA
FERERACTMN  SEA  EARTE  COMO DEMANDANTE O COMO DLMRNDADA, B IGUALMENTE
PARA un; ﬁGMPﬂhLdLn ENOLA MISMA CLASE DE PROCEBOS, REVESTIDC bR PLENA
FACULTAD  PAEA SOLVER  LOS FNIERROGATORIOS A INSTANCIA DE PARTE QUE
DERA n&”OLVLE EL REPRESENTANLL LEGAL DE LA FEDERACION. DARA. TODGS LO3
EFECTOS  AWTERIORES  EL APODRRAND  PODRA TAMBILN . RECIBIR LAs
NOTIFICACIONES QUE SBAN DEL CASO ' '
N _ cn&wi?xck. e
QUE  POR ' ESCHTTURA PUBLIGA  NO. 6967 DE . LA N@TA IA 13 DE  BOGOIA
D2y, PEL . 11 DE NOVIEMBRE DE 2015, 1msnann EL 22 DE DICIEMBRE
201 BRSO BL NG, 00F5719% PRy LIBRO I,' COMP RBFIO CAR
GONZALEZ  ARBOLEDS, ]DLNT;FICADO CON | CEDULA DR CIUBAQFHIA No.
10.0%7. €48 EXPEDTDA EN PEREIRA KN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE
L ENTIDAR, POR MEDIO DE LA PRESENTE  ESTRITURA BUBLIGE, CONFIERE
FODEE  GENEEAL AL DOOTOR  GESBR  AUGUSTO GONZALED CDRTK“; MAYOR DE
EDAD, IUENYIFICARG CON GELULA CTUDABANIA NO. 5.861,109 DE CHAPARRAL,
VEUING ¥ DOMICITIADG EN LA CLUDAD DE BG&@TH p.C., PARA QUE BB sU
CONDICION BFE DIRECIOR DE GRYTTION HUMANA X/0 BIRBCTOR DE RELACTOMES
TNOUSTRIALES Y/0 JEFR DEPARTABENTO UE PE (I PR OFICINA CENTRAL, &N
NOMBRE ¢ BEPRESERTACION DE L& FED;P'CIQN NAGLONAL DE CAFETERDY DE
COLOMBIN, BN ADBLAHLE La FEDERACION, REALICE ¥ LLEVE a EFECTO DURANTE
1§'vaniuU RE SU DEZIGNACION, LAS SIGULIENTES FUNCIONES: A. REERESENTAR
A& LA FEDERACION EH TODA CLASE PE Pascnsas ORDIN ms, &JLEUTIVGS ¥ DR
FUBRO  BINDICAL (YUY SE ADBLANTEM ANTE LA JUSTICTA LABOKAL EN CUALRUIER
PRARIE  BEL  YERRITORTO NACIONAL ¥ GUALQUIERA QUE SEA LA JERARQULIA DEL
JUZGADD & TRIBUMAL QUE CONOZCA DE ELLOS, EN LOS CURLES DEBA INTERVENIR
LA FEDERACION  COMO DEMAMDANTE O COMO DEMANDADA, Y POR O RA PARTE, EN
BRUDLENTTAS OB CQNGlLIAPIDN PROCESAL © ¥ EXTRAPR B4AL  DE  CARACTER
LABORAL QUE LA FEDERACION QUIERA LLEVAR A anao. CON LA INTHAVENCION DE
CUhLﬁUIEH eledab TLABORAL. B huERbsFNTAR A LA FEDERRCION ANTE EL
Mzwiqwsﬂzu DEL  TRABATIO  EN TODAS AR DILIGENGIAS DE  CARACTER
ADMINISTRATIVO ~LARORAYL quz“imuh._q PQLECTIVO YD ERO SINDICAL EH
LAS OUE A FEDERALTON REBA -FORMAR. PARTE. €, RE¢TBIR TODR CLASE DR
NOTIFICAY LORES  “PalTD  ADMINTSTEATIVAS  COMG JUDTCTALES, CONCURRIR CON
PLEUA FACULTAD  FARS  CONCILILAR, A RUDIENGIAS DBE QONLLLIACLOMES TANTO
PROCEZALES  COMO  EXTRAPROCESALES, JUDICLALES O  ADMINIBTRATIVAS. D,
ABSDLYER, CON  PLENA FACULTAD PARA CONFESAR, INTERROGATORIOS DE FAFTL
GUE 88 L POBRMULAN AL BEBRES ENT&NTE LEGAL DE LA FE f.‘;mm, TENTRO DR
LOS  FROCES0E  ORDINAKIDS LABORALES, PROCESOS BJECUTIVOS LARORALRS v
BROTESGSE . DE  FUERO SINGIGAL. E. INSTAURAR ¥ CONTESTAR LAS ACCLONES DE
TRITRLA. ﬁHTLﬁTODAﬂ LAS JURIGDECCTONES EN LAS QUE PERIE O INTERVENGA

Li _ : £, ADELANTAR THAMITES ADMINISTRATIVOS ANTE LA
ADMTNIE RnDuhA‘ COLOMEIANA  DE PENSLONES-COLFENSTONES, FONDOS PRIVADOS
DE  PENSIONES Y DEMAS ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL COMO EMPRESAS DE

RIES&QB‘ F ESTOnALES, CAJAS  DE COMPENSACION FAMILIAR, UNIUAD DE
”?%Tfﬁm FENS FONAL Y PARAFLSCALES- UbPP; SENA TNSTITUTO COLOMBIANO DR
BILNbiTﬁP FAMILIAR~ IOBE Y SUPLRINTENDFNFIR DE SALUD, TRLES COMG
EADTCAR - DOCUMENTOR, REGIBLR NOTTFICACIDNLS ¥ DFMA CRGTTIVIPADES QUE
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\RANTEZARLE Kl paea Db PHL TAMQ“ QUE OTORSUE LA BMPRESA, ¥. ASUMA EL
MANEIO CDE" TOLAS BE  NOTARTALES PaRA EL BUENM EXLTG DE LA
GESTION QUR g bﬁ Ewco : LY BOLLGIYE RPTIPP COPEAS DE LAS
ESCRITURAT. 1y, - BEPRESENTE A LA FB DERACION ER LA CELEBHACION DE LOS
CONFRATOS  BE MUTUG gu POR CONCERTO BE PRESTAMOS Bl UINLFO JOTCRGUE LA
FEOERACTOH A 8US  EMPLEADOS © A 10D EMELEADGS DE . ALMACAFE, BN
thHHR“LLQ HLL 9p="‘ Ma bl BIENEQTAR OCIAL My AGEELE =c:- ) M@MEN?O

CANCELE 5 4 BIN UENENCIA D WIMITACTON
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QUE  poOR ESLFTTURA PUH%ICA Mo, A3E6 DR LA WOTARTA 43 DE BOGOTA
D.CU,  DEL 27 DE MAYG. DE 2016 [MSCURITA BL LB DE  JUNIO 0B 2016 BAJID
B mw 0Q2E3aw' DFL LIBFQ LODE LAS ENTIDADES I8 ANTHO DE LOGRG

Blharo ... . ARBOLEDA TARLOS ALRERTS ,mmur;wT“Aﬁn CON GEDULA
g SIULADAMKR' ~10u@7ud@ BE PREEIRA ER B0 CALIOAL BB FRIMER GERENTE
AUSILIRG BoR MEBIO . DE LA PRESFENTE ESCRITURA PURLITA, UONFLERE PODER
Gl NERAL_.‘ A C:‘&RL!;J.& HILTOWN MO@C‘Dql jnB.QHD_f« FOENTIPTCADS CON CEDULA
CLUDAUHNIA NO 79,398,208 DE BOGCITH, CON TARIETA BPROFESTONAL Nﬁﬁsnm
0264 UET &QNSEJQ “UPER?QF DE LA JUDTOATURA, DA GHE 1 BN HOMBRE v
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awU-wU*-ﬂ‘é-d, KN O8U CONDICION BE ENTIOAD GREMIAL DE DERES
COMG AuwImTqTRABGRa DEL - FOWNDO. NACTONAL DEL CAf
FEDERACTIGH, HEALTCF Y LLEVE A EFECLO LAS STBUIEN
BREPRESEMNTE n B VRUERATION ANTE WAS DISTINTAS AUT
ol JURTSOTCOLON BN T0BO BL PATS, EN CUALOUIER AGT NETR
QUE . GoMn: SONTELURRGQTA -DE- DEMANGAS DE”ACCION DE TUTELA TAURADAS QUE

COMTRA ~HLLA, HaYA  LUGRR. 2. RECIBIR EN NOMBRE DY LA FEDERACION TODAS
LAy BOTIFICKCIONRA QUE SEAN -REL CASO DEMTRO DE LAS DEMANUAS DE ACCION
B TUTELA QUE 3B IHPERPONGAN, 3. CONTESTAR EN NOMBRE DE LA FEDERACION
TOLOs 108 PLHUF&IHTENTG& QUE EN DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE TUTELA
QUE SE INTERPOMGAN, SE REALICEN POR PARTE DE LOS DESPACHOR JUDICIALES,
4. INTERPOHER EH LuHTFR DE LAS PROVIDENCLIAS O PALLOS QUE. BESUELVAN LAS
LEMANDAS . DE ACCTON DE CUTELR, LOS RECURS0S O IMBUGHACTONES A QUE HAYA
LUGAE, DE  CONFURMIGAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, 5.REALIZAR TODAS
LAS ~DEMAS © ACTUACIGNES SE DRRIVEN DE LAS DEMANDAS DE ACCION DR TUTELA
DONDE LA FLOERACION BEA  ACCIONADA. 6, PARR. QUE COMPAREZCA A LAS
AJGIBMCLAE © DE  CORGILTACLON EN  LAS OUE  CITEM A LA FEDERACTON, UE
MATURALEZA  PREJUIICIAL, EXTRAJUDICIAL Y JUDICTAL, SANLamzsuru,
DECISIGN DE BYCEPCIONES PREVIAS Y FIJACTON. DEL LITIGIO DE QUE TRATA EL
ARTIEELS 104 LEL cOLIGe DR PROCENIMIENTE C© --nebirLQADo PGP LL
ARTICULG - ¥ DE LA LEY 1345 DE 2019, QUE SP
BUTORITARES JURISOICCIONALES D#LQRDEN CIVIL,
LA REPUBLICK DB COLOMBLA,  DENTRO DR € RO
ORDINARIOE,ABREVIADGS ¢ DE EJECUCION (EJECULIV BINGULAR, BJECUTIVO
CON TIPULe HIPOTFCHFIU Y RJIECUTIVO aem TLTULO BRENBARLOY, ¥ EN LOS
PROCESOS  CONTENCIDROE  ADMINISPRATIVOS QUE SE ADELANTEN ANTE LA
JURISDICLION DE Lo caﬂﬂwmmrasc ADMINISTRATIVO, EN 10DO EL BALS, EN LDS
CUALES LA FRDERRCION. SEA  PARTE COMO DEMAMDANTE O C¢OMD DEMANDARA, &
TGUALMENTE  PARA QUE  COMPAREZCHE EN LA M1SMA CLASE BE  PROCEDDS,
REVESTI RS DE  FLENA  PACULTAD  PARA  CONFESAR, &BbuLV“F Lyg

O PRIVADO ¥
EN: ADBLANYE LA

a@ﬂ 1r’I‘\J'IJ‘LES

THTERROSATORIOE A !H&TANEIA DE PARTE QUE  DEBA SOLVER KL
REFRESENTANTE LE sal OE La PEOERACION, REPRESENIE & LA’ FEDEPACIGM ok

TCDA  CLAYE DE PRODEZQS PHUJNAMlOS, hJ&LUTIVQS ¥ BE FUERQ SINDIQAL ¢un
SE ADELMNTEN ANTE 1A JUSTICIA LABORAL EN QUIER
TRERTTORTG  NARTOMAL, CUALQDIZRA QUE  SER LA J AQULA DRL, Juzsamo 5
TRTBUNAL  JUE - CONUGECA DE  ELLOS, LAS  CUATLES DEBA INTERVENTIR A
FEDERACION © My DEMANDAREE ¢ COMO  DEMAMDABA, &,REPRESENTE A dp
PEUERACION  ANIE LEL MINLSTERIO DE TRABAJE O LA ENTINDAD QUE HAGA S
VECES, EN - TODAS | LAS DILIGENCIAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO uRBBRAL
INBIVIDUAL & DE FUERO SINDICAL.
o CERTTPICA:

¥ pREVTEORLIE FiLsoal +4 _
QUE  POR CERTIFICACION DE MINISTERIO BE AGRICUL TUGEA Y DESAREOLLO RURAL
DEL 2% DE TEBRERS BE 1997, INSCRITA EL 5 DE MARIZC [E 1997 BAJO &L
NUMERD HUDO2EDS  LEL LIBRO T DE LAS ENTIDADES SIN ANIMG OF LUCRG, FUE
[ROH) HOMBRADO (&) v

Homexe | IDENTIFICACTON
ROFISCAL « FIEMA AUDITORLA _ K
TR L TGUCHE LDA H.1.7. 0000DBE0L0SHL Y

QUL Pﬂb plais s PEIVADS  Nd. SIN NUM- DE REVI QR FISC&L QEL 25 pE
BQEHQ P G, THECRTTA Bl 2% bE ENEKO DE. EDLO BA; B NUMLRQ ol 5??45
OREL LIBRY 1 OB uAS ENTTDARES SIH AhiMO DF LUCRS, FUE IRQN) NQMBRADO
i85

WM B IDENTIFICACTON
RRE¥ISOR FPTEDAL ERINCIFAL * o . )
BELTREN VILLAMIZAR EDMUNDO C.C. DOU00H051203848
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QUE POk mocuwhuT'
DE 2008, INSGR;

BEL 28  h# mrcz MERE,
_ mmu EnJﬁ FE HUML%ﬁ-v%dQP DEL
LIBRG T OF LAS E 540 hN}Mﬁ DE  LudBD, | eibicl ES el L&
ENTIDAD UE LA REFRREN CMATETZY, GUE HA L FER AN e ol STTUAL TON
DE CONTEOL SDBEE LA SOCIEDAD:

- ALMACENER GENERALES DR PEROSITO DE CAFE £ A ELMACARE,
DOMECTLIO 4 BOGOTA, b.C. '

CERTIPIONS . T .
WUE™ UGN ESTA CAMARA DE COMERGIO MO APARRCEN-LH5CRIE lf*%sf-;'ﬂpa1mmés
DE ~ DOCUMENTOS  REFSRENTES A REFORME, Diok B "r foi:
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANUES LEGALRES ne 1a HF T
) CERTIFICAL
EL REGISTRG  ANTE LAS CAMARAS DI COMERCTIO MO CONETITUYE APROSBACLON DE
"TUTQQ (DECEETO 2180 Db [oos v BECRETO 477 DR ITaas

E

LA FEREOMA JUPLDLCF& DR QUE TRATA Eatw SHRTIET ATE JAE BMOORENTRA SUJIRTA
a_ LA INGPECCION, VIGILAUCIA ¥ CONTEOL DB LiX KUTHRIBAGES GUE BSERCEN

STA FUNCION, BPOR L0 TANTO DEBERA DREAFNTAR AHTE LB AUTORIDAD
COPRU;EUNDTENTF, EL CERTTFICAGO NE KEGTETRO BESBECIIVE, 1xeEDTno POR
LA GAMAPA DE COMERGCIO; DENTRG DE LDS 10 DIps HABILES SIGUTENTES A LA
FEOHA E}N Ii‘!.":('PIfC]C?N, MAS EL TERMT RS 1200 L5y DIATARBCIE SUANDD B
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UDMI*ILl@ DE L& »hksQra JURTUILA SIH ANIMD O LUCRG QUR sE REGLGTRA EH
DLEERENTE AL DI LA CAMAEA DE COMERGCTSO QUE L& CORRESEQ _ FL URSG3
DE PEFORNES ESTATUTARLAS ADEMAS S8 KLLEGARD CUPIA DE.LQ&

TGDA nuTuﬁja GlOW, PRRMISO, LICENCIA © RECONOCIMI BECARNGTER
DEICIAL,  BE ~TEAMITARA. CONT'POSTERTONTDAD A LA IHSCAIPEION DE LAS

FERSONAS JURED"”H“ SIN  ANIMG DR LUCHO BN LA RESBECTIVA CAVARA DE
COMERTIG, ¢ : ' . Lk,

_ CERTIFICA:
DE  CONFORMIDAD OO L0 ESTABLECIDO BN BL  CODIGO BE FROCEDIMIENTO
ADMINTSTRAPIVE ¢ DR LU CONBTENCIOS0 ADMIMIQTRATTVQ ¥ ODE LA LEY 862 DR
2000, LOS  ACPOY ADMINTHTRATIVOS DE BEGISTRO AuUl CERTTIRICADOS QUEDAN
BR  FIREE  DIEZT U110y UIAS  HABILES DESPURS DE LA FECHA DE LA
caaa.upammIszu ANOTACION, STEMPRE QUE NO SEAN @aJ,T@ DF BECURSG, (LOS
SABADOE "NO 30N TENIDOS EN CUBNTA COMO DIAS HABLLES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE ROGOTA

s

* ot EL FRESENVE CERUIFICADO MO CONSTITUYE PERMISO DE R

o FOMCTONAMIENTS BN HINGUN CASO R
ll-#inlﬂnl'-ur'i11llpld&ollaﬁ‘k*iﬁw\}“idﬁ‘*ﬂi‘&ﬂ‘?*j‘#%&liiiil—ipﬁ&iﬁl*ﬂ.lllAhl“'*w
v LETE GERRTEFICADY REFLEJA LA ITUACIGN JUPfDECA DE LA Corw

| ANLHG CE LDERD HASTA LA FECHA: ¥ HORA UE SU-EX PEDTCION o

*-x--wtata&iwnrww*q*+n»#i*ntaﬂﬁﬁw*i**i*iit«abyran«wnw&m&wqa

CEENTIDRD.

T o )

Bl smcaﬁ%anza DE LA CAMARA DE CﬁMERGfD‘Dﬁ BOGOTA,
VRALOR 1 § 4,00 '

gnA&|#qaaqh-n&anonwli4»@&;*1J\)-ra,&.nuatintiﬁ*t**a##*ﬂiaaliiat-:t'taaw*w

PERE VERIPLCAR OUE Eb QNTEMIBO DE BSTEH tLRfIfICADB CQRRFbPQNDA CON La
IHFONMACLON JUE Fm?DSA EY LOS REGISTRGa} BUBT, ¢os BE LA CAMARA DE
COMERCED ' B BOSOTA, £L CODIGG DE VERTFICACION DE BEH VALIDADO BOR
Sy DESTIUATARIO SOLO UNA VEY, THORESANDO A ORG.CY
-ansata--tvnnwabawmknﬂAﬁ?*tk#nﬁiwﬂi*ﬁ~xwiia *i*fl*qsilrisaza-n&
BITR ﬁLﬂTJF’mﬂhu FUE  GENERADG BLECTHONICAMENT CON,PIRMA HIGITAL 4
CURHTA CON PLENA YALIDEZ JURINICA COMFORME A LA LEY 527 DE 1¥89,
ntt‘*-A-w»iil*lwdlvb*t«vnﬁ***tiﬁ****k*#*%kkik%ikﬁ%bk!inn*a'w‘wvowv.wgf
FIFHA MhLAHi”h i CONFORH [ DAT CoN  EL DPGRETG AJbO L3 1995 ¥ LA
BUTDRLZATTON IMBARTLDA FOR LA SUPERINTENDFNCIA DE - INDUSTRIA ¥
DOMERGIO, MEDTANTE BL OFICLO [EL 18 OF N@VIEMBRE PE 1996,
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- REPGBQ!CA DE commsm . *
NOTARIA TRECE (13) - —_
- DEL CIRGULO DE BOGOTA D.C. -
ESCRITURA PUBLICA NUMERO: -—-—me-mmv s LTV A —
OCHO MIL QUINIENTOS CUATRO , mommm m o omm e o im e e e e g
DE FECHA: VEINTIUNO (21) DE OCTUBRE. mmrmmmmmmm PPRONS——
DEL ANO DOS ML, DIECISEIS (2016) <rerreone Lo
ACTO: REVOCATORIA DE PODER., PODER GENERAL
OTORGANTES! o

DE: FEDERACION NACIONAL DE CAFETéRDS DE COLOMBIA —e~raemmmmunsmasan
NIT. 860.007.538-2--

wemeee ©,C. No. 10.105.079

f A JOEG‘E HUMBERTO ECH

o e

g En Ia ciudad de Bogota Distrito Capxtal hca de Colombia, en el despacho de

; la Notaria Trece (13) de este i __._”___._..._._*,._,,,..,.ﬁ ___________
. CUYO NOTARIO ES JAIME _A;]__BE T ] CUESTAS. ————— e
. e e e . - e
e e

Cg‘mparecm con minuta por correo electronico: CARLOS ALBERTO GONZALEZ
ARBOLEDA:\/ mayor de edad, domlclliado en esta cuu?ad identificado con C.C. No.
10.097.648 expedida en Perewa obrando en nombre vy representacmn de Ia
FEDERACION NAL%ONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, NIT §60.007.538-2
persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro, con perscneria juridica
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reconocida por el Goblerno Nacional mediante Resolucién Ejecutiva numero treinta
y tres (33) del dos (2) de septiembre de mil novecientos veintisiefe” (1927),
publicada en el Diario Oficial numero 20894 del catorce (14) de septiembre de mil
novecientos veintiocho (1928), con domicilic en la ciudad de Bogota, D.C.,
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Reptiblica de Colombia, inscrita ante la Camara de Comercio de Bogota &l cinco
(5) de marzo de 1297, bajo el nimero 0002809 del libro 1 de las entidades sin
animo de lucre, actuando en su condicién de Primer Gerente Auxiliar- Gerente
Administ{a{ivo de la Entidad, en ejercicio da sus atribuciones legales y estatutarias
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de acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cémara de Comercio de Bogotd, que se protocoliza con este /strumento y

declaré:-

PRIMERC:; Que actuando en su cond}gci'én de Primer Gerente Auxiliar- Gerente

Administrativo de la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMEIA
y como representante legal de la entidad, mediante Ia presente Escritura Publica,

confiere  PODER GENERAL al doctor JORGE HUMBERTQ ECHEVERRI|
MARULA’NB;A mayor de edad, identificade con Ia cédula de ciudadania nimero:
10.105.079, para~que en su ccnd:cf//de DIRECTOR EJECUTIVO DEL COMITE|
DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DE RISARALDA en adelante el}

las d IVIC!&_?S dei C:om;te Departamental de

apropiaciones en el presupuesto

2. Represente a LA FEDERACION: Kante las autoridades civiles, laborales .

administrativas, de control y jurisdiccionales, todas ellas con. jurisdiccion en el
Departamento de Risaralda;, en cualquier actuacion, diligencia o proceso,
reg:ibiendo las nofificaciones due sean del caso, y revestido de la facultad de

otorgar los poderes especiales que sean necesarios; asi como la de revocarlos, |

ademas con facultad para- asistir y conciliar en fas audiencias de conciliacion tanta’
prejudiciales como Judiuales que se celebren en el territorio del Departamento de
Risaralda,: — . : _
3. Suscriba los contratos que LA FE"E?"/ERACION. dentro de su Programa de
Bienestar__Social, celebre con los trabajadores que dependan deTComité
Departamental de Cafeteros de Risaralda, particularmente los contratos de mutuo,

aceptacién de la constitucion por parte de éstos, de garantias hipotecarias,

prendarias, con o sin tenencia, pacto de reserva de dominio sobre vehiculos, :

Fapel antarial parn nen exelusiva on la escyitura pitbiica - Xo figne easto parn ol usuario
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v rawqekﬁéjn nembre de LA}

g-arant’fas personales o de compaiiias de segures,

FEDERACION dé por éancelada cualquiera de estas garantias. -
4. Celebre contratos de naturaleza civil, comercial y laboral necesarios para el
correcto funcionamiento del Comité Departamental de Cafeteros de Risaraida,
siempre _’y\c‘_:uando cuerite con la respectiva epropiacion presupuestal en el Comité y
cumpla la normatividad y procedimientos internos, asf como los objetivos previstos
en ef plan estratégico, los estatutos, las politicas de LA FEDERAC&ON y el contrato
de administracion del Fendo Nacional del Café

SEGUNDO: Esie poder revoca de forma total y para todos los L:fectos el poder
coriferido  al APODERADO mediante escritura plblica ntmero ocho  mit
cuatmclenfos seienta y cuatro (8474) otorgada en la Notaria Trece (13) }!feffcuio
de Bogota D.C, el guince (15) daii ]

dos mil catorce (2014) aclarada

y modificada mediante la escritura public
otorgada en |a Notaria Trece (1 3) del Cif

loctubre del afio dos mil q_uince"_(éﬂ'i 5y

sumrmétrados y en testimonio de apr b ( cm Y- asentlmnento lo fsrma conm:go el

susc:rsto Notario tuien en esta forma o autorizo.

Se utilizaron las hojas de papel notarial nimeros: -——s—-—--- -
Aal36622965, Aa036622966, -
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' EL OTORGANTE

DIRECCION Y TELEFON:
CORREO ELECTRONICO:

FIRMA EN NOMBRE Y REPRESENTACION LEGAL DE FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA. NIT. 860.007.538-2-

FIRMA AUTORIZADA FUERA "DEL ESPACHO DE LA NOTARIA. ART.
2.2.6.1.2.1.5 DEL DEC.RET01069 DE 2018

%
-
f"
" NOTARIATRECE | SUPERINTENDENCIA; i /50
ESCRITURACION. |
; FONDQ HAL. DE HOTARIADO: §___ D J S50
4 FL ' LINDA
ABORO JERECHOS NOTARIALES: ¥, /70 4.6 00
- IDENTIFICO; A yoras { A4 U OID 0 J
i . P
ABOGADD: e . Q q_ ;}@ &’L
RETEEUENTE: $
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NOTARLA TRECE
Oel circulo e BOogoTA D.C.

PROTOCOLO

€8 £iel v PRIMERA COPlA D€ LA €SCRITURA
PUBLICA NO.8504 D& gecha 21 D€ OCTUBRE De
20716 TO@ADA O€ SU ORIGINAL gque expido
€N 11 bojas utibes 0Ooe papel De
SEGURIOAD (RE€SOLUCION NO 9146 D¢ rechba
01 O€ OCTUBRE D€ 2012) CON besnmo & el
INTERESADO -~ m e

OADO en BOGOTE., D c OCTGBR?/ 26" be 20‘!6

7 ___f‘( § *’fff{
‘e,‘\' ﬂ/ﬂ{ o i P i

jarme ALBERTO“\RODR‘lGU €Z CUEstas
NOTARIO TRECE ‘

AL aRGEN D€ LA pRreseNTE escm:runa NO
APAaReCe NOTa O€ RevOoCcaCcion - el
PRESENTE POOeR POR LO TaANTO se
PRESUME VIGEMNTE e
CERTIFICACION gue expmo A Los 26 bms
Oel. (nes Oe OCTUBRE, De 2016 CON DESTING
a ]ORGE }?u MBERTO -~ €Cheverri
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CERTIFICADO NUMERO 3196

COMO NOTARIO TRECE (13) DEL CIRCULO
NOTARIAL DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO

Que- por escritura pUblica numero OCHO MIL QUINIENTOS CUATRO (8504) DE FECHA
VEINTIUNO (21) DE OCTUBRE DEL ANQ DOS MIL DIECISEIS (2016), otorgada en esta
Notaria, comparecié CARLOS ALBERTO GONZALEZ ARBOLEDA, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 10.097.648 expedida en Pereira, obrando
en nombre y representacion de la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA NIT, 860.007.538—2,_ confiric PODER GENERAL al doctor JORGE HUMBERTO.
ECHEVERRI MARULANDA, identificado con cedula de ciudadania No. 10.105.079 con las
facultades alli consagradas. '

Que verificado el original de la éscritura publica OCHO MIL QUINIENTOS CUATRO (8504)
DE FECHA VEINTIUNO (21) DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS (2016),
oforgada en esta Notaria, NO aparece nota de revocacion o sustitucion del poder, por {o
tanto se presume vigente a la fecha.

En ejecucion del miandato el (l#) apoderado (a) manifiesta que este no ha terrﬁinado,

tampoco ha renunciado a él, que procedera a su recta ejecucion.

Certificado que se expide en Bogota D.C., el primer dia (01) del mes de Agosto de Dos Mil
Diecisiete (2017), |

Dereches Notatiales $ 2.700 lva $'813 Total $.3213

.-

| _ ERTORODRIGUEZ CUESH:
NOTARIO TRECE (13) DEL CIRCULO DE Bft:

o Aﬁlﬁana'l\'fm%M :

ventanili Gnies’ de réglgkro




EL SUSCRITO REVISOR FISCAL SUPLENTE DE
LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
Nit. 860.007.538-2

HACE CONSTAR QUE:

Para los efectos de esta certificacion, la Administracion es responsable por la correcta
preparacion de sus registros contables de acuerdo con log Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados Colombia,

He obtenids de la Gerencia la Informacién riecesaria y he seguido los procedimientos
aconsejados por las Normas Internacionales de Auditoria.

Le acuerdo con- registros contables y con las planillas (nicas de pago gue he tenido a la.

vista, la Federacidn Nacional de Cafeteros de Colombiz ha realizado et pago de las
liguidaciones correspondientes al mes de agosto de 2017, por concepto de aportas & las
entidades del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCTAL INTEGRAL (Pensiones y Riesgos laborales)
y APORTES PARAFISCALES (Sena, ICBF Y Caja de Compensacién); asi como e! pago
corresponciente al mes de septiembre de 2017 por concepta de Salud, con lo anterior, se
eéstd dando cumplimiento con el requisito exigide por lo dispuesto en el articulo 1 de Ia ley
828 de 2003 que modificé el articulo 50 de a Ley 789 da 2002.

De acuerdo con ia planilla integral de aportes e informacién  suministrada por la
Administracién, los Pagos correspondientes ai Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF -y Servicio. Nacional de Aprendizaje — SENA -, se realizaron en concordancia con lo
dispuesto én el articulo 8 del decreto 862 del 25 de abril de 2013,

Se ‘expide en la ciudad de Bogota, a les once (11) dias del mes de septiembre de dos mil

diecisiete (2017), por solicitud de la Admiriistracién de La Federacion Nacional de Cafeteros de
Colomnbia,

i A
GIE PADLA PINEDA ARIAS

Revisor Fiscal Suplente
Tarjeta Profésional No, 195651-T
Designada por Deloitte & Touche Lida,

19



Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda

Federagidz Meciozal de
Cafateros de Celembia

SJUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que ei contador publico ANGIE PAOLA PINEDA ARIAS jdentificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1013804641 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA .Gy Y Tarjeta Profgsicnal No
195651-T Sl tiene vigente su inscrpcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inseripeign,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ¥ * * £ % ® & 53 4 & 54 s s b4 ¥ kasw ihvnvs

n-attz*x**-**i—w**t**w****-;.-p-n**.f’***'**?'*k.*i_a*t.i**.*ttxr**iex**ks\-*****t**

*_!cI_a.:!i*_**&‘_w.t*"ktt*.!*‘kﬁ****i**t_*‘k**'*'wﬁﬁ.i*i.**'t'k.kk'kw.wkf(’r*t**'*t*k-*'*'*f**

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Junio da 2017 con vigencia de {3} Meses, contados 4
partir dé la techa de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULC 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO 1747 DEL 2000°Y
ARTICULC 6 PARAGRAFO.3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Fara.confirmar log datos y veracidad de esle certiticado, Io puede consuliar en [a pagiha web
www.jcc.gov.co digitando el nimiere del cetificado

Misidn: Asegurar el biensstar dei caficultor colombiano g iravés de una ofectiva organizacién gremiial,
-demecrdtica y representativa

Carzéra 9 N° 36-43 Conmutader (6) 329 0360 / 6168 - Fex: (6) 329 0377
(Risaraida) - Colombia



. NUMERO*

© PINEDA ARIAS

1.55 A%

ESTATURA - G.8.8H

30-MAY-2007 BOGOTA D&,
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JUNTA CENTRAL

e DE CONTADORES
) Certificado No - )
E4BRBBIgSOEBEDFOBEDE@®LF
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN.INTERESE

Que el coptador -plblico ANGIE PAOLA PINEDA ARIAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1013604641 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C} Y Tarjeta Profesional No
195651-T Sl tiene vigente su inscripcién en fa Junta Central de Contadores y desde. la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * %% s sh s s auahn h kst u xwudhen

Ki****'ki******R*ak**t*****’******ﬁk#ﬂﬂ*****i*****!****t’r**********

AXEAETARAR T AR ETEAAERRAAARNAI AR A DA RARNTAR A AR RA AR AR RN AT AR RN X N

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Junio de 2017 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su-expedicipn,

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999; DECRETO 1747 DEL 2000
ARTICULD 6 PARAGRAFO 8 DE LA LLEY 867 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo pugde consultar en ia pagina web
www.jce.gov.co-digitando el nimero del certificado

2.2,



Pereira, 12 de septiembre 2017

CERTIFICACION

Yo, Evelio Marin Vasquez en mi condicién de Director Administrativo y Financiero del Comité
Departamental de Cafeteros de Risaralda certifico que:

Actualmente el Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda cuenta con presencia
administrativa, logistica y técnica en los 14 municipios del departamento de Risaralda. En cada uno
de los municipios cuenta con oficinas fisicas ademas cuenta con la presencia de 9 ingenieros
agrénomos como coordinadores y 54 extensionistas realizando la cobertura de las 687 veredas y
34 corregimientos del departamento de Risaralda.

La Federacion Nacional de Cafeteros- Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda, cuenta con
90 afios de experiencia en la realizacién de obras de infraestructura de orden nacional, es una de
las entidades mas apetecidas cuando ser el operador de los proyectos se trata, no solo por su
experiencia, sino también por su capacidad técnica y financiera. Proyectos de desarrollo social en
los que se destacan: proyectos educativos, alianza educativa para la competitividad, obras de
infraestructura educativa, vial, eléctrica y de fortalecimiento de la estructura productiva son
algunas de las obras que ha ejecutado el comité para el bienestar de la comunidad rural, de igual
forma los programas de salud visual y oral para los nifios han sido prioridad para esta entidad.

La institucion cafetera con presencia en todo el departamento, ha demostrado liderazgo,
responsabilidad en el cumplimiento de convenios con un equipo de trabajo integrado por
extensionistas, ingenieros y caficultores bien capacitados, con calidad humana y compromiso con
las familias cafeteras.

| —
5 -/ !

-/

Director Adminisifativo y Financiero

Evelio Marin Vasquez

COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DE RISARALDA
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Comité de Cafeteros
e, | deRisaralda

Foderatién Heclanal e
Crfeleros de Columbia

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
— COMITE DE CAFETEROS DE RISARALDA

EXPERIENCIA




Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE

CAFETEROS DE RISARALDA

CERTIFICA

Tederaclyn Naclanal de

Caftteros de Cotembla

Que la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia ~ Comité jDepart_am_en‘taI' de
Cafeteros de Risaralda, cuenta con una amplia experiencia, para ejecutar grandes
proyectos en caminad.os al beneficio de la comunidad rural.

A continuacién se relacionan alguno de los proyectos ejecutados por la Instituciéon en
asocio con la Gobernacion de Risaralda:

N - .y i FIN
PROYECTO | OBJETO VALOR INICIO
Aunar esfuerzos para desarrollar
o acciones de apoyo al programa de | _
Contrato 72| o ovacion de café. por siembra, en | $62.000.000 | 11-07-2011 | 31-12-2011
de 2011 e . .
los municipios de Balboa y La Celia -
de! departamento de Risaralda
- | Apoyo al programa de renovagién de .
Conretod2 |café por  siembra, en el | $200.000.000 | 11-05-2011 | 31-12-2011
' | Departamento de Risaralda
_ Establecimiento de parcelas dé maiz
Contrato 60 | y frijol para el autoconsurmo en los _ "
de 2011 predios cafeteros y no cafeteros de $38.000.000 | 7-07-2011 | 31-12-2011
Risaralda
Contrato 169 | Apoyo a la cadena productiva de la Y\ ARA 204 4
de 2011 mora en el municipio de Apia $24.000.000 | 26-09-2011 | 31-12-2011
Aunar esfuerzos administrativos,
| técnicos vy . financieros entre. Ia
. ana |-Gobernacién del departamento de
Convenio 923 | 2icaralda y la Federacion nacional | $60.150.000 | 15-08-2013

de 2013

de cafeteros, para apoyar el
suministro de colinos de café en los
municipios de Quinchia, Santuario,

31-12-2013

Mision: Asegurar el bienestar del caficultor colombiano a través de una efectiva oy ‘ganizacién gremial,
demoeritica y representativa

Carrera ¢ N° 36-43 Conmutador:

6)320 0360 61 68 - Fax: (6) 3200
quaralcgg / 329 0377

Calombia




Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda

{ Balboa y La Celia, con e'l 'fin de

tecnificar 'y renovar cafetales |
envejecidos y susceptibles a la roya
del cafeto.

e
3 Mociumal de
piarnbis

Convenio
1396 de 2013

Aunar esfuerzos administrativos,
Técnicos y Financieros entre la
Gobernacion del Departamento de
Risaralda y La Federacién Nacional
de Cafeteros, para incentivar la

. renovacién por siembra de cafetales

en los municipios de Apia, Balboa,
Belén de Umbria, Desquebradas,
Guatica, Marsella, Mistraté y Sania
Rosa, con el fin de renovar cafetales
envejecidos por variedades
resistenies a roya del cafeto.
(Regalias 2014)

$220,500.000

2

28-02-2014

30-10-2014 |

| Convenio 787
de 2015

Aunar esfuerzos
técnicos y financieros entre el
Departamento de Risaralda y La
Federacién Nacional de Cafeteros,
para la adquisicion de material
vegetal, para la renovacién de
cafetales envejecidos (cafés
especiales), en los municipios de
Apia, Balboa, Belén de Umbria,
Dosguebradas, Guatica, La Celia,
Marsella, Mistratdé, Pueblo Rico,
Santa Rosa de Cabal y Santuario,
con el fin de renovar cafetales
envejecidos o susceptibles a la roya
del cafeto

Administrativos, '

$446.600.000

30-06-2015

16-12-2015

Convenio
1113 de 2016

Aunar esfuerzos técenicos,
administrativos y financieros para
fortalecer la  productividad vy
competitividad de la caficultura del
Departamento de Risaralda

$419.130.000

28-10-2016

14-12-2016

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira, a los 31 dias del mes de Julio de

20:17_ ' . :\

Director Ejcutive

HAEVERRI MARULANDA

democritica y representativa

Carrera g N© 36-43 Conmutador: (6) 3200360 / 61 68 - Fax: (f). 329 0377
’ * (Risaralda) - Colombia

AMision: Asegurar él bienestar del caficultor colombiano a través de una efectiva organizacién gremial,
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CONTRATO DE COLABORACION 5.G. 054.15 CELEBRADO ENTRE LA CENTRAL
HIDROELECTRICA DE CALDAS S.A.E.5.P. Y LA FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA, COMO ADMINISTRADORA DEL FONDO NACIONAL
DEL CAFE COMO COFINANGIADOR DEL MISMO Y COMO ENTE PRIVADO EN SU
EJECUCION, EN DESAR ROLLO DEL CONVENIO MARCO No. 0386 CN-2012 - 828
SUSCRITO ENTRE LAS MISMAS PARTES Y EL. DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Enire los suscritos a saber: JHON JAIRO GRANADA GIRALDO, mayor de edad.
identificado con cedula de ciudadariia nimero 15.889.005 expedida en Chinchina. Caldas.
actuando en nombre y representacion de la CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS
S.A, E.S.P. ([CHEC S.A. E.5.P,) ensu calidag de Gerente General, segun Acta de Junta
Direcliva No. 613 del 09 de julio de 2014, sociedad andnima comercial de nacionalidad
colombiana, clasiticada como Empresa de Servicios Pablicos Mixta, con autonomia
adminis'trativa, ‘patrimonial y presupuestal, sometida al régimen legai aplicable = fas
empresas de servicios publicos Y & las'normas gspeciales que rigen ias empresas del sector

11 de abrl de 2014, otorgada en 1a Notatia Primera dél Circulo de Manizales, Caldas. e
Inscrita en la Camara de Comercio el 11 de abril de 2014 baje ¢l nlimero 67056, calidades
e y cireunstancias que constan en el certificado de existencia y representacion: legal de iz
sociedad, expedido por ta Camara de Comiercio de Manizales, debidamente autorizado para
suscribir este contrate de colaberacion, ds acuerdo. con autorizacion dada por da Junta
Directiva et 2.de noviembre de 2011, segun consia en elacta numero 575, quien en adeiante
se llamard CHEC, de una parte; y por fa otra JORGE HUMBERTO ECHEVERRI
MARULANDA, mayoer de edad. identificada con ' cedula de ciudadania namero
10.105.078 expedida Pereira, actuando en sy calidad de Director Ejecutivo del COMITE
DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DE RISARALDA — FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS DE COLOMBIA, porsona juridica de derecho privade, sin animo de ucro,
domiciliada en Bogota, con personeria juridica reconocida Por el Gobierne Nacichaf O\Ryg\
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Publica No. B474 det 15 de diciembre de 2014 de la Notaria Trece del Circulo de Bogotd en
adelante LA FEDERACION — EL COMITE RISARALDA; y todas en conjunic LAS

PARTES. hemos convenido: celebrar &l presente contrats de colaboracion especifico de

asociacion. colaboracion y cofinanciacion, previas las siguientes

1y

2)

4)

CONSIDERACIONES

Que CHEC, EL COMITE RISARALDA, ef DEPARTAMENTO DE RISARALDA y el
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, celebraron el 19 de abril de 2012 ef convenio marco
de asociacidn. colaboracion y cofinanciacion No. 6386 - CN-2012-0828 para ejecutar el
proyecto EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD UNA ALIANZA PUBLICO
PRIVADA QUE GENERA PROGRESO EN EL EJE CAFETERO.

Que de conformidad con lo estipulado en el convenio marce El COMITE RISARALDA
como dependencia de LA FEDERACION seria EL EJECUTOR del proyecto, obigto del
convenio de acuerdo con fos lineamientos aprobados en el Comité Técnico Coordinador
(€.T.C) det convenio marco ya mencionado.

~ Que teniendo en cuenta o acordads en el convenio marco suscrito entre LAS PARTES,

el proyecto EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD UNA ALIANZA PUBLICO
PRIVADA QUE GENERA PROGRESQO EN EL EJE CAFETERO, “se desarroliars por
Etapas. para las cuales se suscribiran convenios especificos indeperidientes entre EL
COMITE RISARALDA con EL DEPARTAMENTO, con EL MUNICIPIO y con LA CHEC.
y entre EL COMITE RISARALDA y ofras entidades gue esten dispuestas a8 apoyar la
efegucion del proyécio.”

En el pardgrafo cuarte de la cldusula primera del convenio mares de asociacion,
colaboracion y cofinanciacién No. 0386 - TN-2012-0828, se establecié que: "La
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8)
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gjecucion de cada elapa queda sujela o condicionada a las disponibilidades
presupuestales de LAS PARTES”

Para el ejecucion de la ETAPA LWy | del proyecto EDUCACION PARA LA
COMPETITIVIDAD UNA ALIANZA PUBLICO PRIVADA QUE GENERA PROGRESQ
ENEL EJE CAFETERD enla zona rural del Departamento de Risaralda, se suscribieron
entrs CHEC y EL COMITE RISARALDA. los convenios especificos No. 1047 de 2012
UJ O30 13— 1094 vy 2014 —0801,

En el pardgrafo cuarto de la clausula segunda delf convenio especifico No. 1047 de
2012 se dispuso que: “&/ aporte de recursos por parte de LA CHEC para fa Etapa v
estara. condicionado a Jos logros de lds metas alcanzadas en la Etapa i y asi
sucesivainente para cada una de las demds Etapas subsiguientes del proyecio,
confarme se determing en Acta No. 001 de abri 8 de 2012 en reunion celebrada enire
LA CHEC y el COMITE DE RISARALDA, documento que se entiende ncorporado af

preserite contrato de colaboracion especifico.”

Con la ‘gjecucion del convenio especifico No. 2014 — 08 01 de 2014 se alcanzaron las
metas  establecidas para Ia Etapa 1l del proyectc EDUCACION PARA LA
COMPETITIVIDAD UNA ALIANZA PUBLICO. PRIVADA QUE GENERA PROGRESO
EN EL EJE CAFETERO en el Departamento de Risaralda.

EL. COMITE RISARALDA tiene disponibilidad presupuestal para ejccutar la Elapa IV
proyeclo. EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD UNA ALIANZA PUBLICO
PRIVADA QUE GENERA PROGRESO EN EL EJE CAFETERO y el -Comité
Departarental en sesién del dia 9 de junic de 2015, como consta en Acta No. 2, aprobd
los recursos para la celebracion del presente contraio de colaboracion.

w
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8) CHEC cuenta can el certificado de disponibilidad presupuestal No. 38728 para la
vigencia- 2015, por valor de QUINIENTQS TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS ($539.555,100), para. la
ejecucion de la Etapa IV del proyecto EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD UNA
ALIANZA PUBLICO PRIVADA QUE GENERA PROGRESQ EN EL EJE CAFETERO en
el departamente de Risaralda.

Que de acuerdo con lo detinido en el convenio marco y teniendo en-cuenta la disponibilidad
de recursos para la presente vigencia LAS PARTES acuerdan celebrar af presente conirato
de colaboracion especifico de asociacion, colaboracion y cofinanciacién, contenido en las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. En virtud del presenie’ contrate de cgolaboracidn, EL COMITE
RISARALDA acuerda con CHEGC desarroliar la ETAPA IV (coberturas del ano cuatro) en la
zona rural del Departamento de Risaralda. del proyecto denominado “Educacion para la
Compstitividad una alianza publico Privada que genera progreso en el Eje Cafetero”, an
desairolio del Convenio marce No. 0386 CN- 2012-0828,

PARAGRAFO: El contraio de colaboracion serd ejecutado por EL COMITE RISARALDA,
de conformidad con los lineamientos definidas en el Comité Técnico Coordinadar del

gonvenio marco ya referido. L.as metas del proyceto estan proyectadas a 5 afios yloslogros.

de cada etapa. seran acumuiables para el alcance de las metas del proyecto,

SEGUNDA: VALOR, DISTRIBUCION Y DESTINACION DE LOS APORTES EN DINERO
DE LAS PARTES. Para todos los efectos legales y fiscales el valor estimado del presente
contrato de colaboracién serd de NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CIEN PESOS ($959.555.100), cofinanciados de
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la siguiente manera: 1) EL COMITE RISARALDA aportara hasta la suma de
CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. {$420.000.000), asi: a) la
suma de CUATROC%ENTDS DIEZ MILLONES DE PESOS ($410.000.000) en dinero
efectivo. Presupuesto Gestion de Proyectos y que seran desembolsados en |la medida en
que se vaya ejecutando la ETAPA{V y b) La suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE,
{510.000.000} en dinero en efectivo del presupuesto RECURSOQS PROPIQS. 2) CHEC
aportara la suma de QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINGCO MIL CIEN PESOS {$539.855.100). en dinero efectivo, segun
disponibilidad presupuestal No. 38728.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos que aporta EL COMITE RISARALDA para el
presente contrato de colaboracién serdn invertidos exclusivamsente en dos Municipios
cafeteros del Departamento de Risaralda y fos recursos que aporta CHEC seran invertidos

en 108 Municipios del Departamento de Risaralda, salvo en el Municipio de Pereira.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL COMITE RISARALDA solo ejecutara el presente contrato
de colaboracién en la medida en que CHEC le haga entrega de los recursos en dinero a
que se compromete,

PARAGRAFO TERCERO: La ejecucion y desarrollo de la Etapa 1V sera apalancada
ademas con aportes del Departamento de Risaralda y otras entidades publicas o privadas
gue esten dispuestas a apoyar su ejecucién, de acuerdo a los convenios especificos

independientes que suscriba EL COMITE RISARALDA.: tal como se estipuld en ia clausdia.

primera del corivenio marco a que se hace refarencia en el objeto del presente contrato. El
desembolso de los aportes de CHEC tio queda condiciopado al hecho de que et
Departamento de Risaralda u otras entidades apalanquen con recursos la ejecucion del
presente contrato de éolaboracion.
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PARAGRAFO CUARTO: El-aporte de recursos por parte de CHEC para {a Etapa V estard
condicionado a los logros de las metas alcanzadas eri la Etapa IV'y asi sucesivamente para
cada una de las demas Etapas subsiguientés def proyecto, conforme se determing en Acta
No. 001 del 8 de abril de 2012 en reunidn celebrada entre CHEC y EL COMITE DE
RISARALDA, documento que se entiende incorporado al presente contrato de colaboracion.

TERCERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES EN DINEROQ. Los aportes en
dinero de CHEC seran desembolsados a EL COMITE RISARALDA de 1a siguients forma:
a) La suma de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA
Y SIETE ML QUINIENTQS CINCUENTA PESOS. ($260.777.550) durante el mes de
agosto de 2015 y b) La suma de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS
($269,777.550) durante el mes de noviembre de 2015,

EL COMITE RISARALDA cerfiicara a CHEC sus a‘%)ortes al presenie contrato de
colaberacion por medio de su Contador.

PARAGRAFO PRIMERQ: Los recursos que aporta CHEC hacen parte de su presupuesto
general para la vigencia del afio 2015 de acuerdo at CDP No. 38728 del 5 de junic de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los apories de CHEC se consignarén en Cuenta Bancaria que
EL COMITE RISARALDA, aperturara de conformidad con la certificacion aportada por EL
COMITE RISARALDA, con destinacidn exclusiva para el manejo de l0s recursos del
presente contrato de colaboracién. EL COMITE RISARALDA enviarda a CHEC la
certificacion de la cuema bancaria.

CUARTA: OBLIGACIONES DE EL COMITE RISARALDA. En virtud del presente conirato
de colaboracion EL COMITE RISARALDA se obliga a:



1.

2)

3)
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5)

6)

8)

9)
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Ejecutar ef objeto del contrato de colaboracion hasia agctar jos recursos del-mismio.
Cumplir con los tramites, permisos. requisitos y disposiciones legales, técnicas, juridicas
y demas que sean necesarios para la-ejecucion del contrato de colaboracian.

Ejecutar el contrato de acuerdo con la programacion de actividades aprobado por el
Comité Técnico Coordinador— C.T.C.

Manejar adecuadamente los recursos del contrato de colaboracion, Unicamente para el
objeto convenido.

Presentar a CHEG informes de estado de avance gensral del contrato que incluyan
aspectos financieros, presupuestales 'y de tesoreria en la forma como lo determine. s
administrador del contrate. Los decumentos soporte estaran a la vista en EL COMITE
RISARALDA para ser consultados en todos los casos en que CHEC o sus Organismos
de Control lo requigran,

Atender y acatar cualquier requerimiento del Administrador del contrate de colaboracion
ydel C.T.C.

Permitirla-vigilancia, coordinacién. interventoria administrativa y técnicd al conlrato por
parle de CHEC.

Prestar todo el apoyo necesario a CHEC. para ia revision del cumpiimiento v cjecucion
dsl cbjeto convenido,

Presentar un informe final Tecnico y Financiero de ejscucion y demas documentos
necesarios para la liquidacion de este contrato y ponetlos a disposicion de CHEG,
dentro deos tres (3) meses siguientes al vencimiento del plazo.

10) Ceiebrar los contratos que se requieran de conformidad ai Estalute Contractual de fa

Federacidon Nacional de Cafeteros.

11} Aportar l0s recursos a que se compramete para cofinanciar el contrato.

12} Realizar ias gestiones con la Gobernacion de Risaralda, Municipios y otras entidades

publicas o privadas para buscar su vinculacion con la cofinanciacién del provecto de
conformidad con lo previsio en el numeral 9) v el Paragrafo de la clausula sexta del
Convenio Marco No. 03868 CN 2012 — 0828 celebrado entre ol Departarmianto de
Risaralda, CHEC. el MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS v el COMITE de RISARALDA.
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13)De conformidad a los lineamientos que defina el Comité Técnico Coordinador C.T.C.
del convenic marce ya mencionado, dar reconocimients a CHEC como cofinanciador
det programa y apoyar la ejecucion del plan de comunicaciones que proponga en
coordinacion con tas entidades participantes én la alianza.

14} Previa visto bueno del Comité Técnico Caordinador C.T.C. del convenio marco, redlizar
las acciones necesarias para gue los modulos tematices de CHEC sean incluidos en los
planes de estidio deé las escuelas rurales de Risaralda participantes en ef proyecto.

15) Las demas gue se deriven dé |a naturaleza del presente contrato de colaboracion.

QUINTA: OBLIGACIONES DE CHEC. CHEC se obliga a:

1) Hacer entrega de su aporte en dinero a EL COMITE RISARALDA en la forma:acordada
en la clausula iercera de este contrato.

2) Designar un Administrader def Contrato para que vigile la correcta gjecucion de este
contrato de eolabaracion.

SEXTA: PLAZO.- El término de duracién del presente contrato de colaboragion aspecifico
sera de un afio, término contado desde la fecha del adta de inicio, la cual serd suscrita par
el representanie de LAS PARTES ¢ sus delegados, previa firma det presente contraio de
colaboracion y de la constitucidn de la garantia por parte de EL COMITE RISARALDA y de
la aprobacién de la misrma por parte de CHEC.

SEPTIMA: GARANTIAS. EL COMITE RISARALDA constituira a favor de CHEC las
sigulentes gerantias, a favor de particulares, a través de una Compahia de Seguros
legalmente establecida en Colombia y avtorizada por la Superintendencia Financiera para
garaniizar el cumplimiento de las obligaciones que nacen del presente contrato de

colabaracion;

1) De Gumplimiento: Para garantizar ei cumplimiénte de todas v cada una de las

obligaciones contractuales a su cargo. por el diez por ciento (10%) de! valor de los
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aportes en dinero entregados por CHEC v con vigencia desde Ja suscripcion -del

presente contrato de colaboracién, por el plazo contractual y novenla {90) dias més.

2} De Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: Por el veinte por ciento
(20%) de los aportes en dinero entregados por CHEC con vigencia desde la suscripcion
del presente. contrato de.colaboracién, por el-plazo contractual y ires (3} anos mas.

OCTAVA: ADMINISTRADOR DEL CONTRATO. Con el fin de verificar y controtar fa
gjecucion y curnplimicnto contraciual, CHEC designa- como- administrador dal presente
contrato de colaboracién a CLAUDIA SORAYA OSORIO ARENAS y EL COMITE RISARALDA
designa como supervisara a Magnolia' Hernandez Séanchez, quienes tendran las siguientes
furiciones:

1Yy Verificar la correcta inversién de los recursos aporiados.

2) Exigir el cumplimiento del objeto convenido,

3} Sdlicitar a las PARTES informacicn y documentos soportes,

4) Dar visto bueno a las aclas parciales y cuentas de cobro.

9) Ejercer lodas las facultades necesarias para ef cumplimiento de su funcian.

6} Realizarla liquidacion del contralo de colaboracion conjuniamerite.

NOVENA: COMITE TECNICO COORDINADOR DEL CONTRATO DE COLABORACION;
Con el fin-de supervisar y evaluar 1a efecucion del objeto del contrate de colaboracion las.
paries estaran regidas por lo. dispuesto por 8l Comité Técnico Coordinador identificadao
como el C.T.C del Convenio marco antes mencionado.

DECIMA: PROHIBICION DE CESION. LAS PARTES no podran ceder total o parcialmente
el presente contrato de colaboracion.
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DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE
COLABORACION. El presente contralo de colaboracion podra darse por terminado en
cuaiquiera de lossiguientes eventos:

1} Por mulug acuerdo entre las partes que- conste por escritg,

2) Por agotamiento del objeto. |

3} Porla ocurrencia de alguna de las causales sefaladas en la ley.

4) Por incumplimiento de ewalquiera de LAS PARTES de- las obligaciones contraidas por
virtud de este conirato de colaboracién,

8) Porvencimiento del plazo de ejecucidn.

DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION DEL CONTRATO. LAS PARTES podran suspender-
temperalmente la gjecucidn del contrato, por causas de fuerza mayor ¢ caso fortuito, o
cualquier otra causa que LAS PARTES acuerden, mediante ia suscripeion de un acta
debidamente motivada, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute &l tiempo de
suspension.

DECIMA TERCERA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Entre CHEC y EL
COMITE DE RISARALDA no existira vinculo laboral oTrelacion contractual alguna entre las.
personas que EL COMITE DE RI!SARALDA destine o contrate para cumplir con las
obiigaciones adquiridas en el contrato. En el evento que CHEC resuite demandada
laboralmente con ocasidn del desarrollo del presente contrato. EL COMITE DE
RISARALDA, responderé por todos los pagos que CHEC deba hacer con felacion a las
ciladas demandas o reclamaciones.

DECIMA CUARTA: APORTES PARAFISCALES.- Dando cumplirmiento a lo ordenado por
el articulo 50 de ia Ley 789 de 2002, modificado por ef articuio 1 de fa Ley 828 de 20083,
constituye una obligacidn contractual por parite de EL COMITE RISARALDA como
EJECUTOR del -cont.rat'o. dar cumplimientic a sus deberes frente al Sistema de Seguridad

10
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Social Integral y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e 1CBF)
abligacién que deberd imponer ademas a sus contratistas.

DECIMA QUINTA: LIQUIDACION. El presente contrato de colaboracidn sera objeto de
liquidacion, procedimiento que se efectuard dentro de los tres (3) meses siguientes a su
vencimienio o a la fecha del acuerdo que lo disponga. De este procedimiento se levantara
la respectiva acta de liguidacion suscrita por los representantes de las partes.

DECIMA SEXTA: INHARILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. tAS PARTES declaran
bajo juramento, el cual s& entiende prestado con la firma del presente documento que i
€llos, ni las entidades que. representan se hallan incursos en aiguna de las causales de
inhabilidad e incompatibitidad consagradas en la ley.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias
que se legaren a presentar en la suscripcién, ejecucion. y liquidacion del presente contrato
de colaboracién, seran resueltas en primera instancia por los representantes iegales de
LAS PARTES o sus delegados. o acudiendo a los mecanismos de solucidn directa de
conilicios establecidos en Ia fey.

DECIMA OCTAVA: DOMICILIO.- Para todos los efectos legales del presente contratd de
colaboracion; el domicilio de las paries serd ia ciudad de Pereira (Risaralda).

DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS. Forman parte integral del presente ¢onirato de

¢olaboracion los siguientes documentos:

a) Certiticados de existencia y representacion legal de LAS PARTES.

b} E! convenio marco ceiebrado entre al DEPARTAMENTO DE RISARALDA. CHEC. el
MUNIC'-IPIIQ DE DOSQUEBRADAS Y EL COMITE DE CAFETEROS RISARALDA.

¢) Certificados de Disponibilidad Presupuestal.
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d} Acta de reunion celebrada por LAS PARTES el 8 de abril de 2012 previa a la firma de
este conirato

e} Las cartas o cormunicaciones rélacionadas con el contrato.

VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD. LAS PARTES de comin acuerde aceptan calificar las
refaciones que se derivan del presente contrato de colaboracion como de alta
confidencialidad en razén del acceso a informacién, secretos y conceptos juridicos,
comerciales y empresariales y sobre cualquier tipo de propiedad intelectual-de EL COMITE
DE RISARALDA.

VIGESIMA PRIMERA: PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL. EL COMITE
RISARALDA asume la obligacién constitucional, legal vy jurisprudencial de proteger los
datos personales a los que acceda con ocasion de este contrato. Por tanto, debera adoptar
las medidas que le permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y
1266 de 2008 &sta ditima enc que le sea aplicable. Consecuencia de esta obligacidn legal,
entre olras, deberd adoptar las medidas de s‘e_guridad de tipo 16gico, administrativo y fisico,
acorde ala criticidad de ta informacién personal a la que accede, para garaniizar que este
lipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida. transferida y/o no sera somietida
a cualquier ofro fratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato.

EL COMITE RISARALDA indemnizara los perjuicios que flegue a causar @ CHEC como
resuitado del incumplimiento de las leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, aplicables al

tratamiento de la informacion personal, -asi como por las sanciones que llegaren a

imponerse por violacion de la misma. En estos casos.auloriza de manera expresa a CHEC,
a través de la firma del presente contrato, a deducir de tas sumas de dinero que CHEC le
adeude en ef momenio en que se notifique ia decisidn desfavorable por la entidad
competente; el valor de las multas impuestas, sin perjuicio de que llegaren a demostrarse

danos por cuantia superior a la multa impuesta.
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CHEC informa a El. COMITE RISARALDA que en COLOMBIA configura delito &l
tratamiento no autorizado de datos personales, segin lo-dispuesto en la lay 1273 de 2008.

EL COMITE RISARALDA reconoce ef detecho que tiene CHEC de auditar el cumplimignto
de esta obligacion de proteccién de datos personates: en este sentido, autoriza el ingresc
y/0 acceso de los trabajadores y/io terceros designados para este fin a sus instalaciones e
infraestructura, asi como el acceso a la informacion requerida para verificar la adecuada
proteccion de fos datos personales custodiados con ocasién de este contrato.

Es obligacion de EL COMITE RISARALDA informar a CHEC cualquier sospecha de
perdida, fuga o ataque contra la informacién personal a la gue ha accedido yio trata con
ocasion de este contrato, aviso que debera dar una vez ‘tanga conedimiento de tales
eventualidades.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas ‘de esta clausula se considera como un
incumplimiento grave por los riesgos legales que conleva el indebido tratamiento de datos
personales, y en consecuencia serd considerada justa causa para la lerminacién del
contratp. '

VIGESIMA SEGUNDA: IMPUESTOS.- € presente conlrato, €n-su celebracion y ejecucion,
s€ sujela & los impuestos y retenciones del orden naciohal y territorial, gue se encuentren
vigentes segin la legislacion respectiva, los cuales deben ser asumidos por quign sea
sujeto pasivo del mismo.

VIGESIMA TERCERA: RELACION ENTRE LAS PARTES.- En virtud de la celsbracion del
presenle contrato de colaboracion, tas partes no contraen vinculos de dgerigia comercial,
de cuentas en participacion, sociedad de hecho, consorcio o unién temporal, Por o tanto,
las obligaciones que cada una de ellas tiene an su propio negocio v an 108 servicios [ue
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prestan a tercerps. seguiran siendo de su exclusiva responsabilidad. Desde ahora se
exonéran reciprecamente de responsabilidades solidariaz 0 subsidiarias en razén de las
obligaciones contraidas por una de eflas.

VIGESIMA CUARTA: MODIFICACIONES. Las modificaciories a las astipulaciones
establecidas eri este contrato de colaboracion deben hacerse de- mutuo acuerdo entre LAS
PARTES v o dcuerdo debera constar por escrito.

VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- Ei presente contrato de
colaboracion requisre para sy perfeccionamiento la firma de LAS PARTES. Para su
gjecucion, requiere de la constitucidn de las garantias, por parte de EL COMITE
RISARALDA y de la aprobacion de fas mismas bor parte de CHEC, asi como de la
suscripcidn del Acta de Inigio.

VIGESIMA SEXTA: PREVENCION Y CONTROL DEL RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL COMITE RISARALDA declara que
tanto tos recursoes uiilizados en la gjecucion de lds actividades que comprenden el objeto
del presente contrato, como sus ingresos, provienen de actividades y fuentes licitas y s8
comprometen a ne utilizar a CHEC o el presente contrato como vehiculo para dar apariencia
de legalidad a recursos obtenidos en actividades ilicitas. EL COMITE RISARALDA se obliga
a reportar a CHEC 1a inclusion de su nombre, razén o denominacion social, el de los
-empleados asignados al desarrolic del objeto del contrato, el dé sus ascciados. sus
administradores o cualquier aportante de recursos bajo cualguier tiiulo, en listas de riesgo
delictivo administradas por Nacionas. Organizaciones o entidadss nacionales o

internacionales.

EL COMITE RISARALDA se obliga a entregar a CHEC la informacién veraz y verificable
que esta dlitma les exija para dar cumplimiento a la normalividad relacionada con la
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prevencidn y control del riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo, asi como

a actualizar los datos suministrados minimo una vez al afio,

De la misma forma, EL. COMITE RISARALDA debera informar & CHEC del inicio de
cuatquier proceso penal. sin importar si se encuentra en etapa de investigacion o juicio, que
Heve a cabo la autoridad competente en donde EL COMITE RISARALDA sea parte del
proceso, asi como cualquier citacion que le realice dicha Autoridad para que comparezca
dentro de una investigacion o proceso penal, sin importar en la cafidad gue sea gitado.

PARAGRAFQ PRIMERQ:; AUTORIZACION DE VERIFICACION DE LISTAS Y DE BASE
DE DATOS: EL COMITE RISARALDA autoriza que CHEC verffique en 1a lista internacional
vincufante para Colombia de conformidad con e derecho internacional {lista de las
Naciones Unidas), \a lista emitida por la Oficina de Activos Extranjeros del Departamenito
del Tesoro de los Estados Unidos de América y aguellas otras listas o bases de datos
publicas o privadas donde se retacionen personas: presuntamenie vinculadas a cualguier
actividad flicita, a EL COMITE RISARALDA y a sus accionistas, asociados o socios que
directa o indirectamente tengan el cince por cienta (5%) ¢ mas del capital social, aporie o
participacian.

Para el efecto, EL COMITE RISARALDA debera informar ef nombre e identificacion de los
accionistas, asociados.0 socios que directa o indireclamente tengan el ¢inco por ciento (5%)
0 més del capital social, aporte o participacion.

EL COMITE RISARALDA autoriza a CHEC a comunicar o reportar a. las autcridddas
nacionales cualquiera de las causales descritas en el pardgrafo cuarto asi como a

suministrar a dichas auloridades las informaciones que ellas reguigran.

PARAGRAFO SEGUNDO: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO. CHEC podra O&W\
dar por terminade de manera unilateral el contrato, sin que por este hecho CHEC estg
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obligada a indemnizar-algun tipo de perjuicios a EL COMITE RISARALDA, por las siguientes
causales:

a)

b)

c)

Cuando EL COMITE RISARALDA no diere cumplimiento a las disposiciones legales
relacionadas con la prevencidn y contrel al lavado de astives vy el financiamiento del
terrorismo que le sean aplicables:

Cuando EL COMITE RISARALDA o algunos de sus accionistas, asociados o socios que

direécta ¢ indirectamente tengan ef CINCO POR CIENTO (5%) o mas del capital sccial,

aporte o participacion, figuren en las listas internacionales vinculantes para Colombia
de conformidad con el derecho internacional {listas de las Naciones Unidas), en las
listas de ia OFAC y/o en las listas nacionaies.

Cuando exista en contra de EL COMITE RISARALDA o de sus accionistas, asociados
o socios que directa o indirectamente tengan el CINCO POR CIENTO (5%) 0 mas del
capital social, aporie o participacion, de sus representanies legales y sus miembros de
fa Junta Directiva, investigaciones o procesos pehales por delitos dolosos, o exista
informacion publica con respecto a tales personas que pueda poner a CHEC frente a
un riesgo legal o reputacional.

Cuando se presenten elementos que pucdan representar para CHEC. riesgos
reputacionales, legales, operativos o de contagio relacionados con et lavado de activos
i /0 ta financiacion del terrorismo.

Cuando se presenten elermentos que conlleven dudas fundadas sobre 1a legalidad de
las operaciones de EL COMITE RISARALDA la licitud de sus recursos o que EL
COMITE RISARALDA ha efectuado iransacciones u operaciones destinadas a dichas

actividades o a favor de personas refacionadas con las mismas.
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f) Cuando se presenten vetros, inconsistencias, discrepancias o falsedades en la
documentacion e informacion aportada por EL COMITE RISARALDA para la
celebracion y ejecucidn del présente conirato,

VIGESIMA SEPTIMA: GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO. Los gastos de
legalizacién del presente contrato de colaboracién serén efectuados por EL COMITE

RISARALDA ¢on cargo al proyecto en proporcién a los apories que entrega cada una de
LAS PARTES,

Para constancia se firma en dos (2) efemplares de igual contenido, a los diez {10)-dias del mes
de.agosto del afio dos mit quince (2015).

Por CHEC Por EL COMITE RISARALDA

JHON JA%,RG GRA(\:Aml
Gerente General 5‘ t

oy
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CONVENIO ESPECIFICO DE  ASOCIACION, COLABORACION Y

COFINANCIACION  No. CN-2014-0801 CELEBRADO ENTRE LA CENTRAL

HIDROELECTRICA DE CALDAS LA CHEC S.A. E.S.P. Y LA FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA - COMITE DEPARTAMENTAL DE
CAFETEROS DE RISARALDA, OBRANDO EN SU DOBLE CONDICION DE
PERSONA JURIDICA DE DERECHO PRIVADO Y COMO ADMINISTRADORA DEL
FONDO NACIONAL DEL CAFE - COFINANCIADOR DEL MISMO Y ENTE
PRIVADC EN SU EJECUCION, EN DESARROLLO DEL CONVENIO MARCO No.
0386 CN-2012 — 0828 SUSCRITO ENTRE LAS MISMAS PARTES Y EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Entre los suscritos a saber JHON JAIRO GRANADA GIRALDO, mayor de edad, con
domicilic en Manizales, identificade con la cédula de ciudadania numero 15.899.095 de
Chinchina quien en su calidad primer suplente del gerente de la CENTRAL
HIDROELECTRICA DE CALDAS S.A. ESP.-CHEC S.A. ESP.-, sociedad andnima
comercial de nacionalidad colombiana, clasificada como empresa de Servicios Publicos
Mixta, con autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal, sometida al régimen
legal aplicable a las empresas de servicios publicos y a las normas especiales gue rigen
las empresas del sector eléctrico, reformados sus estatutos segun consta en escritura
publica No. 2497 def 04 de Abril de 2009, otorgada en la Notaria Segunda det Circulo de
Manizales, Caldas, y en escritura publica No. 279 del 14 de Marzo de 2013, otorgada en
la Notaria Quinta del Circulo de Manizales, Caldas, debidamente inscritas en la Camara
de Comercio, calidades v clrcunstancias que constan en el certificado de existencia y
representacién legal de la sociedad, expedido. por la Camara de Comercio de Manizales,
debidamente autorizado para el efecto, de acuerdo a presentacién del proyecto
aprobado por fa Junta Directiva de LA CHEC el 02 de Noviembre de 2011, seqln consta
en el acta pﬂmero 575, quien en adelante se liamard LA CHEC, de una parte; vy por la
otra JOSE OMAR ACEVEDO CHAMORRQ, mayor y vecino de Pereira, identificado
con la cédula de ciudadania No. 10.070.494 de Pereira, en su calidad de Director
Ejecutivo del Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda, obrando comao
Apoderado General en nombre de la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA, persona juridica de derecho privado, reconocida por resolucién ejecutiva
No. 33 del 2 de Septiembre de 1.927, publicada en el Diario Oficial niimero  20.894 del
14 de Septiembre de 1.928, entidad que en el presente documento actla como
administradora del Fondo Nacional del Café, debidamente autorizado mediante poder
general de la Federacion otorgado segin Escritura PUblica numero 818 del 18 de Julio
de 2005 otorgada en la Notaria veintisiete (27) del Circulo de Bogotd en representacion
de la Federacidn Nacional de Cafeterds de Colombia, de Risaralda auien en adelante se
denominara EL COMITE RISARALDA; y todas en conjunto LAS PARTES, hemos
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convenido celebrar el presente convenio especifico de asociacion, colaboracion vy
cofinanciacion, previas ias siguientes

CONSIDERACIONES

1) Que LA CHEC, EL COMITE RISARALDA, el DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Y EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, celebraron el 19 de Abrif de 2012 el
convenio marco de asociacion, colaberacion y cofinanciacion No. 0386 - CN-2012-
0828 para ejecutar el proyecto EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD UNA ALTANZA
PUBLICO PRIVADA QUE GENERA PROGRESO EN EL EJE CAFETERO,

2} Que de conformidad con lo estipuiado en el convenio marco el COMITE
RISARALDA como dependencia de LA FEDERACION serla EL EIECUTOR del
proyecto, objeto del convenio de acuerdo con los lineamientos aprobados en el Comité
Técnico Coordinador (€C.T.C) del convenio marco ya mencionado.

3) Que teniendo en cuenta lo acordado en el CONVeNio marco suscrito entre LAS
PARTES, &l proyecto EDUCA_CI@N PARA LA COMPETITIVIDAD UNA ALIANZA PUBLICO
PRIVADA QUE GENERA PROGRESO EN El. EJE CAFETERO “se desamrollard por Erapas,’
para fas cuales se suscribirdn convenios especificos independientes entre £L COMITE
R[SARA{__DA con EL DEPARTAMENTO. con FL MUNICIPIO y con LA CHEC, y entre FL
COMITE RISARALDA y ofras entidades que estén dispuestas a apoyar la eéjecucion del
proyecto.”

4.) En el pardgrafo cuarto de la clausula primera del convenio marco de asociacion,
colaboracion y cofinanciacién No. 0386 - CN-2012-0828, se establecid que: “La
ejecucion de cada etapa queda sujeta o condicionada a las disponibilidades
presupuestales de LAS PARTES”

5.) Para el gjecucién de la ETAPA Iy I def proyecto EDUCACION PARA LA
COMPETITIVIDAD UNA ALIANZA PUBLICO PRIVADA QUE GENERA PROGRESO EN EL
EJE CAFETERD en la zona rural del Departamento. de Risaralda, se suscribieron entre
CHEC y EL COMITE RISARALDA, [os convenios especificos No. 1047 de 2012 v UJ 030 —
13 - 1094.

6.) En el paragrafo cuarto de la clausula segunda del convenio especifico No. 1047 de
2012 se dispuso que: “& aporte de recursos por parte de [A CHEC pard /3 Flapa IT
estara condicionado a Jos logros de las metas alcanzadas en (3 Etapa I y asi
sucesivamente para cade una de las demds £lapas subsiguientes del proyecto,
conforme se determind en Acta No. 001 de abri & de 201.2 en reunion cefebrads entre
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LA CHEC v el COMITE DF RISARALDA, documento que se entiende incorporado al
presente convenio especifico.”

7.) Con la ejecucion del convenio especifico No. 1094 — UJ 030 - 13 de 2013 se
alcanzaron las metas establecidas para la Etapa II del proyecto EDUCACION PARA LA
COMPETITIVIDAD UNA ALIANZA PUBLICO PRIVADA QUE GENERA PROGRESO EN EL
EJE CAFETERO en el Departamento de Risaralda.

8.) El COMIT: E RISARALDA tiene disponibilidad presupuestal para ejecutar la Etapa 111
proyecto EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD UNA ALIANZA PUBLICO PRIVADA
QUE GENERA PROGRESO EN EL EJE CAFETERQ y el Comité Departamental en sesion
del dia. 03 de junio de 2014, como consta en Acta N° 10 aprobd los recursos para la
celebracién del presente convenio.

9.) La CHEC cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 33028, por
valor de QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTQS DIEZ Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($594.218.897), para la ejecucion de la Etapa
Il del proyecto EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD UNA ALIANZA PUBLICO

PRIVADA QUE GENERA PROGRESO EN EL EJE CAFETERQ en el departamento de
Risaralda.

Que de acuerdo con lo definido en el convenio marco y teniendo en cuenta la
disponibilidad de recursos para la presente vigencia LAS PARTES acuerdan celebrar el
presente convenio especifico de asociation, colaboracién y cofinanciacion, contenido en
jas siguientes clausulas:

PRIMERA: OBIETO DEL CONVENIO,- En virtud del presente convenio, EL COMITE
RISARALDA acuerda con LA CHEC desarrollar la ETAPA III (coberturas del afio tres)
en la zona rural del Departamento de Risaralda, del proyecto denominado “Educacidn
para la Competitividad una alianza publico Privada que geniera progreso en el Eje
Cafetero”, en desarrolio del Convenio marco N° 0386 CN- 2012-0828.

PARAGRAFO: El convenio serd ejecutado por el COMITE RISARALDA, de
conformidad con los lineamientos definidos en el Comité Técnico Coordinador del
convenfo marco ya referido. Las metas del proyecto estdn proyectadas a 5 afios y los
logros de cada etapa, seran acumulables para el alcance de las metas del proyecto.

SEGUNDA: VALOR, DISTRIBUCION Y DESTINACION DE LOS APORTES EN

DINERO DE LAS PARTES.- Para todos los efectos legales y fiscales el valor estimado
del presente convenio especifico seérd de OCHOCIENTOS CUATRO MILLONES
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TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESQ":}
M/CTE. ($804.398.526), cofinanciados de la siguiente manera: 1) EL COMITE
RISARALDA aportard hasta la suma de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES CIENTO
SETENTA Y RNUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS _M/CTE._
($210.179.629), asi: a) I8 suma de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS
($110.000.000) en dinero efectivo, discriminados asi: $100.000.000 Presupuesto
Gestion de Proyectos vy $10.000.000 presupuesto Fondo Nacional del Café -
Destinacién Especial y que serdn desembolsados en la medida en que se vaya
ejecutando. la ETAPA 1II y b) La suma de CIEN MILLONES CIENTO SETENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($100.179.629),
representados en bienes y servicios del presupuesto RECURSOS PROPIOS.  2) LA
CHEC, |a suma de QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($594.218.897),
en efectivo, de conformidad con el Certificads de Disponibilidad Presupuestal que se
adjunta.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos que aports el COMITE RISARALDA para e
presente  convenio especifico seran invertidos exclusivamente en los Municipios
Cafeteros del Departamento de Risaralda Y los recursos que aporta LA CHEC serdn
invertidos en los Municipfos del Departamento de Risaralda, salvo en el Municipio de
Pereira,

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei COMITE RISARALDA solo ejecutard el presente
convenio en la medida en que LA CHEC Je haga entrega de los recursos en dinero a
que se compromete.

PARAGRAFO TERCERO: La ejecucién y desarrollo de la ET, APA 1II serd apalancada
ademds con aportes del Departamento de Risaralda Yy ofras entidades plblicas o
privadas que estén dispuestas a apoyar su ejecucion, de acuerdo a los convenios
especificos independientes que suscriba ef COMITE RISARALDA, tal como se estipuld
en la clausula primera de! convenio marco a que se hace referencia en el objeto del
presente convenio. El desembolso de los apartes de LA CHEC no queda condicionado al
hecho de que EL. DEPARTAMENTO DE RISARALDA u otras entidades apalanquen con
recurses la ejecucion del presente convenio. '

PARAGRAFO CUARTO: El aporte de recursos por parte de LA CHEC para la Etapa Iv
estard condiclonado a los logros de las metas alcanzadas en la Etapa I y asf
sucesivamente para cada una de las demas Etapas subsiguientes del proyecto,
conforme se dete_rm'iné’en Acta No. 001 de ABRIL 8 de 2012 en reunion celebrada entre
LA CHEC y e COMITE DE RISARALDA, documento gue se entiende incorporado al
presente convenio especifico.

de
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TERCERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APOR_T:ES EN DINERO.- Los aportes
en dinero de LA CHEC seran desembolsados al COMITE R‘ISAR‘ALDA en la siguiente
forma: a) LA SUMA DE DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($297.109.449) durante a la firma del acta de inicio y b) LA SUMA DE
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NUEVE MI_-L
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($297.109.448), en la
segunda quincena del mes de noviembre de 2014.

El COMITE RISARALDA certificard a CHEC sus aportes al presente convenio por medio
de su Contador.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos que aporta LA CHEC hacen parte de su
presupuesto general para la vigencia del afio 2014 de acuerdo al CDP N° 33028,

PARAGRAFO SEGUNDO: Los aportes de LA CHEC se consignaran en Cuerita
Bancaria que el COMITE RISARALDA, aperturard de conformidad con la certificacion
aportada por el COMITE RISARALDA, con destinacion exclusiva para el manejo de los
recursos del presente convenio. EL COMITE RISARALDA enviard a CHEC la certificacion
de fa cuenta bancaria.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL COMITE RISARALDA.- Fn virtud de} presente
Convenio EL COMITE RISARALDA se obiiga a:

1) Ejecutar el objeto del convenio hasta agotar los recursos del mismo. 2) Cumplir-con
los tramites, permisos, requisitos y disposiciones legales, técnicas, juridicas y demas que
sean necesarios para la ejecucion del convenio.

3) Ejecutar el convenio de acuerdo con Ia programacion de actividades aprobado por el

Comité Técnico Coordinador - C.T.C.

4} Manejar adecuadamente los recursos del convenio, Unicamente para el objeto
convenido,

5) Presentar a LA CHEC informes de estado de avance general del convenio que
incluyan aspectos financiercs, presupuestales y de tesorerfa en la forma como lo
c_iete'rmiqe el Interventor del convenio. Los documentos soporte estardn a la vista en. el
COMITE RISARALDA para ser consultados en todos los €asos.en que LA CHEC o sus
Organismos de Control lo requieran.

6) Atender v acatar cualquier requerimiento del Interventor del Convenio, y del C.T.C.
7) Permitir la vigilancia, coordinacion, interventoria administrativa y técnica al convenio
por parte de LA CHEC.

8) Prestar todo el apoyo npecesaric a LA CHEC, para la revisidn del cumplimiento y
ejecucion del objeto convenido.
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9) Presentar un informe final Técnico vy Financiero de ejecucidn y demds documentos
necesarios para fa liquidacion de este convenio y ponerlos a disposicion de LA CHEC,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo.

10) Celebrar los contratos que se requieran de conformidad al Estatuto contractual de
la Federacion Nacional de Cafeteros.

11) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio. 12) Aportar los
recursos a que se compromete para cofinanciar el convenio.

13} Realizar las gestiones con la Gobernacidn de Risaralda, Municipios y otras entidades

publicas o privadas para buscar su vinculacién con la cofinanciacion del proyecto de
conformidad a lo previsto en el numeral 9) y el Pardgrafo de la ddusula sexta del
convenio marco No. 0386 CN 2012 — 0828 celebrade entre el Departamento de
Risaralda, LA CHEC, el MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS y el COMITE de RISARALDA.
14) De conformidad a los lineamientos que defina el Comité Técnico Coordinador C.T.C,
del convenio marco ya mencionado dar reconocimiento a LA CHEC como cofinanciador
del programa y apovar la ejecucidn del plan de comunicaciones que proponga en
coordinacion con las entidades participantes en la alianza,

15} Previo visto bueno del Comité Técnico Coordinador C.T.C. del convenic marco
realizar las acciones necesarias para que ios madulos tematicos de LA CHEC sean
incluidos en los planes de estudio de las escuelas rurales de Risaralda participantes en el
proyecto.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LA CHEC.- LA CHEC se obliga a:

1) Hacer entrega de su aporte en diners a EL COMITE RISARALDA en la forma
acordada en la cldusula tercera de este convenio,

2) Designar un Interventor para que vigile la correcta ejecucidn de este convenio.

SEXTA: PLAZO.- El término de duracién del presente convenio especifico sera de un
afio, término contado desde |a fecha del acta de inicio, la cual serd suscrita por el
representante de LAS PARTES o sus delegados, previa firma del presente convenio ¥
de la constitucin de fa garantia Gnica por parte de EL COMITE RISARALDA y de la
aprobacidn de la misma por parte de LA CHEC, '

SEPTIMA: GARANTIAS.- EL COMITE RISARALDA constituird a favor de LA CHEC
las siguientes garantias, en formato a favor de particulares, a través de una Compafiia
de Seguros legalmente establecida en Colombia y ‘autorizada por la Superintendencia
Financiera para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que nacen del presente
convenio: 1) De Cumplimientoe: Para garantizar el cumplimiento de todas v cada una
de las obligacicnes contractuales a su cargo, por el diez por ciento (10%) del valor de
los aportes en dinero entregados por LA CHEC vy con vigencia igual al plazo del
convenio y cuatro {4) meses mas, término contado a partir de la fecha de expedicion de
la garantia. 2) De Salarios, Prestaciones Saciales e Indemnizaciones: Por el
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veinte por ciento (20%) de los aportes en dinero entregados por -LA‘ CHEC, vy con
vigencia lgual al plazo del convenio y treinta y sels (36) meses mas, término contado
desde la fecha de expedicién de la garantia.

OCTAVA: INTERVENTORIA.- Con el fin de verficar y controlar la ejecucidon y
cumplimiento de! convenio, LA CHEC designa como interventor del presente convenio a
Diego- Duque Escobar y EL COMITE RISARALDA designa como supervisora a Magnolia
Hernandez Sénchez, quienes tendran las siguientes funciones:

1) Verificar {a correcta inversién de los recursos aportados.

2) Exigir ef cumplimiento de! objeto convenido.

3) Solicitar a las PARTES informacion y documentos SOportes.

4) Dar visto bueno a ias actas parciales y cuentas de cobro.

5) Ejercer todas las facultades necesarias para el cumplimiento de su funcidn.
6) Realizar la liquidacidn del convenio conjuntamente.

NOVENA: COMITE TECNICO COORDINADOR DEL CONVENIO: Con el fin de
supervisar y evaluar la ejecucién del objeto del Convenio las partes estaran regidas a 19

dispuesto en Comité Técnico Coordinador identificado como el C.T.C del Convenio

marco antes mencionado.

DECIMA: PROHIBICION DE CESION.- LAS PARTES no podran ceder total o

parcialmente el presente convenio,

D:E'CIM_A PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIQ.~ El presente
Convenio podré darse por termiriado en cuglquiera de los siguientes eventos:

1) Por mutuo acuerdo entre las partes gue conste por escrito.

2) Por agotamiento del objeto.

3) Por la ocurrencia de alguna de las causales sefialadas en la ley.

4) Por incumplimiento de cualquiera de LAS PARTES de las obligaciones contraidas por
virtud de este convenio.

5} Por vencimiento del plazo de ejecucion.

DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION DEL CONVENIO.- LAS PARTES podran
suspender temporalmente fa efecucién del convenio, por causas de fuerza mayor o Caso
fortuito, mediante la suscripcidén de un acta debidamente motivada, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

DECIMA TERCERA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Entre LA CHEC y
el COMITE DE RISARALDA no existird vinculo laboral o relacién contractual alguna
entre [as personas que el COMITE DE RISARALDA destine o contrate para cumplir

4
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con las obligaciones adquiridas en el convenio, En el evento que LA CHEC resu%‘tg
demandada laboralmente con ocasion del desarrolio del presente convenio, EL COMITE
DE RISARALDA, respondera por todos los pagos que LA CHEC deba hacer con relacion a
las citedas demandas o réclamaciones.

DECIMA CUARTA: APORTES PARAFISCALES.- Dando cumplimiento a lo ordenado
por ef articulo SO de la Ley 789 de 2002, modificada por el articulo 1 de la Ley 828 de
2003, constituye una obligacién contractual por parte del COMITE RISARALDA como
EJECUTCOR del convenio, dar cumplimiento a sus deberes frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, Aportes Parafiscales (Caja de Compensacidn Familiar; SENA e
ICBF) obligacion que debera imponer adem3s a sus contratistas.

DECIMA QUINTA: {XQUIDACION.- El presente convenio especifico serd objeto de
liguidacion, procedimiento que se efectuard dentro de los tres (3) meses siguientes a su
vencimiento o a la fecha del acuerdo que lo disponga. De este procedimientc se
levantara la respectiva acta de liquidacion suscrita por ios representantes de las partes.

DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- LAS PARTES
declaran bajo juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento que nj ellos, ni as entidades que representan se hallan incursos en alguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la ley.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las controversias o
diferencias que se llegaren a presentar en la suscripcion, ejecucion vy liquidacidn del
presente convenio, seran resueltas en primera instancia por los representantes legales
de LAS PARTES o sus delegados, o acudiendo a los mecanismos de solucion directa de
conflictos establecidos en la fey.

DECIMA OCTAVA: DOMICILIO.~ Para todos los efectos legales del presente convenio,
el domicilio de las partes serd la ciudad de Pereira (Risaralda).

DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS.- Forma parte integral del presente ‘convenio los
sigulentes documentos:

a) Cerlificados de existencia y representacién legal de LAS PARTES.

b) El convenio marco celebrado entre el DEPARTAMENTO de Risaralda, LA CHEC, el
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS Y EL COMITE DE CAFETEROS RISARALDA

€) Constancias presupuestales

d} Acta de reunidn celebrada por LAS PARTES el 8 de Abril de 2012 previa a la firma de
este convenia,

ey
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@) Acta No 10 del dia 03 de junio de 2014, donde &l Comité aprob¢ los recursas para la

celebracion del presente convenio.
f) Las cartas o comunicaciones refacionadas con el convenio.

VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD.- LAS PARTES de comin acuerdo aceptan
calificar las relaciones que se derivan del presente convenio como de alts
confidenclalidad en razén del acceso a informacidn, secretos y conceptos juridicos,
comerciales y empresariales y sobre cualquier tipo de propiedad intelectual de EL
COMITE DE RISARALDA.

VIGESIMA PRIMERA: PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL.- El
COMITE RISARALDA asume la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que acceda con ocasion de este convenio. Por tanto,
deberd adoptar ias medidas que le permitan dar- cumplimiento a lo dispuesto por las
Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008 ésta dltima en lo que le sea aplicable.
Consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, debers adoptar las medidas de
seguridad de tipe logico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién
personal a la que accede, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comerclalizada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato,

El COMITE RISARALDA Indemnizard los perjuicios que llegue a causar a LA CHEC
como resultado del incumpliimiento de las leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
aplicables al tratamiento de la informacién personal, asi como por las sanciones que
llegaren a imponerse ‘por violacién de la misma. En estos casos autoriza de manera
expresa a CHEC, a través de la firma del presente contrato, a deducir de las sumas de
dinero qué CHEC le adeude en el momento en que se notifique la decision desfavorable
por la entidad competente, el valor de las multas impuestas, sin perjuicio de que
llegaren a demostrarse dafios por cuantia superior a la multa impuesta.

LA CHEC informa a EI COMITE RISARALDA que en COLOMBIA configura delito el

tratamiento no- autorizado de datos personales, segin lo dispuesto en la ley 1273 de

20089,

VIGESIMA SEGUNDA: IMPUESTOS.- El presente convenio, en su celebracion y
ejecucion, se sujeta a los impuestos y retenclones del orden nacional y territorial, que se

encuentren vigentes segln la legislacidn respectiva, los cuales deben ser asumidos por

quien sea sujeto pasivo del mismo.
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VIGZESIMA TERCERA: RELACION ENTRE LAS PARTES.~ En virtud de la celebracion
del presente convenio, las partes no contraen vinculos de agencia comercial, de 'C-uentas
en participacion, sociedad de hecho, consorclo 0 unién temporsl. Por lo tanto, las
obfigaciones que cada una de ellas tiene en su propio neégocio y en los servicios gue
prestan a terceros, seguiran: siendo de su exclusiva responsabliidad. Desde ahora se
exoneran reciprocamente de responsabllidades solidarias o subsidiarias en razén de las
obligaciones contraidas por una de elias,

VIGESIMACUARTA: MODIFICACIONES.-Las modificacionies a las estipulaciones
establecidas en este convenio deben hacerse de mutuo acuerdo entre LAS PARTES vy el
acuerdo deberd constar por escrito.

VIGESIMA QUINTA; PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- FI presénte convenio
especifico requlere para su perfeccionamiento fa firma de LAS PARTES. Parg su
ejecucidn, requiere de la constitucion de las garantias, por parte de EL COMITE
RISARALDA y de la aprobacion de las mismas pot parte de LA CHEC, asi como de la
suscripcion del ‘Acta de Inicio.

VIGESIMA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos., patrimoniales de
3utor que se generen en desarrolio del analisis, experiencias, resultados (técnicos,
econdmicos o financieros), articulos cientificos, papers, ponencias, etc,; que se deriven
del presente convenio pertenecerdn a las aportes de acuerdo con su aporte economico-y
BN especie, asi-como.a su aporte creativo en cada obra.

Los derechos morales del autor perteneceran a los autdres de las obras literarias
artisticas y cientificas que se deriven del desarrollo del convenio de acuerdo con lo
establecido por 1a ley.

Siempre que algunas de las partes Quiera hacer uso de los resultados de los trabajos,

deberd presentar previamente a 1a otra una propuesta que incluya como van a usarse

estos, cual serd el escenario al cual se dirigird v cudles serdn los objetivos que se
pretenden. La otra parte podrd proponer medificaciones y deberd manifestarse de
acuerdo con la propuesta para que esta pueda ser preseniada, sin esto Las Partes;
acuerdan gue no podra hacerse uso de los informes o resultados que se deriven def
presente contrato. -Ambas partes se comprometen @ compartir la informacion v
entregar copia de los resultados de los trabajos. En las publicaciones y/o
reproducciones de los resultados que se hagan por cualguler medio, se .consignaran
siempre los nombres de las entidades e institucicnes participantes y se enviara caopia de
la divuigacion que llegue & efectuarse a la otra parte.
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VIGESIMA SEPTIMA: GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONVENIO, Los gastos de
legalizacion del presente convenio seran efectuados por EL. COMITE RISARALDA con
cargo al proyecto en proporcion a los aportes que entrega cada una de LAS PARTES,

Para constanicia se firma en dos (2) ejemplares de igual contenido, a los 22 dias del mes
de Julio de 2014,

: 1 l;.(;’-)/.r‘. 4 /
dIRALDO  JOSE o_méfﬁévsoo CAHAMORRO
ne Director Kjetutivo
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DEPA-RTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educacion

E
Risaralda’s

Verde y érnprendedaora

e | GESTION JURIDICA
Qobygrcie e CONTRATACION

CERTIFICADO DE CONTRATOS

.V.er'sjién: 0 .'\./igencia: 08-2014

SECRETARIA DE EDUCACION
CERTIFICA:

Que la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, identificada con el
NIT No. 860007538-2, ejecuté el siguiente Convenio:

Contrato N% 1264

Objeto:

AUNAR ESFUERZCS PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
RURAL DIFERENCIADA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, QUE FORTALEZCA
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS RURALES A TRAVES DE LOS MODELOS
PEDAGOGICOS FLEXIBLES.

Valor inicial del Contrato: $ 439.130.897

Valot Final del Contrato: $ 438.130.897

Fecha de Iniciacién: 23 DE NOVIEMBRE DE 2018

Fecha de Terminacion: 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Plazo; EL PLAZO DEL PRESENTE CONTRATO ES

CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

ACTA DE INICIO Y NO PODRA EXCEDER EL 30 DE

DICIEMBRE DE 2016.

Cumplimiento;. EXCELENTE

Evaluacion de Proveedores 20
Otro (especificar-cual)

Los items y cantidades recibidas fueron:

DESCRIPCION DE ACTIVIDDES O REALIZADA| CANTIDAD OBSERVACIONES
ALCANCE DENTRO | Y/O CALIDAD
DEL PLAZOQ
1. Servir de ente articulador del  |El plazo del Bueno N.A
convenia, presente

2. Asesorar, acompafar y hacer |contrato
seguimiento permanentemente |sera

a la ejecucion del convenio. contado a
3. Realizar los procesos de partir de la
actualizacidn‘y/o formacion de |suscripcion
directivos o docerites, en la del -acta de
implementacion vy jnicie vy no

ny

Gobernaclon de Risaralda -~ Parque Olaya Herrera Calle 18 No, 13-17
PBX: 3398300 Ext. 328 www.risaralda.gov.co
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educacién

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

CERTIFICADO DE CONTRATOS

Version: 0

Vigencia: 08-2014

fortalecimiento de los modelos
educativos flexibles y de la

articulacién de [a educacion

media con la educacion
superior,

Ejecutar el convenio dentro del
plazo pactado, invittiendo los
recursos de acuerdo con las.
actividades definidas y al
presupuesto asignado para el
proyecto y aprobado por el
Comité Tecnico de la Alianza ~

‘Educacién Rural para la

competitividad, hasta agotar el
monto de los recursos.

Celebrar los Convenio o
‘Cdntratos y acuerdes gue se

requieran para el cumplimiento
de este convenio (CHEC —
Municipio de Dosgquebradas —
Universidades de la Regidn -

‘Ofras Organizaciones

aportantes en la alianza o
Convenio marco 386 de 2012).

. Coordinar conjuntamente con

el Comité Técnico Coordinador

CTC de la alianza, las
‘actividades, procedimientos y

actuaciones inherentes a la
ejecucion del convenio,
informando permanentemente
de cualquier imprevisto,

impedimento o ¢ircunstancia

gue perturbe o llegue a alterar
el cabal cumplimiento del
mismo.

Presentar los informes y
documentos sapartes
relacionados con él objeto del
convenido, en los formatos que
para el sistema de gestion de
calidad tiene establecidos la
Gobernacion de Risaralda, con
fotografias, listados de

podra
exceder &l
30 de
diciembre:
de 2016.

Gobetnacion de Risaralda - Parque Olaya Herrera Calle 18 No. 13-17
PBX: 3308300 Ext. 328  www risaralda.gov.co
Pereira - Risaralda '




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educacién

Nic ' GESTION JURIDICA

Risaralda GESTIG

Verde y emprendedora § Gobernacif ds CONTRATACION
CERTIFICADO DE CONTRATOS

Version: 0 - Vigencia: 08-2014 '

ejecucion.

8. Realizar todas las gestionss y
actividades pertinentes y
conducentes ala ejecucién y
cumplimiento del objeto
convenido,

8. Gestionarlos recursos

humanos necesarios para el
funcionamiento de cada
programa, lo mismo gue [as
instalaciones y elementos de
apoyo didactico y bibliografico.
disponibles.

10. Dar el crédito al
DEPARTAMENTQ, Secretaria
de Educacion en cada una de
las actividades y/o actuaciones
en desarrollo y ejecucion del
convenio.

11, Aportar los recursos a gue se
compromete para cofinanciar el
proyecto de conformidad con el
presente convenio.

12. PARAFISCALES. Sera
obligacion del Ejecutor cumplir
estrictamente con todas las
obligaciones establecidas en la
ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, asi como lo
dispuesto por el articulo 50 de
la ley 789 de 2002, ley 828 de
2003, y ley 1150 de 2007 en su
articulo 23. Por lo tanto, el
contratista esta en la obligacion
de acreditar el pago de
parafiscaies.

13. El Ejecutor esta-obligado a la
presentacién de informes.con

a las actividades y alcances
previstos en este convenio.
14. El Ejecutor se obliga a atender

asistencia y evidenciade la

materiales, de infraestructuray |

los debidos soportes, conforme |

LS
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Zﬂzy 5 -Secretaria de Educacion
Ri saralda’ 7o GESTION JURIDICA
verde y emprendedora £ Sotsarrucidn de CONTRATACION

CERTIFICADO DE CONTRATOS

Version: 0 _ Vigencia: 08-2014

todas las consultas que el
contratante o supervisor hagan
sobre el trabajo y-su marcha,
asi mismo debera atender Jos
requerimientos técnicosy
administrativos que se le
solicite.

15. El Ejecutor se compromete
ademas del objeto del convenio
y su alcance, a cumplir con
todas las obligaciones
inherentes a él, en especial, las
relacionadas con el uso de |a
documentacion utilizada en el
Sistema de Gestion de Calidad’
de la Gobernacidn de
Risaralda. PARAGRAFO.
Todos los documentos e
informacion creada por el
Ejecutor-en desarrollo dél
presente convenio-quedara
como propiedad del
RDEPARTAMENTO DE
RISARALDA y el ejecutor ni
terceros podran hacer uso de
ella a titulo personal o
comercial, sin previa
autorizacién del Departamento.

OBSERVACIONES: La FEDERACION NACIONAL DE CAFETERQOS DE COLOMBIA
cumplio a cabalidad con el objeto.del convenio.

Para constancia se firma el dia 07 del mes de septiembre de 2017, se adhieren y anulan
estampillas. >

< :
LLUIS FERNANDO OROZCO OROZ
Director Adminigtrativo y.Financiero )

ﬂﬂ-M*"j/__ - ‘
- Proyecto: Andrés felipe Osorig Trejos

PBX; 3398300 Ext. 3p8  www.risaralda.gov.co.

Gobernagién de’Ris%Ealda - Pargue Olaya Herrera Calle 19 No. 13-17
Pereira - Risaralda.
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SECRETARIA DE EDUCACION
CERTIFICA:

Que la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, identificada con el
NIT No. 860007538-2, ejecutd el siguiente Convenio:

Contrato N°: 0685
Objeto:

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
RURAL DIFERENCIADA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, QUE FORTALEZCA
A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL MARCO DEL CONYENIO DE

ASOCIACION No 386 DEL 19 DE ABRIL. DE 2012.

Valor Inicial del Contrato;
Valor Final del Contrato;
Fecha de [niciacion:
Fecha de Terminacidn:
Plazo:

$520.000.000
$ 520,000.000
25 DE MAYO DE 2015

24 DE DICIEMBRE DE 2015
EL PLAZO DEL PRESENTE CONTRATQO ES DE 7

MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO ¥ NO PODRA
EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015.

Cumplimiento:

Evaluacion de Proveedores 21
Otro (especificar cual)

Los ltems y cantidades recibidas fueron:

EXCELENTE

2, Asesorar, acompafar y hacer

contrato es

seguimiento permanentemente |de 7 meses
a la ejecucion del convenio. contados a
3. Realizar 165 procesos de partir de la
actualizacion y/o formacion de. [suscripcién
directivos o docentes, en la del acta de
implementacién y inicio_y no

DESCRIPCION DE ACTIVIDDES O REALIZADA| CANTIDAD [ OBSERVACIONES
ALCANCE DENTRO | Y/O CALIDAD
_ DEL PLAZO _
1. Servir de ente articulador del  |El plazo del Bueno N.A
convenio. |presente

EYS
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fortalecimiento de los modelos
educativos flexibles y de la
articulacion de la educacion
media con [a educacidn
superior.

4, Ejecutarel convenio dentro del
plazo pactade, invirtiendo los
recursos de acuerdo con las
actividades definidas y al
presupuesto asignado para el
proyecto y aprobado por el
Comité Técnico de la Alianza -
Educacion Rural parala
competitividad, hasta agotar el
monto de'los recursos.

5. Celebrar los Corvenio o
Contratos y acuerdos que se
regUieran para el cumplimiento
de este convenio (CHEC -
Municipio de Dosquebradas —
Universidades de la Regién —
Otras Organizaciones
aportantes en la alianza o
Convenio marco 386 de 2012).

6. Goordinar conjuntamente con
el Comité Técnico Coordinador
CTC de la alianza, las
actividades, procedimientos y
actuaciones inherentes a la
ejecucion del convenio,
informando permanentemente
de clualquier imprevisto,
impedimento o circunstancia
gue perturbe o llegue a alterar
el cabal eumplimiento del
mismo.

7. Prasentar Jos informes y
documentos soportes
relacionados con el objeto del
convenido, en los formatos que
para el sistema de gestion de
calidad tiene establecidos la
Gobernacion de Risaralda, con
fotografias, lisfados de

podra
exceder el
31 de
diciembre
de 2015.

Gobernacién de Risaralda - P.érqué Olaya Herrera Calle 19 No. 13-17°

PBX: 3398300 Ext. 328 www risaralda.gov.co
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10,

11.

12.

13.

14.

asistencia y evidencia de la
gjecucién,

Realizar todas las gestiones 'y
actividades pertinentes y
conducentes a la ejecucion y
cumplimiento del objeto
convenido,

Gestionar los recursos
materiales, de infraestructura y
humanos necesarios para el
funcionamiento de cada
programa., 16 mismo que las
instalaciones y elementos de
apoye didactico.y bibliografico
disponibles.

Dar el crédito al
DEPARTAMENTO, Secretaria
de Educacion en cada una de
las actividades y/o actuaciones
en-desarrollo ¥ ejeciicion del
convenio.

Aportar los recursos a que se
compromete para cofinanciar el
proyecto de conformidad con &l
presente convenio.
PARAFISCALES, Sera
obligacion del Ejecutor cumplir
estrictamente con todas las
obligaciones estabiecidas en |a
ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, asi como lo
dispuesto por el articulo 50 de
la Jey 789 de 2002, ley 828 de
2003, y ley 1150 de 2007 en su
articulo 23, Por lo tanto, el
contratista esta en la obligacién
de acreditar e| pago de
parafiscales,

El Ejecutor esta obligado a la
preseritacion.de informes con
los débidos soportes, conforme
a las actividades y alcances
previstos en este convenio.

El Ejecutor-se obliga a atender

L3
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todas las consultas que:el
contratante o supervisor hagan
sobre el'frabajo y su marcha,
asi mismo deberd atender los
requerimientos técnicos y
administrativos que se le
solicite.

15. El Ejecutor se compromete
ademas del objeto del convenio
y su alcance, a cumplir con
todas las obligaciones
inherentes a él, en especial, las
relacionadas con el uso de la
documentacion utilizada en el
Sistema de Gestién de Calidad
de |a Gobernacion de
Risaralda. PARAGRAFO.
Todos los decumentos e
informacion creada por el
Ejecutor en desarrolio del
presente convenio quedara
como propiedad del
DEPARTAMENTO DE
RISARALDA y el ejecutor ni
terceros podran hacer uso de
ella a titulo personal o
comercial, sin previa
autorizacion del Departamente,

OBLIGACIONES DE LA
GOBERNACION, SECREARIA
DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL.

1. Desembolsar [0S recursos a
LA FEDERACION — :
COMITE DE CAFETEROS
DE RISARALDA.

2. Apoyar la promocion 'y
divuigacion de cada uno de
los programas a través de
medios masivos de la
region.

3. Poner a disposicién para el

Gobernacion de Risaralda - Parque:Olaya Herrera Calle 19 No. 13-17
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desarrollo del objeto del
convenio, la infraestructura
fisica de los
establecimientos educativos
rurales para que actien
como sedes satelites de la
UNIVERSIDAD en el
desarroflo de los programas
a ofertar.

Como organismo articulador
y de control de las.
instituciones educativas de
los doce municipios del
Departamento de Risaralda,

_se garantizara que los

establecimientos educativos
asuman’a responsabilidad
y el compromiso para €l
desarrollo dei objeto del
presente convenio..
Asesorar y acompaniar a
los establecimientos
educativos en el proceso de
articulacion y a través de
los directivos docentes y
directores de nilicleo, con el
fin de difundir, promover y
motivar el procese de
articulacion en las
instituciones educativas del
Departamento.
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OBSERVACIONES: La FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
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Para constancia se firma el dia 07 del mes. de septiembre de 2017, se adhieren y anulan
estampillas.

Director Adminisfrativo y F‘in'a'nc_i_e\r@
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Proyecid: Andrés Felipe Osorio Trejos
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DSE17C02516

Manizales, Julio 7 de 2017

Doctora i

MAGNOLIA HERNANDEZ

Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda
Pereira

Reciba un cordial saludo.

Adjunto le envio el documento que describe el Modelo de Educacién Rural con
Escuela Nueva desarrcliado por el Comité de Cafeteros de Caldas como dependencia
de LLa Federacion de Cafeteros de Colombia.

En este documento se describen tanto los aspectos técnicos, pedagdgicos como los

materiales pedagégicos que soportan este modelo cuyos derechos patrimoniales son
del Comité de Cafeteros de Caldas.

Este documento se envia para los fines pertinentes del Comité de Cafeteros de
Risaralda.

Cordialmente,

[ INES RAMIREZ MURCIA
Coordinadora Programa de Educacién
Comité Departamental de Cafeteros de Caldas.
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MODELO DE EDUCACION RURAL CON ESCUELA N'UE'V:A_ DESARROLLADO POR
EL COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DE CALDAS COMO
DEPENDENCIA DE LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

Basado en los principios de Escuela Nueva El Comité Departamenital de Cafeteros de
Caldas como dependencia de La Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia en
adelante EL COMITE, ha desarrollado un Modelo de Educacién Rural como una
posibilidad practica de articular normativa y organizativamente la educacion rural,
donde los diferentes niveles educativos se realimentan y dan dinamismo. al conjunto,

garantizando de esta manera, el acceso, la permanencia y la calidad educativa desde

el Preescolar hasta la forrmacion universitaria. En este Modelo de Educacién Rural se
introduce en el pensum escolar los valores emprendedores e innovadores vy la
valoracion positiva de la figura del trabajo por cuenta propia, con |9 gue se espera una
motivacion temprana a la. actividad creadora y una disposicion al emprendimiento que
fortalece la cultura del esfuerzo, la autonomia y |a colaboracion.

Para ello, EL COMITE ha realizado las adaptaciones necesarias y ha -dimensionado las
estrategias propuestas por Escuela Nueva, para dar continuidad a los principios de este
Modelo Pedagbgico en |a Educacion Basica Secundaria, Media y Superior. Ademas,
se integraron de forma transversal a Escuela Nueva otras competencias, de las ya
propuestas por Escuela Nueva, relacionadas con el emprendimiento, la produccién y el
desatrollo comunitario, logrando desarrollar otras propuestas educativas como Escuela
Virtual, los Proyectos Pedagogicos Productivos de Escuela y Café y Escuela y
Seguridad alimentaria. A continuacién se describen los proyectos educativos
desarrollados por EL COMITE, que forman parte del Modelo de Educacién Rural, antes
mencionado.

Escuela Nueva en la Educacién Basica Secundaria. Proyecto: Posprimaria Rural
con Escuela Nueva

En 1989 la Escuela Nueva se amplié a la educacion secundaria. La Posprirharia apoya
la continuacién de |a Escuela Nueva de sexto a noveno grado. E! programa busca
aumentar el acceso a una educacion pertinente y permite mejorar las destrezas de ios
estudiantes en consonancia con los estandares del Ministerio de Educacién (MEN) y

-con las competencias laborales (CL) necesarias para la transicion eficaz al mundo del

trabajo.

Al estar basado en los principios de la Escuela Nueva, este proyecto se apoya en guias
o médulos de aprendizaje, cuyo proceso metodologico y actividades se adectan a la
edad, nivel de desarrollo. cognitivo e intereses de los estudiantes, con lo que se busca
estimular nuevas formas de aprendizaje y valorar de una manera mas clara los
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conocirnientos previos de los alumnos, incluyendo los més abstractos. Desde 1988 en
Caldas se han desarrollado 4 versiones de los modulos o guias. de Posprimaria para
estudiantes en las areas de Matematicas, Lenguaje, Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales e Inglés tomando como eje articulador los principios de |a Escuela Nueva,
material que ha sido usado en Caldas y en cerca de 400 escuelas rurales de otros
departamentos y municipios de Colombia, a través del Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia (MEN) y la Federacion de Cafeteros. Los titulos de las obras
disefiadas por EL COMITE, cuya titima version y en uso, culminé en el 2015, son los
siguientes: ‘

MODULOS GRADOS §° -7°-8°-9°
: GRADO SEXTO UNIDADES ISBN
MATEMATICAS 6° Uds 3-4 34 | 978-958-8702-47-6
MATEMATICAS 6° Uds 1-2 1-2 978-958-8702-42-1
CIENCIAS NATURALES 6° Uds 3-4 3-4 978-958-8702-45-2
CIENCIAS NATURALES 6° Uds 1-2 142 978-958-8702-44-5
SOCIALES 6° Uds 1-2 - 1-2 978-958-8702-48-3
SOCIALES 6° Uds 3-4 ' - 34 978-958-8702-49-0
LENGUAJE 6° Uds 3-4 3-4 978-958-8702-43-8
LENGUAJE 6° Uds 1-2 _ 12 | 978-958-8702-42-1
GRADO SEPTIMO |
SOCIALES 7° Unids 1-2 S 1.2 978-958-8702-56-8
SOCIALES 7° Uds 3-4 3-4 978-958-8702-57-5
LENGUAJE 7° uds 3-4 3-4 978-958-8702-51-3
LENGUAJE 7° uds 1-2 1-2 978-958-8702-50-6
CIENCIAS NATURALES 7° Uds 1-2 1-2 978-958-8702-52-0
CIENCIAS NATURALES 7° Uds 3-4 3-4 ~ 978-958-8702-53-7
MATEMATICAS 7° Uds 1-2 1-2 978-958-8702-54-4
MATEMATICAS 7° Uds 3-4 3-4 978-958-8702-55-1
'COMPETENCIAS PARA CONVIVIR 1 6°7° 978-958-8702-58-2
GRADO OCTAVO | _

MATEMATICAS 8° Uds 3-4 ' _ 3-4 978-958-8702-66-7
MATEMATICAS 8° Uds 1-2 _ 1-2 978-958-8702-65-0
CIENCIAS NATURALES 8° Unids 3-4 3-4 978-958-8702-62-9
CIENCIAS NATURALES 8° Unids 1-2 1-2 978-958-8702-61-2
SOCIALES 8° Unids 1-2 1-2 978-958-8702-63-6
SOCIALES 8° Unids 3-4 | 34 978-958-8702-64-3
LENGUAJE 8° Uds.3-4 3-4 978-958-8702-60-5
LENGUAJE 8° Uds.1-2 1-2 '978-958-8702-59-9
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. GRADO NOVENO
SOCIALES 9° Uds 1-2 ' 12 978-958-8702-69-8
SOCIALES 97 Uds 3-4 3-4 978-958-8702-70-4
LENGUAJE 9° Uds 3-4 _ _ 3-4 978-958-8702-75-9
LENGUAJE 9° Uds 1-2 1.2 '978-958-8702-74-2
CIENCIAS NATURALES 9° Uds 1-2 1-2 978-958-8702-71-1
CIENCIAS NATURALES 9° Unids 3-4 3-4 478-958-8702-72-8
IMATEMATICAS 9° Uds 1-2 1-2 978-958-8702-67-4
MATEMATICAS 9° Uds 3-4 3.4 978-958-8702-68-1
COMPETENCIAS PARA CONVIVIR 2 7°-8° | 978-958-8702-73-5.
o~ CDs BATERIAS EVALUATIVAS 6°-7°-8°-8° | ' _
MANUAL DE IMPLEMENTACION 978-858-8702-94-0
| CIENCIAS grados 6°, 7°, 8°, 9°
|MANUAL DE IMPLEMENTACION 978-958-8702-94-0
SOCIALES grados 6°, 7°, 8°, 9°
MANUAL DE IMPLEMENTACION 978-958-8702-94-0
MATEMATICAS grados 6°, 7°, 8°, 9°
MANUAL DE IMPLEMENTACION ' 978-958-8702-94-0
LENGUAJE grados 6°, 7°, 8°, 9°

Asi mismo se han producido dos manuales de formacién para docentes en coherencia
con la evolucidon conceptual de la Escuela Nueva y el enfoque de formacién por
competencias pedagogicas. La version en uso actualmente, disefiada por EL COMITE,
se encuentra registrada bajo el siguiente titulo:

TITULO | UNIDADES "TISBN
LA POSPRIMARIA RURAL CON 1. 2. 3, 4,
METODOLOGIA ESCUELA NUEVA _ 5,6,7.8, 9 | 978-958-8326-76-4

También contempla una canasta bésica que incluyen talleres de capacitacion de
docentes para fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes, al igual que,
la dotacion de otros fecursos pedagdgicos como bibliotecas, laboratorios, herramientas,
centros de recursos de aprendizaje, entre ofros materiales.

Las escuelas cuertan ademds con una estrategia de acompanamiento en sitio, gue se
desarrolia atendiendo los intereses de los maestros vy comunidades rurales, como

4
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también a los ritmos de apropiacion de las estrategias pedagdgicas de las escuelas, en
coherencia con el principio de ritmo de aprendizaje vy flexibilidad de la Escuela Nueva

Escuela Nueva en la Educacién Media. Proyecto: Educacion Media con
profundizacion en educacién para el trabajo

Esta propuesta fue desarrollada en el afio 2003, en respuesta a la alta demanda de las
comunidades rurales y la baja coberfura en los grados 10y 11° que para este afno y
debido a la falta de escuelas gue ofrecieran estos grados, era solo del 9.7% .

E disefic de este programa se basé en los principios activos de la Escuela Nueva con
un énfasis especial en las Competencias Laborales Generales (CLG). Este énfasis
busca que los estudiantes gue culminen su educacion media puedan incorporarse a la
fuerza laboral.

Cuenta con guias o modulos de aprendizaje para los estudiantes que conservan la
estructura pedagdgica de Escuela Nueva, pero incluyen de manera intencionada el
desarrollo de 15 Competencias Laborales Generales (CLG) en las areas obligaforias
del plan de estudios y en la asignatura de Gestién de Negocios, competericias que son
evaluadas con instrumentos como €l Cuadro de Progreso y las Listas de Chequeo, que
consolidan el portafolio de evidencias, insumo requerido para la evaluacién y la
certificacion de las CLG. Los titulos de las obras disefiadas por EL COMITE, y que
estan actualmerite en uso, ese relacionan a continuacidn,

TITULO "UNIDADES ISBN
CASTELLANO 10° 1,2 '978-958-8326-33-7
- CASTELLANO 10° 3,45 978-958-8326-34-4
QUIMICA 10° - - 1,2,3 978-958-8326-35-1
QUIMICA 10° 456,78 | 978-958-8326-36-8
TRIGONOMETRIA 10° 1,2 978-958-8326-37-5
TRIGONOMETRIA 10° 3,45 ' 978-958-8326-38-2
SOCIALES 10° 12 978-958-8326-39-9
SOCIALES 10° . 345 978-958-8326-40-5
INGLES 10° ' 1,2 ' 978-958-8326-41-2
INGLES 10° 3.4 978-958-8326-42-9
FILOSOFIA 10° ' 1,2 978-958-8326-43-6
FILOSOFIA 10° 3,4 | 978-958-8326-44-3
FISICA 10° 12 978-958-8326-46-7 |

;!J;A//
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FISICA 10° . 345 978-958-8326-45-0
CASTELLANO 11° 1,2 | 978-958-8326-57-3
CASTELLANO 11° 345 978-958-8326-58-0
QUIMICA 11° 12 978-958-832647-4
QUIMICA 11° 345 | 978-958-8326-48-1
CALCULO 11° 1,2,3 978-958-8326-40-8
CALCULO 11° . 4,567 978-958-8326-50-4
SOCIALES 11° _ ' 1,2 §78-958-8326-51-1
SOCIALES 11° . 345 978-958-8326-52-8
INGLES 11° 1,2 978-958-8326-62-7
INGLES 11° 34,5 978-958-8326-53-5
FILOSOFIA 11° 1,2 978-958-8326-54-2
FILOSOFIA 11° 345 978-958-8326-63-4
FISICA 11° 1,2 978-958-8326-55-9
FISICA 11° 3,456 978-958-8326-56-6
GEST. DE NEGOCIOS | ' 1  978-958-8326-59-7
GEST. DE NEGOCIOS || ' 1 978-958-8326-60-3
GEST. DE NEGOGIOS Ili 1 978-958-8326-61-0

El proyecto no. sélo favorece la articulacién de las CLG al plan de estudios; también el
trabajo por Proyectos Pedagodgicos Productivos, el desarrollo de practicas vy
observaciones empresariales, y al aprovechamiento de las experiencias de trabajo
propias de los estudiantes. Estos aspectos hacen parte de la politica de
emprendimiento y de “Articulacion:de la educacion con el mundo productive® promovida
por el MEN en Colombia.

Para los proceses de formacion de docentes se utiliza un manual elaborade con
Escuela Nueva, que da los elementos conceptuales y las estrategias. para implementar
en el aula el desarrollo de las CLG {desde los mapas de evidencias, instrumentos de
aula, médulos de aprendizaje, formas de trabajo, instrumentos de evaluacion, relacion
escuela- comunidad y los Proyectos Pedagdgicos Productivos, entre otros). La versién
en uso actualmente, disefiada por EL COMITE, se encuentra registrada bajo el
siguiente titulo;

TITULO ' UNIDADES ISBN
MANUAL DE CAPACITACION PARA DOCENTES
EDUCACION MEDIA CON PROFUNDIZACION EN 7 978-958-8326-65-8
EDUCACION PARA EL TRABAJO
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Finalmente, el proyecto cuenta con un Sistema de Seguimiento a Egresados,
compuesto por instrumentos sencillos, que permiten: (-) Identificar aspiraciones,
-expectativas € intereses laborales y educativos, y otros; (-) Orientar esas aspiraciones
con base en las demandas del contexto, y a las opertunidades y habilidades de los
estudiantes: () Reorientar permanentemente el curriculo, con el fin de responder a
intereses y oportunidades; y, (-} Generar alianzas estratégicas para que los estudiantes
se acerquen al mundo productiva real (practicas empresariales, dias de campo,
pasantias, encueritros con empresarios, conocimiento de experiencias y estudios de
casos, entre otros).

Escuela Nueva en la Educacién Superior. Proyecto: La Universidad en el Campo

L.a Universidad en el Campo fue desarrollado en el afio 2008. Su objetivo se orienta a
promover y facilitar el acceso de los jovenes rurales a la educacion superior,
especialmente a la formacién técnica profesional y tecnologica. Busca la vinculacion
de las Universidades gue hacen presencia en la regién lo que permita tener una oferta
suficiente y pertinente para los jovenes rurales.

Es und experiencia innovadora, pues de lo que trata es de llevar programas
académicos universitarios desarrollados bajo los mismos principios de la Escuela
Nueva, ademads, conserva el enfoque de formacién por competencias de la educacion
basica y media, y se desarrolla directamente en las escuelas rurales, muy cerca del
sitio de residencia de los estudiantes. El plan cutricular se desarrolla en forma
simultdnea a los grados 10° y 11° y cuenta con un sistema de homologacion de
competencias y créditos académicos, lo que permite gque al culminar-el grado 11° (o la
educacion media), el estudiante alcance los créditos necesarios para obtener el titulo
de itécnico profesicnal, y con un afo mas de asistencia diaria a la escuela, se
completan el total de créditos para acceder el titulo de tecnodlogo. Estas ultimas
condiciones reducen ostensiblemente [os costos educativos y demas costos de
sostenimiento de los estudiantes, lo que se constituye un factor generador de equidad
en el acceso a la Universidad para la poblacion rural.

EL COMITE ha disefiado la siguiente ruta para articular la Educacién Media con la
Educacidén Superior.
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Adicionalmente, establece unas estrategias concretas de implementacion gue incluyen
el desarroilo de un curriculo base que responde a un perfil de estudiantes, siendo
précisamente este aspecto, el que permite la articulacion de diferentes universidades y
programas, El desarrolio de [as asignaturas de los programas universitarios ofertados,
se apoya en materiales de aprendizaje para los estudiantes que conservan [a
estructura didactica de Escuela Nueva, en los cuales se han incorporado con una
mayor profundidad las-CLGs que se vienen desarroflando desde la educacion basica y

media.
relacionan a continuacién:

Los titulos de las obras del curriculo base, disefiadas por EL. COMITE, se

CURRICULO BASE TECNICO PROFESIONAL LA UNIVERSIDAD EN EL CAMPO

TITULO UNIDADES ISBN
INVESTIGACION PARA LA PRODUCCION Y EL
DESARROLLO TECNICO UDS. 1,2 1.2 978-958-8326-801
DESARROLLO RURAL TECNI’CQ_ UDS. 1,2,3Y4 12,34 | 978-958-8326-79-5
EEgC1ES§O:aS DE ADMINISTRACION TECNICO 123 078-056-8328-61-8
PROYECTOS TECNICO UDS. 1, 2 1,2 078-958-8326-82-5
PROYECTOS TECNICO UD. 3 3 978-958-8326-83-2
[PROYECTOS TECNICO UDS 4,5 | 45 978-958-8326-85-6
?F;EATIV[DAD E INNOVACION TECNICO UDS. 12 978-058-8326-86-3
CREATIVIDAD E INNOVACION TECNICO UDS. 3 3 078-958-8326-87-0
GESTION DE NEGQOC]OS TECNICO UD. 1 1 978-958-8326-88-7

CURRICULO BASE TECNOLOGICO LA UNIVERSIDAD EN EL CAMPO

TITULO [ UNIDADES | ISBN
PROYECTOS TECNOLOGICO UDS, 1-2 1,2 978-958-8326-89-4
CREATIVIDAD E INNOVACION TECNOLOGICO '
UDS. 1-2 - 1,2 978-958-8326-90-0
INVESTIGACION PARA LA PRODUCCION Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO UDS. 1-2 1,2 978-958-8326-91-7
GESTION DE NEGOCIOS TECNOLOGICO UDS. ' |
1,2,3 1,2,3 978-958-8326-92-4
PROCESOS DE ADMINISTRACION
TECNOLOGICO UDS. 1-2 1,2 978-958-8326-93-1
PROCESOS DE ADMINISTRACION
TECNOLOGICO UD. 3 3 978-958-8326-94-8

150 9001
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PROCESOS DE ADMINISTRACION

TECNOLOGICO UDS. 4-5 ’ 45  |978-958-8326-95-5_
DESARROLLO RURAL TECNOLOGCIO UDS. 1-2-|
3 1,2,3  |978-958-8326-96-2

CURRICULO BASE NIVEL TE-CN!_CO EN PRODUCCION SOSTEN[BLE DE LA EM'P.RESA CAFETER‘A

TiTULO UNIDADES ISBN
ACTUALIZACION TECNICA EN_CAFE TOMO | 1 978-958-8653-83-9
|ACTUALIZACION TECNICA EN CAFE TOMO I 1 978-958-8653-84-6
(BPA) Y LA SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA R AREAAE.
CAFETERA o | . 978-958-8653-85-3
CALIDAD DEL CAFE | 1 978-958-8653-86-0
INFORMATICA APLICADA A LA EMPRESA | .
CAFETERA | 1 978-958-8653-87-7
INSTITUCIONALIDAD UNIDAD | 1Y2 978-958-8653-91-4

C_URRI"_CULO BASE TECNC')_LOG_O PROFESIONAL EN GESTION DE LA EMPRESA CAFETERA

TiTULO UNIDADES ISBN

ECONOMIA CAFETERA 1 | 978-958-8702-98-8
ESTRATEGIA DE VALOR EN LA EMPRESA

CAFETERA | ) 978-958-8702-99-5
CALIDA DEL CAFE 1 978-958-8702-97-1
MERCADEO DEL CAFE 1 978-958-8702-00-7
;T\_gmng [ISTRACION DE LA EMPRESA CAFETRA ) S76-95B-8707.05.7
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA CAFETRA I
MO 2 Lva 978-958-8702-96-4

También propone un esguema preciso para lograr que los estudiantes del nivel
tecnolégico alternamente al desarrollo del plan curricular, se inserten a la actividad
productiva mediante la ejecucion de plangs de negocio orientados o bien hacia el
establecimiento de unidades productivas de gran alcance que pueden ser financiables,
o también orientados a la venta de bienes y servicios relacionadas con la actividad

agropecuaria.

150 14001
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Cuenta con una estrategia de formacion en Escuela Nueva, tanto para docentes
universitarios, como para auiores de guias, que se soporta en un manual de
capacitacion disefado por La FNC — Comité de Cafeteros de Cadldas, se encuentra
registrada bajo el siguiente titulo:

TITULe ' UNIDADES ISBN
PROYECTO DE ARTICULACION DE LA
EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION
SUPERIOR “LA UNIVERSIDAD EN EL
CAMPO"

5 EN TRAMITE

f51y

Cuaderno “Libro de Informe Proyecto “La Universidad En El Campo

TITULO Especificacion Observaciones
LLIBRO DE INFORME PROYECTO “LA Para uso de los
UNIVERSIDAD EN EL. CAMPO * Equipo Padrinos de-| Material Fungible
'EDUCACION RURAL _ _  Escuela Nueva. '

Los Proyectos Pedagdgicos Productivos Escuela y Café; Escuela y Seguridad
Alimentaria

EL COMITE ha disefiado una metodologia para articular los Proyectos Pedagdgicos
Productivos a Escuela Nueva, con fa finalidad hacer pertinente el proceso educativo y
despertar el espiritu emprendedor de los estudiantes rurales. Estos Proyectos
Pedagégicos Productivos buscan tener correspondencia con la realidad y necesidades
econdmicas del contexto donde viven los estudiantes. Para el Caso de Caldas,; ha sido
relevante la implementacién del Proyectos Pedagogicos Productivos Escuela y Cafe
(por la alta dependencia. econdmica de las familias) y el Proyecto Pedagégico
Productive Escuela y Seguridad Alimentaria (por los problemas nutricionales de las
familias cafeteras).

Los Proyectos Pedagdgicos Productivos incluyen una estrategia muy importante con |a
gue se busca que los estudiantes, desde temprana edad, inicien una idea de negocio a
través del establecimiento de un Proyecto Supervisado en cada finca donde viven los
estudiantes. Estos proyectos supervisados ademas de profundizar en el conocimiento
de aspectos técnicos, fortalece el emprendimiento y son el medio mas apropiado para
poner en juego-las competencias laborales generales y especificas desarrolladas en su

a;'iz/
fﬁ#
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proceso educativo, ya gue través de ellos, los estudiantes adquieren habilidades para
el manejo dé herramientas administrativas; también registran, acceden y usan
informacion y aprenden a desarrollar proyectos.

De esta mariera, el proceso de identificacién e incentivacién a la obtencion de ideas de
negocio agropecuarias se fundamenta en esos dos proyectos pedagogicos que son
respaldados por pequefios créditos gue otorgan las escuelas al que los alumnos
pueden acceder para fortalecer su proyecto supervisado. Asi, el sistema escolar
provisiona, a la par con la actividad académica, un programa de semilleros de
negocios dirigido a estudiantes que desean poner en marcha un negocio, reduciendo la
. complejidad de los procedimientos administrativos y la falta de disponibilidad financiera
" gue afectan la creacién de una nueva actividad econémica.

Los Proyectos Pedagdgicos Productivos se desarrollan a través de una serie de
modulos y gulas de aprendizaje especializadas con actividades practicas para que los
estudiantes desarrollen las competencias requeridas para fa produccion y el mundo del
trabajo. Los titulos de las obras disefiadas por EL COMITE, se encuentran registradas-
con los siguientes titulos:

Guias Escuela y Café

TITULO ] " | UNIDADES ISBN
MODULO ESCUELA Y CAFE Grado 6° 1Y?2  978-958-8326-67-2
MODULO ESCUELA Y- CAFE Grado 7° 12Y3 | 978-958-8326-68-9
MODULO ESCUELA Y CAFE Grado 8° 12,34Y5 | 978-958-8326-71-9
MODULO ESCUELA Y CAFE Grado 9° 12,34 978-958-8326-72-6
MODULO ESCUELA Y CAFE Grado 10° | 1,2,34Y5 | 978-958-8326-98-6
— MODULO ESCUELA Y CAFE Grado 11° 1,2Y 3 978-958-8326-97-9

Guias Escuela y Sequridad Alimentaria

TITULO UNIDADES ISBN
MODULO SEG. ALIMENTARIA Grado 4° 1Y2 958-97612-9-1
MODULO SEG. ALIMENTARIA Grado 5° 1Y2 . 958-97612-8-3
MODULQ SEG. ALIMENTARIA Grado 8° 12Y3 958-97853-0-1
MODULO SEG. ALIMENTARIA Grado 7° 12Y3 958-97853-1-X
MODULO SEG. ALIMENTARIA Grado 8° 12Y3 058-97853-2-8
MODULO SEG, ALIMENTARIA Grado 9° 12Y3 - 958-97853-3-6

4
i
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Guias de Paisaje Cultural Cafetero

TITULO UNIDADES ISBN
Unidad 1; Fundamentacion de la Geografia -
Turistioa 2 En tramite
Unidad 2: Conozcamos €l Paisaje Cultural
Cafetero de Colombia PCC

'Libro para Registros de Proyectos Superwsados

TITULO _ __Especificacién Observaciones

LIBRC DE REGISTROS PROYECTOS Para uso de ' Material
SUPERVISADOS _ estudiantes Fungible |

Cuaderno “Libro de Informes de Labores Equipo de Educacién”

TITULO _ _ Especificacion | Observaciones

Material
Fungible

LIBRO DE INFORME DE LABORES P ;; adﬁﬁg dg ’OES.SEQUI'P_O
EQUIPO DE EDUCACION RURAL : s de Escuela

Nueava

Igualmente, tiene definido un plan de capacitacion y acompafiamiento de docentes en
aspectos pedagdgicos y técnicos, con lo que se busca que el componente productivo
sea el pretexto para desarrollar lo estrictamente pedagoégico, y asi los aprendizajes de
los estudiantes en las matematicas, el espafol, las ciencias, adquieren un caracter
practico dando relevancia a los procesos desarrollados por la escuela.

Escuela Virtual

Esta propuesta busca integrar las tecnologms de la informacién'y comunicacion (TIC) al
proceso de aprendizaje de los nifies y jovenes a lo largo del ciclo educativo. El objetivo
del programa es garantizar que los estudiantes desarrollen las competencias en TIC
que les permitan integrarse y adaptarse a la economia del conocimiento global.
Docentes, estudiantes y padres de familia utilizan las TIC para desarrollar proyectos
colaborativos entre diversas comunidades, para encontrar respuesta a preguntas y
problemas que surgen en el aula de clase o en las fincas, para acceder informacion y
para acceder a capacitacion virtual.

El proyecto se desariolla con las siguientes fases: (i) sensibilizacion y apropiacion de
los recursos informaticos; (i), proyectos colaboratives. (iii) consultorios. virtuales (iv)
Teleeentros Comunitarios (v} Capacitacion Virtual.

1509001
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Este proyecto se apoya en gulas de autoaprendizaje para estudiantes que responden a
estandares y competencias en tecnologfa e informatica propuestos por el Ministerio de
Educacién de Colombia, Los titulos de las obras disefiadas por EL COMITE, se
encuentran registradas con los siguientes titulos:

Guias Escuela Virtual

|Nombre _ UNIDADES |ISBN
ESCUELA VIRTUAL GRADO6° ' 1 | 978-958-8702-39-01
ESCUELA VIRTUAL GRADO 7° o 1 978-958-8702-40-7
ESCUELA VIRTUAL GRADO 9° 1 978-958-8702-41-4

ESTRUCTURA DEL MODELO DE EDUCACION RURAL CON ESCUELA NUEVA

Fl Modelo de Educacién Rural con Escuela Nueva, desarrollado por La FNC- Comité
de Cafeteros de Caldas, se gestiona bajo la siguiente estructura:
PMODELO DE GESTION

Estructura Modelo de Educacion Rural con Escuela Nueva
Articulacidrn Golos ¥ NMihvalss

Desde Preescolar hasts La Wmversidad ep el Campo {T&T

Artieul agldn cicins y Nivelas

Mision: Asegurar ef bienestar del caficultor colombiano a través de una efectiva organizacion gremigi,
democratica y represeniativa

150.8001 1 15014001
Kildmetro 11, Via al Magdalena Recinto det Pensamiento - Conmutador: {§) 889 70 70 - Fak: (6) 88970 70 Ext. 1012
www.cafedecolombia:.com - (Manizales ~ Caldas) - Colombia
e:mail: comitecaidas@cafedecolombia.com / caldas federaciondecafeleros.org

L HRGG 12575 Coriifcadn N* SA456




64,

DG

i

1B100g ansiiesaq

sajoedsd soEYy

eoiboouss A
ZoURUBIY usineBisaal)

an OInAleg SEISISED
L B sauanoadsis|
seanesadoon
{e190g oljoiEsaQ JEamy oapediBy ronsifo]
UDISLDING 85 DOIAIDG
SOANSNNG bapiigius)sog
jRiny U SHayxXy cu: WIS - riapjen AHBApeId {eisy
) UGIDBLIL DU By 2ua)s) — P 3
RO o 30 2 st s o A1 - YEN) SEEA
, I a5y uoinaal(gy DI eUorSIACIOY

oiEwIen YoloBaURY

LsIany GPBZHLNIT
J4vONANE ferossune)
BIOURID0

soJl2)ajEn ap
sojguswepedag

sguI0) = S -

SRIUIOUON Y
satwioefnsoan)

SEDH T SOU0ORIFY

« Soimplen s " -
& nepeoia

5 sapedimuny
EEHIET

s, g

i

2I0U13LY B] 9P 10538y

o kosstejen ep

| sajpiuswepedsd
o oleysyen OAOSEG Tsmuwon
M!\g‘ . ’ =
! jeucpoen’  SHHIOD .-

« osasbuon

—




&5

ESTADOS FINANCIEROS
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
A DICIEMBRE 31 DE 2016




FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
ESTADQ DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE -DICIEMBRE DE 20186,

A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

{En Miles De Pesos)
Oiglambre 2015 Diciembra 2015 Diciembre 2016 Biclemibre 2015
TUSS =300, _f USE= 314047 1USSsR0007 ¢ USS = 3.149,47
ACTIVD. fota PO Nota
CORRIENTE CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVD 5 52.058.390 87.680.217 CBLIGACIONES FINANCIERAS 18 6.566.524 22,231,953
Elorlive ) 16:217.285 14,635,703 _
Efective De Uso Restingido 39.209.807- 72.45%.650 CUENTAS PORPAGAR 19 __m M
Qtros Equivalerdés Da Efective 2.672.296 614.834: » . .
) ‘PROVISIONES 20 20,845,088 32:061.439
PEYDDRES & 30.357.158 31.583.874 Provisiones: Pdra Litigios 17,046,632 15,697,558
Otras Brovisionss 3.796,456. 16,363,884
INVENTARIOS 7 15,802,926 16.549. 646, . . . . ‘ . .
BENEFICIOS A EMPLEADOS 21 15,556,761 23.7156.622
ACTIVOS. PCR IMPLESTOS & a 457 . -
i 'BASIVOS FINANCIEROS 22 302873 35.964.235
INTANGIBLES - 2.534.509 1.760.558 -Depbsites Recibides De Tamerps 302,873 F07.494
Olros Pasivas Financieros 0 .. 35856742
ACTIVOS FINANCIERDS 1o 82363225 T47.656.917 ] ] )
A Vafor Razenable Con Cembies En Resuffedn 79.471.751 116.477.227 PASIVOS NO FINANCIERDS 23 J1.512.349- 657134.0_55
A Costo Amortizads 2.951.474 23,620,616 ingmsas Difentfos 31.149.282 62345429
Qtfas Aclikas Financiercs 0 _7.559.000 Otres Pasives No Financisros 363,086 2788 657
ACTIVOS MO FINANCIERGS 11 1.294. 2859 1674223 TQTAL PASIVO.CORRIENTE 93,557,361 201,082 950
‘Pagos Anlicipados 1.060:391 1.429.439 ) ) i
Qlms Actives No Finanelers 233,808 i8d.78¢  NO CORRIENTE
TOTAL A CIIVO' CORRIENTE 184,551,595 286,855,842 OBLIGAGIONES FINANCIERAS FE.000.000 a
SENEFJ.CJOS-ﬂ EMPLEADOS 21 196:948.555 181.399.627"
NO-CORRIENTE
TOTAL PASIVQ NQ CORRIENTE 212,948 585 181,399,827
DEYDORES & 21.700.952 20.053.475  TOTAL FPASIVO 311,505.916. B JB2.482.57F
JNVERS!ONES EN SUBORDINADAS Y ASOLIADASR 2 ZE2.540.234 271716974 ACTIVO NETO 24
FAROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPG i5 308 775 160 294769 353 CAPITAL SOCIAL 6500 6.500
PROFIEDADES DE INVERSION 16, 91,058,236 87626451 SURERAVIT DE CAPITAL 330916 330.818
INTANGIBLES 8 23717 15704 UTILIDADES {PERDIDAS] RETENIDAS «156.108.078 -1568.309.637
o . Resultados Da Ejercicios Antenbres -168.308.833 +160.270,062
ACTIVOS BIOLOGICOS ¥ PRODUCTOS AGR(CO.'__»?;SZ 17 5.320.543 3.645.848 KResullados Del Efercicio 12,201,757 ~8.039.770
AGTIVOS FINANGIERCS ki 33 787 ZJD 40.253.655. AJUS TE POR: REEXPRE!:YON NCIF 784.229.988 784.223.988.
A Valor Razonabie Con Caibios En Resuifade 16.132.766 22686141 Ganancias (Péndidas} Balance De- -Apsrura 82,308,043 -52.308.048
A Vilor Rbzonable Con Cambios En Gtre Resultads 17.654. 464 17.567 514 Ajustes Da Reciagificacioh Patimania 875,538,037 876.538.037
ACTIVOS NO FINANGIEROS 11 267 827 305435 OTRO RESULTADO INTEGRAL 17,634 756 6.514.019
Bienes Enfregadins A Tarcems 233,680 275,289 Cobenuras Flujo Da Efectivo 20,405, §.478
Dlros Activos No Financianys 4. 147 34147 Ganangias Pdroidas Acluanales Planss Beneficlo -11.981,353 J
Farlicipazion En ORI Dg Lay Subordinedas 268191 £.507.841
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 743.478.693 Z‘I £.398.276  TOTAL ACTIVONETO 576.524.572 622,771,591 .
FOTAL ACTIVO 928,030,488 . 1.005.254,16€ TOTAL FPASIVD 'Y ATTIVO NETO 928.030,488 1,005, 264,168

Lag notas adfuntas sop parte infegrl dé los estades. financiaros.

Les sukcrtes ‘Representanis’ Lega! ¥ Contaddr cenificamog que hemes venficado p

panir de fos libros de contabitided.

JUAN CAMILO BECERRA BOTERG
REPRESENTANTE LEGAL

YULIETHT,

T.PhNe 52167 -T

iahenta las afl

CANZZIANG MOLINA
CONTADOR GENERAL (E]

.

EDMUNDQ BELTRAN VILLAMIZAR
‘REVISOR FISCAL

()

T.P. No 15982°. T
(Designado por Delaitte & Touthe Liga)
Var Qpinidn Adfunta)

contenidas erestos eslatios findrcierod .y Jos mismos han sido fomadas a
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FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL o -
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

(En Miles De Pesos)

Diciembre 2016 Dictembre 2095
1 US§ = 3.000,71 1USS = 3.149.47
Noia ]
INGRESOS DE ACTVIDADES ORDINARIAS 25 476.433,668 492.069.342
Venta De Merancias 100,659,375 95.975.1_?1_-
‘Senvicios Institicionales 246.470.577 216.051,022
Otros Senvicios Y Ejecucidn Deé Proyectos 112,344,783 162.699; 202
‘Otros ingresos Por Actividedes -Ondinarias __..16.818.933 o 17.343.947
COSTO DE VENTAS 26 91.787.765" 86,473,766
Mercanclas 91.710.667 85,440,062
Glros Servicios 87,098 33704
COSTOS DE OPERACION Y ADMINISTRACION 27 394.597,120 407,095,093
‘Gastos Oe Persona/ 194,335,655 769.031. 185
Hanbrarios 15,434,177 ‘8,103,462
Senicios 83.158.176 171.310:970
Senieios Oficinas En El Exterior 8.287.187 8.579.254
Impuestos. 4.753.450 5721237
Materlaies, Suministros E. Insumos Para Froysclos 48.365.302 §5.974.077
Seguiss ¥ Mantenimientc 6,881,476 6,986,342
Depreciaciones,-Amartizaciones ¥ Provisiones 14,334,790 11.683.428
Ofros Gastos De Opéraclén Y- Administracisn 19.046.816 19.665,177
GASTOS DE VENTAS 26. 8,949,197 10.824.788°
Gastas Pe Persopal 665.308 615,024
Honorarios' Y Sénvicios 3.300.649 4.994.870
Impuestos 1,138.245 879.368
Matedales Y Suininistros: 112.284 393924
-Comisiones 1.931.424 2:162.332
Deprecieciones, Amentizagiones. ¥ Provisicnes. 103.739 75713
Otros Gestos De Venias 1.654.578 1.703. 160
GANANCIA (FERDIDA) POR ACTIVIDADES DE OFERACION -18,910.414. 12.323.705
OTROS INGRESOS Y GASTOS 28 37112174 4.283,935
Otras Ganancias (Pérdidas) 22.271,318 --2,687, 540
ingre50s Financieros 2,850,636 2.195.445
Otros Ingresas 23.802.942 7.1§1.321
Gaslos Financieros -7, 782.845 -1.270.778
Otros Gasfos -10.069-880 -1,144.516
RESULTADO DEL PERIODO 12:.201,757 -8,039.770-
N R =] I e
OTRC RESULTADO INTEGRAL 18,448,775 4:404.494
Cobertiras Flujos De Efectivy 13528 8478
Banancias Péndidas Actvanales Planes Berefizio -11.987,353 2
Metodg De Rarlicipacicn Pafimoniat +6.481,350 4:398.016
RESULTADO INTEGRAL - 5.247.018 - 3.,695.278
Srnmnt e b OTE PR L 1

Las notas adjuntas sen pare Iritegral de los estades linanciermns:

Lds suscntas Representante Legal y Contadorcedificamos. que femos venficeds previamente las afirmeacianes confenidas. en-estos estacos financieros y los'
mismos lian §ido torados a pantis de los librog de contabilidad, &
e 3
L

JUAN CAMILO BECERRA BOTERC
REFRESENTANTE LEGAL

AYULIETH T. LANZZIANG-M OLINA EDMUNDO BELTRAN VILLARIZAR
CONTADOR GENERAL (E} REVISOR FISCAL
T.PNo 5Z167-T T.A. No 15932 -7
{Designade por Deloitie & Tousha Lidzj
{Ver Ppinidn Adjuntal




ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

(En Miles De Pesos) : :

2016 2015

Flujos De Efectivo Procedentes De Actividades De Operacion:

Actividades De Operacidn

Recaudos Frocedentes De Actividades De OperaciGn ) ]
Por Prestagion Servicios Y Ejecycion De Proyectos 338.778.200 .3?_5, 2_15. (_5'1 1
PorVentas De Bienes Y Mercdricias 101.071.781 95.650.116
Intereses. Recibidos Por Depdsitos Bancarios Yy Equivaientes A Efectivo 872.019 540,324
Recaudos Por Utros Cdnceptos 4,603,737 2.276.150

Total Recaudos Procedentes De Actividades De Operacién 445,265,737 473.691.200

Pagos Por Actividades De Operacicn _
Por Costos En La Prestacion De Servicios Y Ejecucién De Proyectos -179. 119,169 -205.066.904.
Pagos A Y Por Cuerifa De Empleados ~194.127.720 =7 85.4401 922
PorCostos £n'La Verita De Bienes -87.256. 710 -96.676.703
Pages impuestos -7.556.28% -6.519.617
Ofros Gastos -8.029.019 -2.311.990

Total Pagos Por Actividades De Operacion -486,088,307 -496.016.136

Flujos De Efectivos Netos Procedentes De Actividades De Operacién _
Recursos Entregados £t Administraciori -1.157.973 -4,068:.074
Avances Y Anticipos 2.072.426 978:599
Préstamos A Empleados 734,891 ~35.169
Activos. Por Impuestos -1.850.904 =176.718
Diferencia-En Cambio 1.769136 1,505,755
Operaciones De Cobertura o -47.838
FPrestamos A Particulares 810,124 417771
Ctros Pasivos ~2,561.589 . 2759071
Otros Activos _ -428.928 -2.057.722

Total Flufos De Efectivos Netos Piacedentes De Actividades De Cperacion -612.811 - -3.206,895

Total Efectivo £n Actividades De Operacién 41,435,382 -25.531.831_

Actividades De inversidn

Recaudes Procedentes De Actividades De Invérsion
Por Instrumentos En Tilulos De Deuda A Gosto Amontizado - GTD 64.425.346 7.437.638
Dividendos O Participaciones 1.514.310 2.528.495
_Por Venta-De Instrumentos De Patrimonic - Acciohes ) 7.518.626
Impar{es_Pmced;nres De Arfendamientos De Propiedades Oe fnversicn 8. 798.357 2.521.076
Importes Procedentes De La Ventz De Propiedades Planta Y Egquipe 956.338 17.520.266

Total Recaudos En Actividades De lhversién 75.097.352 36.526.101
Cormpra De Instrumentos En Titulos De' Deuda A Costo Amertizado -49.472.245 ~11.374.725
Compra De Acciones -37.416.974 -702.013
Capitaiizaclén Apories En Cooperativas -32,960 -53.837
Compras Dé Propiedades Planta Y Equipo -27.174.327 -11,597.003
Compra De Software Y Licencias ~8.368,070 3. 1565.654.
Comipra Derechos Patentes Y Marcas -6, 195 ~16.704

Total Aplicaciones En Actividades De'lnversion -120,470,772 -26.800.031

Fiujos De Efectivos Netos Procedentes De Actividades De Inversion
Par Instrumentos En Tiulos De Deutda A Valor Razanable 4 BT 777 2,434 500.
Cobros (Pagos) Procederites De APT Nero 49.295.07T1 6.023.197
Operaciones Con Partes Relacionadas -505,854 . ._-6.098.442

Total Flujos De Efectivos Netos Frocedentes De Actividades De inversion 53,406,895 ’ 2.418.256

Total Efectivo En Actividades De.inversish 5033474 12.044.327




FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

(En Miles De_ Pesos)

Flujes Procedentes De (Utitizados En) A ctividades De Financiacién

Recaudos Procodentes De Actividades De Financiacion
Créditos -De:Tesoreria
Total Recaudes En Actividades De Financiacion

Pagos Frocedentes De Actividades De Financiacion
Interases Pagados
Total Pagos En Actividades De Financiacion

Flujos De Efectivos Nelos Procederites De Actividades D¢ Financiacion
Sobregiros _
Total Flujos De Efectivos Netos Procedantes De Actividades De Financiacién

Total Efectivo. En Actividades De Financiacion

incremento {Disminucidn) Neto Efectivo ¥ Equivalentes A Efectivo
Efecto En La Varfacitn De La Tasa D Gambjo Del Efectivo
incremento (Disminucidn) Neto Efectivo y Equivalentes A Efectivo

Equivalente De Efectivo Al Principio Del Periods
Eguivalente De Efectivo Al Final Del Periodo
Variacién De.Efective. Y Equivalentes A Efective

2016 2015

g 10.000.000
i 10.000.000
-1.716.243 723.790
-1,716.243 -723.790°
249.137 1.798.431
249.137 1.798.431
-1,467.106 11.074.641
-34.865.013 -2.412,863
-721.813 326,865
+35,500.526 ' -2:085.998
87.690.216 89,776.213
62.099.389 87.690.216
35,590.826 _ 2.085.998

“Por cambios en (8 ésfruciira de.esle informa, én alglinos rubros se observan diferencias respetto & fa présentaglon del afio 2075, fo cualno afectael saldo.

Las _nora_s adiuntas son parte integral de fos estados finanicieros:

Los suseritos representante legal Y contader publice tetificames gue hemos. revisedo previamante fas afifmaciongs céntenides en estos estados ﬁn'ak'i.:fems v los mismos

han sfdip gréparados a partir de-les Jibros de contsbilldad,

4
///,Z‘g/f{( Zigt?

JUAN CAMILO BECERRA BOTERG
REPRESENTANTE LEGAL

YULIETH T. LANZZIANG MOLINA
CONTADOR GENERAL (E
T.P.NO52,167-T

et e
EDMUNDO BELTRAN VILLAMIZAR
REVISOR FISCAL
T.P. No15952-T
(Besignado poi Deloilte-& Touehe Lida)
{Ver Opinitn Adjunta)
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Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda

Pedoracidn Nacloned da
Cafeteros dg Colombia

CERTIFICADO

EVELIO MARIN VASQUEZ, identificado con cedula de ciudadania
nimero 10.008.031 de Pereira, en calidad de Director Administrativo y
Financiero de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia — Comité
Departamental de Cafeteros de Risaralda, certifico que existe
disponibilidad de. $10.000.000 (Diez millones de pesos mete) en Efectivo
del presupuesto del Fondo Nacional del Café para realizar el proyecto,
Educacion para la competitividad en el Departamento de Risaralda,

Se firma en Pereira a los 8 de septiembre de 2017.

ISR A )

EVELIO MARIN VASQUEZ
Director Ad;ipé;.trativo y Financiero
/

Mision: Asegurar el biencstar del caficultor colombiano a través de una efectiva organizacion gramial,
' demoeritica ¥ répresentativa

Carrera 9 N° 36-43 Conmutador {6) 329-0360 / 6168-- Fax: (6) 329 0377
(Risaralda) - Colombia

7



) ' go: FE-GP-F-0001
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE Cadige: F o

COLOMBIA Eecha: 30/01/2017

Fejersion Necionaide | FICHA DE PROYECTO Versién: 1

Cafetiros de Colombis,

1.1 DATOS GENERALES

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE |
EDUCACION RURAL DIFERENCIADA DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA, QUE FORTALEZCA A LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION N° 386
DEL 19 DE ABRIL. DE 2012.

1 11,1 Titujo:

1.14.2 Estratégia de valor: Educacion rural;
1.1.3 Duracian: -4 meses _ _
1.1.4 Fecha de inicio: Agosto de 2017 1142 Fecha de terminacion: | Diciembre
1.2 LOCALIZACION
_____Departamento(s) ' Municipio(s) _ _Veredais}
Risaralda _ 12 Munipipios no cerificados
1.3 BENEFICIARIOS
Tipo de Beneficiarios o | Nitmero
Docentes posprimarias y medias -
Estudiantes ' 500
Estudiantes desarrollando los PPP 120}
Directos | Instituciones utilizando los Fondos Rotatorios 6|
Estudiantes avanzan en los niveles técnicos y tecnoldgicos en ta Universidad '
en el Campo. 260
Jévenes empresarios utilizando el recurso econdmico para sus planes de|
negocio. 14
. | Comunidad educativa de los municipios no certificados de Risaralda '
Indirectos ' 1500

4.4 SOLICITANTE

En‘tida d Soiicitante: ngeracién Nacional de Cateteros —'deité Depariamental de Cafeteras de

: . Risaralda
' B e e - Coordinadora
_.Pe.rsona Contacio Magnolia Hemandez Sanchez Cargo: Educacisn
R ' 1~ o ' Te), directo + | 3280360

- Diveccién: | Cra.l 9 Mo 36 - 43 | prefijo: ext125

e-mail: ‘magnolia.hernandez@cafedecolombia.com.co | Fax + prefijo:

Péagina Web

VA mfamem A e, &



' ' e ACIGNAL | _ | Cédigo: FE-GP-F-0001
 FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE | S°91¢ _
COLOMBIA

Fecha: 30/01/2017

e | FICHA DE PROYECTO Version: 1

Cafoteros de Galombin

1.5 CONTRAPARTES* (Describa otras organizaciones locales ¢ intemacionales que aportan al proyecio y
participan en su gjecucion)

Nombre Descripgion _ _Rol
Gobemacion de ' Aporte economico Cooperante
Risaraida : _
Comité de Cafeteros de | Aporte econdmico, con recursos Ejecutor
Risaralda CHEQ, alianza Educacion para la
Competitividad,

1.6 DESCRIPCION RESUMiDA DEL PROYECTO

Max 1/2 pagina

La Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia — Comité Departamental de Cafeteros de

Risaralda, en ¢l desarrollo de la polftica departamental de educacion, viene apoyando el programa

de Educacion Rural Diferenciada, de la Secrefarfa de Educacion dentro del marco del convenio
Educacion para la Competitividad, alianza que cuenta con el apoyo econémico conjunto entre la
Central Hidroeléctrica de ta Caldas — CHEC, la Gobernacién y el Comité Departamental de
Cafeteros de Risaralda, en un propésitc coman apoyar y fortalecer las ofertas educativas rurales
del Departamento en los hiveles de posprimaria y educacion media con énfasis en educacién para

el trabajo, articulada a 1a educacion ‘superior, atendiendo los principales problemas en términos.

educativos y de insercién al mundo laboral de los jovenes campesinos, facilitando que estos

culminen su etapa educativa que se ha establecido sea hasta el nivel tecnoldgico, desarrollando

asi el programa La Universidad en el Campo. Adicionalmente durante el proceso educativo se
fortalecen las competencias de emprendimiento, desarrollados a través de Escuela y café y
Seguridad Alimentaria, y fortalecidos a través de los recursos para Proyectos Pedagogicos
Productivos y planes de negogcio que se entregan a los estudiantes que presenten su proyecto de
vida en tomo al sector agropecuario.

E! periodo de-ejecucion de este convenio especifico sera durante lo que resta del afio 2017, con ef
proposito de garantizar la continuidad de los programas de educacion rural.

1.7 ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

Max 1 pagina (como sopore de Ja. justiicacion se puede incluir un mapa con la ubicacion de las zonas de

cobertura del proyecto)

La alianza Educacion para la competitividad, contempla lineas de accién, que se adelantan con
recursos de la alianza y en convenio especificos no selo con CHEC, sino con la Gobernacion de

Risaralda asi: A. Implementacién y fortalecimiento de modelos flexibles: a través de la formacién a.

docentes, dotacién a instituciones educativas y acompafiamiento en el fortalecimiento del modelo
pedagogwo de escuela nueva. B. Acompafiamiento y apoyo econdmico al emprendimiento en los
Proyectos pedagdgicos productivos y al empresarismo a fravés de la puesia en marcha de los
planes de negocio. C. Desarrollo del programa La Universidad en el Campo, a traves de la
articulacion de {a educacion media con la superior, en los niveles técnico y tecnoldgico.

TVE Sl e M ade M
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igo: FE-GP-F-0001
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE | 080

COLOMBIA Fecha: 30/01/2017

Hederagisn Nuorml de FICHA DE PROYECTO Versidn: 1

Cufstaros do Colomibia

Hoy contamos con 748 estudiantes que han desarrollado el nivel técnico profesional, de elios 420

estan en formacién durante este afio 2017, y del total 130 han terminado el nivel teenolégico..

Es el momento para que se aborde desde todos los escenarios, ia oportunidad gue brinda et
Proceso de Paz para el sector-educativo, y tomar aspectos relevantes del acuerdo sobre Politica
de Desarrollo Agrario Integral, en lo relacionado a Educacion Rural, que tiene como propésito
*pbrindar atencion integral a la primera infancia, garantizar la cobertura la calidad vy la pertinencia

de la educacién y erradicar el anaifabetasmo en las area rurales, asl como promover ia

permanencia productiva de los jovenes en el campo y acercar las instituciones académicas
regionales a la construccion del desarrolio rural, para ello el Gobierno crearéd e implementara el
Plan Especial de Educacién Rural, contemplado en el 1 Acuerdo de ia Habana que contiene 11
puntos asi:

1. Cobertura universal con atencion a primera infancia
2 dodelos fexibiss de educacion

3. infraestruciura educativa, docentes calificados | o
4, Gratuidad educativa

5. Accese y permanencia

& Formacion igcnics agropecuaria en ta media

7. Becas con créditos condonables

8. Formacion profesional de las mujeres

9. Eliminacién del analfetismo

10. Investigacién, innovacién y el desarrolio cientifico y tecnoldgico para el sector agropecuario
% r’%mpzsar o oferta tercidria en la zona rural v &n areas de desamolio rural.

De los puntos anteriores este proyecto aborda 5 y el departamento, le apunia a través del plan de

desarrolio educativo a todas. Adn asi, el departamento requiere con urgencia intervenir los

problemas relacionados con fa oferta en la educacion secundaria y superior, al igual que los
problemas de pertinencia de la educacién donde se urge profundizar en aquellas estrategias que

enlacen la educacién con el mundo de! frabajo vy 1a produccién.

2.1 Objetivo General: Aunar esfuerzos para el desarrollo de la estrategia de Educacion Rural Diferenciada
del Depariamento de Risaralda que fortalezea los establecimientos educativos rurales a través de los
modelos educativos fiexibles,

2.1.1 Objetivo Especifico: Promover ¢l acceso de los jévenes rurales a la educacion superior en los niveles
de técnico profesional y tecnoldgico, y su insercidn a la actividad productiva del sector, a través de los
proyectos pedagdgicos productivos y el apoyo a planes de negotio.

2.2RESULTADOS

14




Fadoracion Rectonal de

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE

COLOMBIA

Cadigo: FE-GP-F-0001

 Fecha: 30/0412017

FICHA DE PROYECTO

Version: 1

Cafatoras de Colombia

Resultados Esperados

Indicadores de verificacion

Objetivo Especifico 1

Diagnéstico de ia situacion en las
posprimarias  relacionada con &l
fortalecimienton del maodelo
pedagdgico escuela nuava,

Nuamero visiias. de acompaniamiento

26 Sedes de posprimaria y 17
Instituciones de educacion Media
fortalscidas, a través de
capacitacion.

educativos fontalecidos

Nimero de-establecimientos

15 Jovenes de educacion media

desarrollando ideas de negocio y 8

-Sedes de posprimarias ejecutando

los recursos de P-PP

MNuimesro de jovenas apoyados

Ohjetivo Especifico 2

Ri

150 Estudiantes desarrollando el

nivel fécnico & través de procesos

de articulacion con las
universidades.

Nimero de Estudianies
matricutados y daprobando os;
crédiios académicos gue
correspoenden al ciclo téchico.

75

Estudiantes desarroflando €l ciclo

tecnolGgico con la universidad.

Ndmero de Estudiantes
matriculados y aprobando  ios
créditos academicos  que
corresponden al ciclo tecnologico.

2.3 FUENTES DE VERIFICACION

v Certificados académicos de cada uno de los estudiantes por semesire.
Listado de asistencia

¥
¥ Reygistros fotograficos
+

Proyactos de los estudiantes.

3.1 ECONOMICA

Los recursos estan comprometidos dentro del convenio CN 2016 - 1794, convenio especifico firmado con
CHEC y Comité de Cafeteros de Risaralda en el marco de {a alianza Educacién para fa Competitividad.

[ YR SR iy -
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FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA

Cadigo: FE-GP-F-0001

Fecha: 30/01/2017

Federaeiin Neclopoh de
‘Cafetoros de Colombin

" FICHA DE PROYECTO

Versidn: 4

3.2 SOCIO-CULTURAL

Los programas gue se desamolian son pertinentes y cantextualizados, para {a zona rural del departamenite.

3.3 TECNICA

La Universidad tiene registros calificados aprobados por ef Ministerio de Educacién Nacional para el
desarrollo de los programas y la asistencia técnica a los proyectos garantiza el buen desamollo de estos.

3.4 MEDIOAMBIENTAL

La educacion rural es pertinente y no afecta en ning(n momento el medio ambiente; més bien trabaja en pro

del desarmolio ural.

4.1 ECONOMICA

Existen los recursos econdmicos para el desarrollo de este programa tecnolégico

4.2 TECNICA

4.3 MEDIOAMBIENTAL

5.1 PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES Y APORTES

Moneda;
Tasa de Cambio:

10
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FORMATO UNICG :  ENTIDAD RECEPTORA
P Departamento HOJA DE VIDA :
g A&dministrative VIDA
de la Funcidn PERSONA JURIDICA
Pdblica )
{LEYES %0 DE 1695 Y 443 DE 1398).

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTODE 1999

PR 'ﬁ e JOPENTY

RAZON SOCIAL 0 DENOMINACION FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA COMITE DPTAL DE CAFETEROS DE RISARALDA

SIGLA FEDERAGCAFE ]w No. 860.007.538-2

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD FUBLICA, DETERMINE ORDEN'Y TIFD.: PARA ENTIDAD D SOGIEDAD PRIVADA; DETERMINE CLASE :

ORDEN ' PO
wo| [oen] fost | [wec] [omo] wouar staLUCRO | [T Jwera.sesonon

CLASE [VER ALRESPALDC)

DOMICHLIO PARA CORRESPONDENGA [PAls “coromBrA _|PEPARTAMENTO. RISARALDA
MUNICIPIO PERETRA DIRECEION CARRERA 9 No. 3643
TELEFONOS 3290360 - 3250377 FAX 3290377

IAPARTADO AEREC (927

RELACIGNE LOS ?R NCIPAE.ES SERVIC 105 QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOGIEDAD

' DEFENDER EL INTERES DE LOS CAFICULTORES 7 FOMENTAR LA INDUSTRIA CAFETERA
* DEFENDER EL INGRESQ REMUNERATIVO DE LOS 4 PROMOCION DE LOS SERVICIOS INHERENTES. AL CAFE.
"5 CARFICULTORES _ - F ' '

DEPARTAMENTO DE RISARALDA — X | 3398300 2016-12-14 419,130,000
'DEPARTAMENTO DE RISARALDA X 3398300 " 2015-12-16 425.600.000
DEPARTAMENTO DE RISARALDA % _ 3398300 © 2014-10-30 220,500,000

R TR e S e N GUT RO O BN e e
PRIMERAPELUDO ECHEVERRI i SEGLNDD APELLIDO (O DECASADA‘MARULANDA NOMBRES IORGE E—TUMBBRTO
DOCUMENT® DE IDENTIFICACIGN NUMERG

ACTUA-EN-CARACTER DE-: .C_APACIDAQ DE CONTRA_TAC‘ON:
CE. . GE. [I PASAPORTE D 10.105.079 Representante Legat @ Apoderade D 5 2.095.000.000

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL C:APQDERADO, MANIFIESTOD BAJD LA GRAVEDAD. DEL JURAMENTO QUE ! St D NG E ME ENCUENTRO INCURSO DENTHO GE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O EH\COMPATIBILEDAD DEL ORDEN COHSTITUCIONAL Q LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATOBE PRESTACION DE SERVICIOS (ART 1e: LEY 180 DE 1265),
OBSERVACIONES ;

TIFICO QUE LOS DA‘I‘OS POR Ml ANQTADOS, EV TL PRESE!‘ITE FORMATG SON VERAGES {ART. 50, LEY 190 DE 1895),

|FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 3 DE ABRIL DE 29!7

SERONE S T e O

CERYFICO QUE LA INFORMACION aau}

SUN'IN]STRADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOGIEDAD-HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART 4o, LEY 450 DE 1995).

NGMERE. CARGO ¥ FIRMA DEL RESFONGABLE JORGE HUMBERTO ECHEVERRI M

CIUDADYFECHA  Pereira, Abril de 2017

CONTRATANTE FORMA FUHVPIO0T



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 180 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciago portoda persona juridica, aspirantea celebrar un
conlfrato de prestacion de servicios con la:administracién, Independienternente de su término de duracion,
INSTRUCCIONES GENERALES: -

Antes de comenzar a diligenciar esie formato tenga en cuenta las siguienies:instrucciangs

- Escriba-en letraimprenta yenlinta Unicamente de coler negro.
- Las fechas deben Ir en nimergs aravigos,

- Sirequlere ampliar ta relacion. de los contrales de prestacion de servicios, utilice-una hdja en bianco.
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I, Identiflcacion;
Er el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marqué con *X*si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) U otro
(OTRO). St marta esta ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el cadiga de la enfidad o sociedad, de aguerde con la sigulente tabla:

cODIGO TIPO _
01 MINISTERIO.O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SQCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
o8 OTRO.

Eri el case de que la.entidad o socledad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo.con la sigulente tabla:

CODIGO CLASE
11 SQCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE { UCRO
13 , SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA

Il, ‘Servicios:

Relacione les principales servicios gue ofréce su entidad o sociedad, de acuerdo con gl objelo social.

lll. Expeériencia y Situacién Actuali .
Enorden cronelagics establezea los contralos de prestacion dé servicios que su entidad o sociedad ha realizade, eseribiende

el nombre -_de la entldad cantralante, si e5 publica © no, Indicands su narmero telefénico, la fecha de terminacisn o conclusin
del servicio y ! valar del c.on!ra'te,_-en pesos colombiangs,

V. Representante Legal o Apoderade:

Relaclone gl nombre v |2 dentificacion del Reprasentante Legai o Apoderadt. Establezea su capacidad de centratacion
aprobada por estatutos. Marque cor X *si*c *ng* esta Incursg, ecmo representanie legal ¢ apoderado, deplro delas caysales
de Inhabilidad o incompatibiiidad existentes. Firme esie formalo para que Iz informacion declarzda en & tenga validez. Re-

cuerde anexar los decumentes que respaldan su contenido, incluyendo 2 Cérificads de Representacidn Legal o:de’ Apoderdde.

-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE N°5800-17770- FORMA FUHVPJ001




Comité de Cafeteros
de Risaralda

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
~ COMITE DE CAFETEROS DE RISARALDA

INDICADORES DE PERMANENCIA:
CONTRATOS - HOJAS DE VIDA
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Federacion Nacional de
Cafeterns de Colombia
Nit 860.007.538-2

LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

HACE CONSTAR:

Oue MAGNOLIA HERNANDEZ SANCHEZ, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 42062292, presta sus servicios a esta Entidad desde el 01 de
Diciembre de 1987, con conirato de trabajo a término indefinido y desempefia el
cargo de Coordinador de Programa.

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de septiembre de dos mil
diecisiete (2_0-]‘7_). '

CESAR AUGUSTO GONZALEZ CORTES
DIRECTOR GESTION HUMANA

Calle 73 No. 8-13 Teléfono:(l) 235 2050 - Fax:(1)217 6093
www. cEfadpcolombia.com - Begotd - Colombia

L &1



Comité Departamental de Cafsteros de Risaralda %}‘9’ A

Faduracion Maciopal de
Galeleros dé Colambia

Condiciones Generales de Contratacion
CN-2016 - 2002

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
Entre

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia - Comité
Departamental de Cafeteros de Risaralda

Y

MONICA JULIA GONZALEZ ESCOBAR

5 de diciembre de 2016

2@?} Sn: Asegurar el bienestar del caficultor colombianc a través de una organizacidn grenial,
- ? democraticay r.égresentatwa

Carrera g N° 36-43 Conmutador: {6)329 0360./ 61 68 - Fax: (6) 329 0377
(Risaralda) - Colombia



‘ Comité Depariamental de Cafeleros de Risaralda

Federazidn Maciousd de
Cafeteros de Colombla
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Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda A\’ il A

Fedubacion i'iaci‘unnl_ de
Cal'eteros o Qologibia

Condiciones Generales de Contratacion

JORGE HUMBERTO ECHEVERRI MARULANDA, mayor de edad y vecino de Pereira,
identificado con cédula de ciudadania numero 10,105,079 de Pereira, en calidad de Director
Ejecutivo del Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda - Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia- autorizado mediante poder general de la Federacién otorgado segun
Escritura Publica numerc 8504 del 21 de octubre de 2016, en representacion de [a
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, como apoderade general,
persona juridica de derecho privado, sin énimo de lucro, con domicilio en Bogota, D.C. con
personaria juridica reconocida por el Gobierno Nacional mediante Resolucién Ejecutiva No. 33
del dos (2) de Septiembre de mil novecientos veintisiete (1927) publicada en el Diario Oficial No.
20,894 del catorce (14) de Septiembre de mil novecientos veintiocho (1.928), quien en adelante
se llamard LA FEDERACION por una parte, y MONICA JULIA GONZALES ESCOBAR
mayor de edad e identificada con fa cédula de ciudadania No. 30.405.832 expedida en
Manizales, en adelante la "“PROFESIONAL”, La Federacién y La profesional cada una
de ellas la “Parte” o en conjunto las “Partes”, hemos convenido celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios profesionales, que se regira por la legislacion civil
colombiana y por las clausulas que més abajo se consignan, previas las siguientes:

1) La Federacion tiene como mision promover la prosperidad y el interés general de
los productores de café, y dentro de sus funciones se encuentran, entre otras, la
de “Organizar, administrar o promover obras de utilidad comun, en cuanto
favorezcan la caficultura del pails”; y “Con recursos propios u obtenides de
entidades oficiales, semioficiales o particulares, procurar la dotacién de la
infraestructura fisica y social indispensable para lograr el desarrollo social y
econdmico de |os habitantes de ta zona de influencia cafetera.”

2) Dentro del Plan Estratégico de,la Federacién Nacional de Cafeteros. 2015 —
2020 por la Caficultura que queremos, se encuentra €l componente social —
Educacion Rural con el que se busca la generacion de relevo competente para la
caficultura del Departamento de Risaralda, a través de programas educativos
inqovad-o'res,. eficaces y de calidad que respondan a las necesidades vy
exigencias socioecondmicas de la poblacién cafetera. Por esta razén el Comité
Departamental de Cafeteros de Risaralda ha integrado :acciones y recursos por
medio de alianzas estratégicas, para desarroliar programas de interés social
tendientes al fortalecimiento de los diferentes procesos educativos dirigidos a la
poblacién rural buscando, de esta manera, el acceso y la permanencia de los
jovenes y adultos en.el sistema educativo formal.

3) Como fundamento en lo anterior, entre la Federacién Nacional de Cafeterog de
Colombia — Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda y la. Central
Hidroeléctrica de Caldas — CHEC- se han suscrito varios Convenios, cuyos
objetos fueron desarrollar las etapa |, il, il y IV (Coberturas de los afios uno, dos,

yisién: Asegurar el bienestardel caﬁc-ultor-coifmbiano a traviés de una organizacion gremial,
ﬂ7 democratica yrepresentativa

Carrera g N*36-43 Corimutador: (6)32¢ 0360 /-6 68 ~ Fax: (6) 329 0377
(Risdralda) - Colombia

36




LComité Departamental de Cafeteros de Risaralda

Faduraciin Naciomal di
Ci%e!a:nn_ do Colombla

| - - - is 5| proyecto
tres y cuatro) en la zona rural del Departamento de Risaralda del proyec
d.eno\flninado “EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD UN-A_ A-LIA:‘NZA
PUBLICO PRIVADA QUE GENERA PROGRESO EN EL EJE CAFETERO’, en
desarrollo del Convenio marco No. 0386 — CN-2012 — 0828.

4) Con el fin de continuar con el proyecto, la Federacion Nacional de Cafeteros (_:Ie
Colombia — Como- Administradora del Fondo Nacional del Cafée -Comite
Departamental de Cafeteros de Risaralda y la Central Hidroeléctrica de Caldas —
CHEC- suscribié el 24 de octubre de 2016, el Convenio CN-2016 — 1794 (8G
165.18), cuyo objeto es desarrollar la etapa V (coberturas del afio cinco) en la

zona rural del departamento de Risaralda, del proyecto denominado “"Educacion
para la competitividad una alianza publica privada que genera progreso en el gje

cafetero" en desarrollo de! convenio marco 0386 CN-2012-0828".

5) Para adelantar este proyecto y de conformidad con las Resoluciones 02 de 2003
y 01 de 2011, se solicitaron propuestas a la ingeniera agrénoma Mo6nica Julia
Gonzalez Escobar y al Agrénomo Jaime Andrés Lépez Vergara, las cuales
fueron evaluadas por el area de Extension Rural.

6) El Director Ejecutivo en uso de sus facultades y de las conferidas en las
Resoluciones 02 de 2003 y 01 de 2011, aprobé la celebracién del presente
contrato con la ingeniera agrénoma Monica Julia Gonzalez Escobar, basado en
gue la profesional ha desarrollado esta actividad desde hace varios afos, conoce
todas las lineas de accién y desarrollo del proyecto. Ademas gue la calificacién
del supervisor ha sido satisfactoria y presenta toda la documentacién requerida
para el proceso de contratacion.

7)- Con base en lo anterior las Partes acuerdan:

Clausula 1. Definiciones.

En estas Condiciones Generales vy, salvo que el contexto requiera otra cosa en otros
apartes de este Conftrato, los siguientes términds en mayUlscula inicial tienen los
significados que se indican mas abajo sea que se utilicen en singular o en plural, en
genero masculino, femenino o neutro.

"Actg de Inicio”; significa el documento que permite identificar la fecha en la que
empleza a contarse el plazo de ejecucion del Contrato.

“Acta de Liquidacion”: significa el documento en el que se establece el balance final del
Contrato, los acuerdos, ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya a lugar.

"Acta de Suspensién™ significa el documento en el que las Partes establecen el lapso
por el cual durd suspendido el plazo de ejecucién contractual,
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“Acta de Terminacién Unilateral”: significa el documento mediante el cual la Federacién
en caso de incumplimiento de la Profesional da por terminado el Contrato.

“Cronograma de Servicios”™ significa la fecha o fechas que se indican en el A'nexo
“Cronograma de Servicios” para la ejecucion de los Servicios o para la realizacién de
cualquier actividad objeto de este Contrato.

‘Documentacion™.  significa entre otros documentos, los planos, disefios, 'dib_'ujos.-
calculos, informacion de ingenieria, datos, especificaciones, esquemas, notas,

muestras, informes, mapas, cuentas, manuales de operacién, materiales de

entrenamiento y cualquier otro material necesario para el cumplimiento del Contrato,
bien sea impreso en forma tangible o electronica.

“Especificaclones”; significa las especificaciones, estandares, garantias de calidad,
indicadores de desempefio y otras medidas para los Servicios previstos en o adjuntos a
cualquier Anexo de este Contrato y cualquier modificacion de los mismos que la
Federacién y La Profesional acuerden por escrito.

“Estandar”. significa los estandares, reglas, requerimientos de desempefio yfo guias y
cualquier modificacién a los mismos, acordados mutuamente por escrito por la

Federacion y La Profesional o que estén contenidos en: (i) las leyes aplicables; y (i)

todos los principios, practicas y estandares de debido cuidado, pericia y diligencia que

normalmente practiquen firmas reconocidas en la prestacion de servicios de similar

naturaleza a los Servicios.

“Fuerza Mayor o Caso Fortuito”; significa cualquier evento o causa que esté fuera del
control de |la Parte que la argumente, que no sea susceptible de superarse mediante el
ejercicio de un cuidado razonable, de precauciones apropiadas y la consideracién de
alternativas razonables con la intencidn de evitar los efectos de la-Fuerza Mayor por esa
Parte y que no hubiera podido ser razonablemente prevista, e incluye, siempre y
cuando cumpla con lo anterior y con lo dispuesto en el articulo 84 del Cédigo Civil
colombiano, los actos de guerra, actos de enemigos publicos, actos terroristas,
disturbios o conmociones civiles, caso fortuito y catastrofes naturales tales como
terremotos, inundaciones imprevisibles, actividad volcanica e incendios, pero
especificamente no incluye clima extremo o inclemente en el Sitio donde se presten los
Servicios, falta de materias primas o suministros, dafios mecanicos (salvo los causados
por un evento de Fuerza Mayor), huelgas, bloqueos, operaciones tortuga u otros
disturbios de una Parte o su personal, o las dificultades financieras de la Parte, Para los
fines de este Contrato Fuerza Mayor es sinénimo de Caso Fortuito.

“Servicios" son los servicios descritos en el Anexo “Descripcion de los Servicios”

“Propuesta”; significa la oferta que tiene por objeto los Servicios, presentada por La
Profesional a la Federacion.
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“Reclamo™ significa cualquier accion, pretension, demanda, _procad[mlento,.re_olamo. 'Qi
exigehcia de cualguier clase por o en contra de cualquier Parte o su Persona
respectivo.

“Sitio”:. significa e! lugar de ejecucién de los Servicios y sus alrededores, incl_uxend.o
pero no limitandose a todos los lugares que resultaren necesarios para la prestacion de
los mismos en desarrollo de este Contrato.

Clausula 2. Objeto,

La Profesional se obliga para con la Federacion a prestar asistencia técnica a 26

posprimarias para la implementacion y foralecimiento del modelo pedagdgico escuela
nueva y el fortalecimiento de los programas de escuela y café, escuela y seguridad
alimentaria. Igualmente hacer seguimiento a los recursos entregados para el desarrollo
de los proyectos pedagogicos productivos en las sedes, en desarrollo del convenio CN-
2016-1794, de manera independiente, esto es, sin que se genere subordinacién alguna
con la Federacidn.

La Profesional se obliga para con la Federacion a prestar los Servicios por sus propios
medios, con plena autonomia técnica, financiera, administrativa y directiva, y con
sujecion-a la Documentacion, Especificaciones y Estandares y a las normas legales que
en cada momento regulen la materia

Paragrafo 1. Investigaciones de la Profesional. La Profesional reconoce que fue
informado y/o que tuvo la oportunidad de informarse suficientemente, antes de
presentar su Propuesta y/o. de suscribir el Contrato y que continuaréd informandose
durante su ejecucion, sobre la naturaleza de las obligaciones aqui previstas, incluyendo
pero sin limitarse a la ubicacion, topografia v condiciones de superficie local y subsuelo
del Sitio; clima, riesgos climaticos, transporte y vias; planta, equipo y materiales,
combustibles, suministros, instalaciones y herramientas necesarias para la prestacion
de los Servicios; y todos los demas asuntos que pudieran afectar el desarrollo, progreso
o cuiminacion de los Servicios. En tal sentido La Profesional asume todos los. riesgos
inherentes a la ejecucion del presente Contrato.

Clausula 3. Valor.

El valor de este Contrato es de hasta CUARENTA Y UN MILLON CIENTO NOVENTA
Y CINCO MIL PESOS COLOMBIANOS ($41.195.000) MCTE.

Paragrafo Primero: La Profesional manifiesta expresamente que para efectos tributarios
pertenece al Régimen Simplificado.

Clausula 4. Presupuesto y Forma de Pago.
La Federacion pagara a la Profesional el valor del Contrato, con cargo a los recursos
denominados Gestion de Proyectos aportes CHEC. Convenio CN-2016-1794
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(SG.165.16), mediante pagos parciales de acuerdo con -gel avan.ce de las actividades y
un pago final, previa presentacion de informe, presentacion de-- documentos-soportes y
de la factura o el documento equivalente, con el visto bueno del Supervisor de_l
Contrate, acompanada de los documenios que acrediten el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL).

Paragrafo Primero: Se realizard un pago final por valor de $3.745.000 una vez
entregada al 100% toda la documentacién soporte necesaria para la liquidacion del
convenio suscrito con la CHEC y el informe financiero correspondiente, Igualmente los
documentos que soportan los procesos educativos con fas Instituciones Educativas que
apoyan el programa.

Clausula 5. Duracién. _

La Profesional se obliga a ejecutar el objeto del Contrato en once (11) meses, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia Unica, sin
que supere el 15 de noviembre de 2017. En todo caso La Profesional se obliga a
cumplir el Cronograma de Servicios, si lo hubiere.

Clausula 6. Obligaciones de la Profesional.

En desarrollo del objeto de este contrato La Profesional debera cumplir las siguientes
obligaciones: 1) Ejecutar los Servicios de acuerdo con la Documentacién, Estandares y
Especificaciones, suministradas por la Federacién, de manera independiente, actuando
bajo su propia responsabilidad y con plena autonomia técnica y administrativa. 2)
Asumir la responsabilidad total sobre la ejecucion de los Servicios. 3) Antes de iniciar
cualquier actividad, revisar todos los decumentos e informacion pertinentes para cumplir
con el objeto del Contrato y que los mismos se encuentren de acuerdo con la
Documentacion, Estandares y Especificaciones. Cualquier duda que surja a la
profesional debera consultarla por escrito v en forma oportuna con el Supervisor del
Contrato. 4) Acreditar ante la Federacion el pago mensual ante las entidades de
seguridad social en salud y pensiones. 5) Presentar el informe final de todas las
actividades realizadas y los resultados obtenidos. 6) Cumplir con todas Ias
obligaciones fiscales, parafiscales, laborales y de seguridad social, establecidas por la
leyes colombianas. 7) Mantener la confidencialidad o reserva profesional sobre los
datos, estudios y en general, toda informacion que haya llegado a su conocimiento en
razén o con ocasion de la actividad a la quie se: refiere el presente Contrato, 8)
Presentar, cada vez que se le requiera, informes detallados sobre las actividades
desarrolladas. Asi mismo, al finalizar el Contrato La Profesional debera presentar
al Supervisor del Contrato un informe final detallado de todas las actividades
desarrolladas durante su ejecucion. 9) Constituir y mantener vigentes las garantlas,
durante el término previsto en este Contrato o sus prorrogas y adicionar su valor cuando
a ello hubiere lugar. 10) La Profesional garantizara el acceso del Supervisor a toda la
informacion relacionada con et desarrollo y ejecucion del Contrato a fin de que éste
pueda cumplir a cabalidad sus funciones, 11) Cumplir con las actividades técnicas. y
pedagbgicas establecidas para el Departamento de Risaralda. 12) Hacer visitas de
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seguimiento y acompafiamiento a la implementacién del modelo gscuela nueva en las
Instituciones Educativas beneficiarias o seleccionadas por el proyecto. 13) F_or-ta!ecer
los ciclos de primaria y secundaria por medio de capacitacion y acompafiamiento. 14)
Apoyar la logistica de entrega de dotacién de las escuelas rurales. 15) Asesorar y
acompafiar los. proyectos pedagoégicos: productivos de escuela y café, escuela y
seguridad alimentaria. 16) Asesorar y acompafiar la arficulacion de los contenidos
curriculares propios de la propuesta de educacién media y educaciéon superior. 17)
Generar y enviar informes del programa, a las entidades gue conforman la alianza. 18)
Entregar las dotaciones del proyecto “Educacion para la competitividad”. 19) Diligenciar
y hacer firmar las actas de entrega de los materiales objeto de dotacion y entrega de los
recursos para apoyo .a los planes de negocio, visibilizando las Instituciones gue
intervienen en el proyecto. 20) Apoyar las actividades logisticas y pedagdgicas para el
desarrollo de los talleres de capacitacion a docentes del proyecto. 21) Capacitar a los
docentes del Departamento de Risaralda en café y seguridad alimentaria. 22) Hacer
visitas de acompafiamiento a escuelas en lo relacionado con la implementacion del
modelo pedagégico de posprimarias con metodologia escuela nueva. 23) Adelantar
visitas de acompanamiento técnico en la formulacién e implementacion de proyectos
pedagogicos productivos. 24) Hacer seguimiento a las Instituciones que hacen parte del
proyecto, respecto a la realizacién de las actividades de las cuales son responsables,
segun lo estipulado en el convenio marco, 25) Realizar y enviar os informes técnicos %
financieros a CHEC, cada dos meses, 28) Revisar las guias de inter-aprendizaje
construidas por las Universidades vinculadas al proyecto, teniendo en cuenta: los
con‘genidos del curriculo especffico y enviar las sugerencias que se consideren
pertinentes para asegurar la implementacion del proceso metodologico de los
materiales. 27) Realizar las actas de las reuniones. 28) Seguimiento al trabajo
autonomo de los estudiantes a través de los docentes y/o coordinadores de cada sede.
29) Hacer reuniones con cada uno de los comités académicos que se conforme por
municipio para establecer dificultades, oportunidades y acciones de solucion y/o mejora
en los procesos educativos. 30) Entregar de toda la documentacién generada en el
proceso: actas de entrega, listados de asisiencia, actas de reuniones, informes técriicos
y financieros, informes de seguimiento a las Instituciones y a los planes de negocio de
los estudiantes, listados de estudiantes por institucion, entre otros que hacen parte
integral del proyecto y que son requeridos para la suscripcién del acta liquidacidn del
convenio. 28) Cumplir ¢on todas las demas obligaciones que se deriven de la

natl:raie‘za de este Contrato y/o de la Propuesta la cual hace parte integral de! presente
contrato.

Clausula 7. Obligaciones de la Federacién.

En desarrollo del objeto de este Contrato la Federacion debera cumplir las siguientes
obligaciones: 1) Designar al Supervisor del Contrato. 2) Realizar los pagos de acuerdo
con lo establecido en el presente Contrato. 3) Suministrar oportunamente a la
profesional la informacién necesaria para el desarrollo del Contrato. |
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Clausula 8. Lugar de Ejecucion. )
La Profesional prestara los Servicios en los Municipios del Departamento de Risaralda.

Clausuia 9. Notificacién y Correccion de Servicios Defectuosos.
L.a Federacién notificara a la profesional sobre cualquier inconformidad o cualquier
incumplimiento con la Documentacion, Especificaciones y/o Estéandares.

Al recibo de una de tales notificaciones, a eleccion de y sin costo para la Federacién

(incluyende cualquier costo relevante de transporte o laboral), La Profesional deberd (i)
prontamente realizar nuevamente o corregir cualquier Servicio defectuoso; ylo. (i)
reembolsar cualguiera y todos los pagos realizados por la Federacion en relacién con
cualquier Servicio defectuoso. Si La Profesional no realiza oportunamente la nueva
prestacion o la correccion, la Federacion podréa realizar o contratar con terceros. dicho
Servicio, nueva prestacion o correccion, a costo y riesgo exclusivo de la Profesional.

Clausula 10. Supervisién.

La supervision del Contrato la ejercera la persona designada por el Director Ejecutivo.
El Supervisor tendré como funcidn vigilar el cumplimiento de las obligaciones de la
Profesional y la debida y oportuna ejecucién del objeto del Contrato, asi como suscribir
con La Profesional las actas a que haya lugar, otorgando las aprobaciones pertinentes.

Clausula 11. Garantias.

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del presente Contrato (2
Profesional se compromete a constituir en favor de la Federacién Nacional de Cafeteros
de Colombia - Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda, una garantia expedida

por una compafila de seguros autorizada para funcionar en Colombia, o una garantia

bancaria a primer requerimiento, con el amparo de Cumplimiento de| Contrato: Para

garantizar el efectivo cumplimiento de las obligaciones que contrae, por el veinte por

ciento (20%) del valor del Contrato, con una duracion igual al plazo del Contrato v

éuatrot'(tl_-) meses mas, término contado a partir de la fecha de expedicion de [a
arantia,

Parég{afq Primero.- La Profesional debera presentar la garantia a la Federacion como
requisito indispensable para la ejecucién del Contrato.

Paragrafo Segundo: La Profesional deberd mantener durante toda la vigencia del
C'Ontra}to la suficiencia de las garantias otorgadas. En consecuencia, La Profesional
debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la ocurrencia de
Cu-azlqu.ie.ra de los siniestros amparados. En ¢l caso de los aimparos cuya vigencia deba
prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del Contrato y/o de
recibo, a satisfaccion de los Servicios, el valor amparado también debera reponerse
cuando el mismo se afecgte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con
posterioridad a fales fechas. El pago de todas las primas y deméas erogaciones de
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constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su mento, seran de.cargo
exclusivo de la Profesional.

Clausula 12. Cesidn y Subcontratos.

La Profesional no podra ceder ni subcontratar total ni parcialmente los d'e.rg.chos u
obligaciones surgidos de este Contrato sin la autorizacion previa, expresay es‘crl’f-a de la
Federacion, La autorizacion para subcontratar en ningdn caso exonerard a la
profesional de la responsabilidad ni del cumplimiento de la totalidad de las obligaciones
derivadas de este Contrato. No surgira ninguna relacién contractual entre los
subcontratistas y la Federacion, por lo cual La Profesional sera el (nico responsable de

los actos, errores u omisjones de sus subcontratistas y Profesionales, gquienes

careceran de cualquier derecho para hacer reclamaciones ante la Federacion.

Clausula 13. Terminacion.

Este Contrato terminaré por:. a) expiracion del plazo pactado; b) mutuo acuerdo. entre
las Partes; c) el incumplimiento de alguna de las Partes de sus obligaciones bajo este
Contrato; d) Por aviso dado en cualquier tiempo por cualquiera de las Partes con una
anticipacion de treinta (30) dias calendario a la fecha en que se pretenda hacer efectiva
la terminacién; e) las demés causales establecidas en la ley.

Clausula 14. Penal Pecuniaria.

Las Partes acuerdan como sancién pecuniaria a cargo de quien incumpla cualquiera de
las obligaciones establecidas en este Contrato, el pago de una suma equivalente al
veinte por ciento (20%) de su valor estimado, Dicho pago podra ser deducido
directamente por el acreedor de las sumas adetdadas a la Parte incumplida, sin
necesidad de requerimiento tendiente a constituirlo en mora.

Clausula 15. Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

En caso de presentarse hechos constitutivos de Caso Fortuito o Fuerza Mayor a los
cuales no se pueda resistir y que impidan, total o parcialmente, el cumplimiento por una
u ofra Parte, de sus obligaciones contraidas bajo el presente Contrato, el plazo de
cumplimiento de tales obligaciones sera prorrogado por un término igual al que duren el
Caso Fortuito o Fuerza Mayor. La Parte que resulte afectada por tales hechos y que no
pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a
la’ otra, dentro de los diez (1 0) dias siguientes al iniclo y terminacion del Caso Fortuito o
Fuerza Mayor. Dentro de.un plazo no mayor de veinte (20) dias desde la fecha del aviso
de inicio de las circunstancias, la Parte afectada por la Fuerza Mayor o el Caso Fortuito
debera enviar una carta certificada anexando el documento de la autoridad competente
en el cual se certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas
para superarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en que se frate de hechos
hotorios. 0 de publico conocimiento. Durante el periodo. en gue persistan el Caso
Fortuito o la Fuerza Mayar, 1as Partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias
para minimizar los perjuicios provocados por tales hechos. La Parte que no le haya sido
posible cumplir con las obligaciones contractuales debera informar periddicamente a la
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otra sobre el estado en que transcurre la Fuerza Mayor o Caso lFor_t’-uit'o. -.Si_. estas
circunstancias persistieren por mas de tres (3) meses, las Partes debergn ponerse de
acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del Contrato a las nuevas _S|tua'cl.on'e:s que
se presenten o cualquiera de las Partes podra solicitar a la otra la terminacion del
Contrato.

Clausula 16. Liquidacidn.

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de terminacién del Contrafo, este
Contrato debera liquidarse con el fin de determinar las obligaciones pendientes a cargo
de las Partes, La Profesional se obliga a mantener vigentes los amparos del Contrato
durante el término de su liguidacion,

Clausula 17. Solucién de Controversias.

Las Partes acuerdan que buscaran resolver amigablemente las diferencias que
surgieren del presente: Contrato por un término de diez (10) dias calendario contado
desde que cualquiera de ellas diere noticia a la otra de la existencia de Ia diferencia.
Pasado dicho término sin que las Partes hubieren resuelto la diferencia, las Partes
quedan en libertad de acudir a la jurisdiccion correspondiente.

Clausula 18. Indemnidad.
La Profesional mantendra indemne y defenderad a su propioc costo a la Federacion de
cualquier Reclamo, incluyendo cualquier pleito, queja o demanda y/o responsabilidad

de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones

de la Profesional en el desarrollo de este Contrato. Si elio no fuere posible y se
presentaren Reclamos, reclamaciones o demandas contra la Federacion, dentro de los
cinco (5} dias habiles siguientes a la fecha en que le sean notificadas o a que se
radiquen aquellas, la Federacion podra comunicarle la situacion por escrito a la
profesional o {lamarlo en garantia, En cualguiera de dichas situaciones, La Profesional
se obliga a acudir en defensa de Ios intereses de la Federacion para lo cual contratara
Profesional idoneos que asuman la representacion 'y La Profesional asumira el costo de
los honorarios de éstos, del proceso y de las eventuales condenas si las hubiere. Si la
Federacion estima que sus intereses no estdn siendo adecuadamente defendidos, lo
manifestard por escrito a la profesional, caso en el cual las Partes buscaran acordar la
mejor estrategia de defensa o si la Federacién lo estima necesario, asumira
directamente la misma; En este alitimo caso, la Federacién ¢obrara y descontara de los
saldos afavor de la Profesional todos los costos gue implique esa defensa, mas un diez
por ciento (10%) del valor de los mismos por concepto de gastos de administracion de
la defensa. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor de la Profesional la
Federacién pedra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta clausula,
por la via ejecutiva, para lo cual este Contrato junto con los documentos en los que se
consignen dichos valores, presta mérito ejecutivo,

Asimismo, La Profesional sera responsable e Indemnizara a la Federacion por cualquier
dafio o pérdida que surja de cualquier acto u orision imputable a la profesional,
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Adicionalmente, sera de cargo de la Profesional la responsabilidad civil frente a terceros

(incluyendo empleados, contratistas o dependientes de ]a-_. F‘ederacic‘)n_) por 'dan’-c'Js,
pérdidas o lesiones y defendera e indemnizara a la Federacion por toda reclamacion,
demanda o proceso instaurado por cualquier persona por estos conceptos.

Clausula 19. Exclusién de Relacién Laboral. o

La Profesional ejecutard el objeto de este Contrato con plena autonomia técnica y
administrativa, sin relacion de subordinacién o dependencia, por lo cual no se generara
ningln tipo de vinculo laboral entre la Federacién y La Profesional o las personas que
este utilice para el desarrollo del Contrato.

Clausula 20. Declaracién de Habilidad. _

LA PROFESIONAL declara no encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades
estipuladas en los Estatutos y las Resoluciones para Contratar expedidas por la
FEDERACION en esta materia, La profesional renuncia a continuar con el contrato,
cuando sobreviniere a la firma del mismo una de ias inhabilidades contempladas en los
Articulos 61 y 62 de los Estatutos de la FNC.

Si este Contrato tuviere por objeto una obra o actividad que fuere a su vez objeto de un
contrato entre La Profesional y un tercero, La Profesional manifiesta haber revisado
eventuales incompatibilidades y/o inhabilidades con dicho tercero y declara no estar
ineurso en ninguna de ellas. '

Clausula 21. Terminacién Anticipada.

En caso de incumplimiento de la Profesional, las Partes acuerdan que la Federacion
estara facultada para terminar unilateralmente el presente Contrato sin que haya lugar a
reconocer indemnizacién alguna.

Clausula 22, Suspension.

Las Partes, de comun acuerdo, podran suspender los plazos del Contrato cuando se
presenten circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello no se causen
perjuicios ni se originen mayores costos para la Federacion. De la suspension se dejara
constancia en acta suscrita por La Profesional y el Supervisor del Contrato. Para

levantar la suspension se suscribira igualmente un acta de reanudacién del plazo
contractual.

Clausula 23. Régimen Legal Aplicable: _
El presente Contrato es de naturaleza civil y se regira, interpretara y ejecutara de

conformidad con la legislacion de la Republica de Colombia.

Clausula 24, Domicilio Contractual.

Para todos los efectos legales y contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de
Pereira, '

_I&gisién: Asegurar el biehesrar del éaficultor col]f_;zm biano a través de una organizacién gremial,
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ausula 25. Documentcs del Contrato. _
E;aaa'l_thSeUIade fa Documentacion, hacen parte _integrant.e del presente Co_ntrato Iris
siguientes documentos: 1. So!icitud' de Celebracion de Contrato. '2. }_a Prqpues _a
presentada por La Profesional. 3. Las actas, a-cuerc*:los y comunicaciones que se
produzcan en desarrollo del objeto del Contrato; cualguier otro documento sefialado en
otras clausulas del Conirato.

Clausula 26. Gastos e Impuestos. _
Las Partes convienen que todos los gastos, impuesios o tributos de cualquier
naturaleza aplicables en cualquier jurisdiccidn, inherentes. al cumplimiento de los
requisitos legales y contractuales necesarios para gjecutar el Contrate, seran de cargo
exclusivo de y correran por cuenta de. la Profesional.

Clausula 27. Perfeccionamiento ¥ Requisitos de Ejecucion. | |
Este Contrato se entiende perfeceionado con Ia suscripcion de las Partes. Para su

gjecucion se requiere: 1. Por parte de la Profesional: constitucion y presentacion a la

Federacion de la garantia estipulada en el presente Contrato. 2. Por parte E:le la
Federacion: aprobacion de la garantia. 3. Por parte del Supervisor y de la Profesional:
suscripcion de la correspondiente Acta de Inicio.

Clausula 28, Facturacidn.

La Profesional se obliga a cumplir las disposiciones gue de tiempo en tiempo sefiale la -

Federacion en materia de facturacion. Igualmente, La Profesional acepta gue la
Federacidon practique las retenciones a que hubiere lugar, conforme al concepto de la
Oficina de Asuntos Tributarios de la Federacién.

Clausula 29. Confidencialidad.
lLos términos y-condiciones para la confidencialidad de este Contrato se establecen en
el Anexo “Compromiso de Confidencialidad”.

Clausuta 30, Notificaciones Y representantes autorizados.

Para efectos de envié de comunicaciones las Partes de este acuerdo establecen las
siguientes direcciones:

CONTRATANTE

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
Representante Legal: Jorge Humberto Echeveryi Maritanda:
Cedula de ciudadania: 10.105.079 de Pereira

Direccién: Carrera 9 N° 36 - 43

Telefono: 32903680

LA PROFESIONAL

Nombre; Ménica Julia Gonzalez Escobar

Cédula de ciudadan(a: 30.405.832 de Manizales

Direccion: Villa de Leyva 2 Mz 10 Cs 6

Teléfono: 311 6473437, e-mail: monicafe.gonzalez@gmail.com

%i}}"g‘n_:ﬁsegurar el bienestar del caficultor colpmbiano a través de una organizacion gremial,
Z democratica y Yepresentativa
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Las comunicaciones se entenderan enviadas cuando el _desﬁ'n-atario efectivamente las
reciba en las direcciones aqui consagradas o sean enviadas por correo certificado.

Clausula 31. Anexos.
Compromiso de Confidencialidad

Clausula 32, Integralidad.

Las disposiciones y condiciones anteriores forman e| Contrato completo, incluyendo los
anexos relacionados.

Para constancia de lo anterior, se suscribe e presente acuerdo en dos (2) ejemplares
de igual valor y contenido, el dia 5 de diciemibre de 2016,

LA PROFESIONAL

LA FEDERACION

cﬁq_—-_a
§£
R

N

C.C. 30 405 832 de Manizales

Vo.Bo. MARIA NANCY C RRALES DUQUE
Abogada Senior '
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Anexo 1 Compromise de Confidencialidad Caferctos de” Coloribia

Para efectos del presente Contrato, se entiende por "lnfqrmgpjén QonﬁdenciaV’
toda aquella que sea suministrada por la Federacién a la profesional en forma oral,

escrita, impresa, o en medio electronico, magnético, o en cualquier ofro medlo, tal
como, pero sin limitarse a, disefigs, dibujos, graficas, planos, programas,
investigaciones, creaciones, especificaciones de producto, planes de negocios, de
servicios y de productos, estrategias, prondsticos, know-how, software,
procedimientos, procesocs, metodologias, bases de datos, secretos industriales y
otros derechos de propiedad intelectual, documentacién y cualquier otra
informacion que la Federacién considere confidencial o que segun las
circunstancias bajo las cuales se realice la divulgacién o debido a la naturaleza de
la informacion, la misma razonablemente se consideraria confidencial.

Toda la informacién suministrada por la Federacién se considerara Informacion
Confidencial, salvo por la siguiente: (i) la informacién que fuere de dominio plblico
antes de haber sido revelada por la Federacion, (i) la que se hizo publica sin
mediar accion u omision alguna de la Profesional (jii) la que estuviera en posesion
legitima de la Profesional antes de haber sido revelada por la Federacién; (iv) la
informacion que fuese desarrollada independientemente por La Profesional sin el
uso de la Informacién Confidencial divulgada por la Federacidn: (v) la que sea
solicitada para ser revelada por cualquier orden judicial o de autoridad competente
en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, La Profesional antes. de
divulgar la Informacién e inmediatamente haya tenido conocimiento del
requerimiento, debera informar a la Federacion sobre la orden recibida, para que
pueda tomar las medidas necesarias para su proteccion, y de igual manera se
compromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los efectos de tal
divulgacion. En cualquier caso, La Profesional se compremete a divulgar
Unicamente la parte de la Informacién Confidencial gue le fue requerida.

La Profesional tendra las siguientes obligaciones, en virtud del presente
compromiso:

1. Guardar estricta reserva sobre la Informacion Confidencial, entendida dicha
reserva como el deber de no divulgar, reproducir o usar, directa ni
indirectamente Ia. informacion, ni en todo ni en parte, para su propio beneficio
o el de terceros, ni facilitar su acceso, transmision o reproduccion a terceros,
salvo autorizacién previa y por escrito de la Federacion,

2. La obligacion de reserva se hace extensiva a cualquier informacion que en
desarroilo del contrato, La Profesional llegare a descubrir, inferir, deducir o

~conocer en forma directa o indirecta.

3. La obligacidn de reserva estard a cargo de la Profesional sus socios,
directores, representantes legales, asociados, empleados, contratistas, etc,,
con quienes La Profesional debera establecer por escrito las condiciones de
confidencialidad asociadas con el contrato. La Profesional sera responsable
ante la Federacion por cualguier divuigacion asociada con el contrato que
realicen estas personas o entidades.

Misior: Asegurar el bienestar del caficaltor colqumbiano a través de iina organizacién gremial,
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Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda
Pederadion MNaniaml
En rélacién con el personal de la Profesional y de sus asociadosiéoriratistas,
etc.;, La Profesional manifiesta que éstos ya cuentan con -obl-ig_aclo.ne'sk dg
confidencialidad desde su vinculacién o contratacién, y en cons-ecue.n'cra?, dara
cumplimiento a esta obligacion de advertir el caracter de confidencialidad y
bajo su absoluta responsabilidad. _
En el evento- en el que la Federacion e autorice a terceros hacer uso de la
Informacién Confidericial, dichas copias todavia seran consideradas
Informacion Confidencial, y estos terceros autorizados se sujetaran a lo
establecido en este Compromiso.
Tomar todas las medidas necesarias para que la Informacién Confidencial no
llegue a quedar en poder de terceros bajo ninguna circunstancia.
Utilizar la Informacién Confidencial Unica y exclusivamenie para el contrato.

Mantener la inforfhacién protegida del aceceso de terceros y comportarse con
suma diligencia y cuidado para conservar el caracter secreto de la

informacién.

La Profesional debe reportar inmediatamente Y por escrito a la Federacion

cualquier situacion que haya. ideniificado de revelacién o pérdida de
informacién calificada como confidencial de acuerdo con los términos de este
Compromiso y a tomar las medidas necesarias para minimizar el impacto vy
evitar que continte la situacion.

Restringir la revelacion de la Informacion Confidencial a los empleados,
funcionarios, asesores y consultores que requieran conocerla por razén del
objeto del presente Acuetdo.

Devolver o destruir - a eleccion de la Federacion - los soportes que contienen
la Informacién Confidencial, cuando- la Federacion as! lo. requiera, y en todo
case dentro de los tres dfas siguientes a Ia presentacion de su oferta de
servicios. o planteamiento de negocio.

Abstenerse de contactar a cualquier otra entidad o persona vinculada al
contrato sin el conocimiento y autorizacién de la Federacién.
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Condiciones Gernerales de Contratacion
CN-2016-- 2003

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
Entre

Federaciébn Nacional de Cafeteros de Colombia - Comité
Departamental de Cafeteros de Risaralda

Y
ANGELA CARDONA RAMIREZ

5 de diciembre de 2016
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Fideraclon Nogional de
Cali'a'tprna de Colombie

Condiciones Generales de Contratacion

JORGE HUMBERTO ECHEVERRI MARULANDA, mayor de edad y vecino de Pereira,
identificado con cédula de ciudadania nlmero 10.105.079 de Pereira, en calidad de'D_zrec’;or
Ejecutivo del Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda - F:ed‘e{acién Nacional cje
Cafetéros: de Colombia- autorizado mediante poder general de la Federacién otorgado segun
Esciitura Publica ntmero 8504 del 21 de octubre de 2016, en representacion de Ia
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, como apoderado general,
persona juridica de derecho privado, sin 4nimo de lucro, con domicilio en Bogota, D.C. con
personarla juridica reconocida por el Gobierno Nacional mediante Resolucion Ejecutiva No. 33
del dos (2) de Septiembre de mil novecientos veintisiete (1927) publicada en el Diario Oficial No.
20,894 del catorce (14) de Septiembre de mil novecientos veintiocho (1.928), quien en adelante
se llamara LA FEDERACION por una parte, y ANGELA CARDONA RAMIREZ mayor de
edad e identificada con la cédula de ciudadania No. 30.235.161 expedida en Manizales,
en adelante la “PROFESIONAL". La Federacién y La profesional cada una de ellas la
"Parte” o en conjunto las “Partes”, hemos convenido celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales, que se regird por la legislacion civil colombiana y
por las clausulas que mas abajo se consignan, previas las siguientes:

1) La Federacion tiene como misién promover la prosperidad y el interés general de
los productores de ¢afé, y dentro de sus funciones se encuentran, entre ofras, la
de “Organizar, administrar o promover cbras de utilidad comin, en cuanto
favorezcan la caficultura del pais”; y "Con recursos propios u obtenidos de
entidades oficlales, semioficiales o particulares, procurar la dotacion de la
infraestructura fisica y social indispensable para lograr el desarroflo social vy
economico de los habitantes de la zona de influencia cafetera,”

2) Dentro del Plan Estratégico de La Federacion Nacional de Cafeteros 2015 — 2020
por la Caficultura que queremos, se encuentra el componente social — Educacién
Rural con el que se busca la generacién de relevo competente para la caficultura
del Departamento de Risaralda, a través de programas educativos innovadores,
eficaces y de calidad que respondan a las necesidades y exigencias
socioeconémicas de la poblacién cafetera, Por esta razon el Comité
Departamental de Cafeteros de Risaralda ha integrado acciones y recursos por
medio de alianzas estratégicas, para desarrollar programas de interés social
tendientes al fortalecimiento de los diferentes procesos educativos dirigidos a la
poblacion’ rural ‘buscando, de esta manera, el acceso y la permanericia de los
jovenes y adultos en el sistema educativo formal.

3) Como fundamento a lo anterior, entre la Federacién Nacional de Cafeteros de
Colombia — Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda y la Central
Hidroeléctrica cde Caldas — CHEC- se han suscrito varios. Convenios, cuyos
objetos fueron.desarrollar las etapa |, I, Hll y IV (Coberturas de los afios uno, dos,

%zi?ién +Asegurarel bienestar del caficultor colombiano através de una organizacion gremial,
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4)

5)

7)

deracidn Macionsi de
Ggg'nfs':nl de. Colomirc.

| ; - rtamer isaralda del proyecto
tres y cuatro) en la zona rural del Departamento de Risaraida _
deno?nina_do “EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD UNA A!__!AFJZA
PUBLICO PRIVADA QUE GENERA PROGRESO EN EL EJE CAFETERQ", en
desarrolio del Convenio marco No. 0386 — CN- 2012 —~ 0828.

Con el fin de continuar con e! proyecto en el campo, la Federacion Nacional Eie_
Cafeteros de Colombia — Como Administradora del Fondo Nacional del Qafe -
Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda y la Central Hidroelectrica de
Caldas — CHEC- suscribe el 24 de octubre de 2016, el Convenio CN-2016 — 1784
(SG 165.16), cuyo objeto es desarroller la etapa V (coberturas del afio cin:cp) en
la zona rural del departamento de Risaralda, del proyecto denominado
"Educacion para la competitividad una alianza publica privada que genera
progreso en-el gje cafetero” en desarrollo del convenjo marco n. 0386 CN-2012-
0828",

Para adelantar este proyecto y de conformidad con las Resoluciones 02 de 2003
y 01 de 2011, se solicitaron propuestas a la ingeniera agronoma Angela Cardona
Ramirez y al Tecnologo Agropecuario Eduardo Jaramillo Luna, las cuales fueron
evaluadas por el area de Extensién Rural.

El Director Ejecutivo en uso de sus facultades y de las conferidas en la
Resolucion 02 de 2003 y 01 de 2011, aprobd la celebracién del presente contrato
con la ingeniera agronoma Angela Cardona Ramirez, basado en gue la
profesional ha desarrollado esta actividad desde hace varios afios, conoce. todas

las lineas de accién y desarrollo del proyecto. Ademas que la calificacion del
supervisor ha sido satisfactoria.

Con base en lo anterior las Partes acuerdan:

Clausula 1. Definiciones.
En estas Condiciones Generales y, salvo que el contexto requiera otra cosa en otros
apartes de este Contrato, ios siguientes términos en maylscula inicial tienen los

significados que se indican més abajo sea que se utilicen en singular o en plural, en
genero masculine, femenine o neutro.

*Acta de Inicio™ significa el documento que permite identificar la fecha en la que
empieza a contarse el piazo de ejecucion del Contrato.

"Acta de Liquidacién”: significa el documento en el gue se establece el balance final del
Contrato, los acuerdos, ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya a lugar.

‘Acta de Suspensidn”; significa el documento en el que las Partes establecen el lapso
por el cual durd suspendido el plazo de gjecucion contractual.

'
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“Acta de Terminacion Unilateral”: significa €l documento mediante e.l_ c.u-.ai la Federacion
en caso de incumplimiento de fa Profesional da por terminado el Contrato.

“Cronograma de Servicios”: significa la fecha o fechas que se indican en el Anexo

“Cronograma de Servicios” para la ejecucion de los Servicios o para la realizacion de
cualquier actividad objeto de este Contrato.

"Documentacion”: significa entre otros documentos, los planos, disefios, dibujos,
caloulos, informacion de ingenieria, datos, especificaciones, esquemas, notas,
muestras, informes, mapas, cuentas, manuales de operacion, materiales de
entrenamiento y cualquier otro material necesario para el cumplimiento del Contrato,
bien sea impreso en forma tangible o electronica.

“Especificaciones”; significa las especificaciones, estandares, garantias de calidad,
indicadores de desemperio y otras medidas para los Servicios previstos en o adjuntos a
cualquier Anexo de este Contrato y cualquier modificacion de los mismos que la
Federacion y La Profesional acuerden por escrito.

“Estandar”: significa los estandares, reglas, requerimientos de desempefio y/o guias y
cualquier modificacion a los mismos, acordados mutuamente por escrito por la

Federacion y La Profesional o que estén contenidos en: (i) las leyes aplicables; y (i)
todos los principios, practicas y estandares de debido cuidado, pericia y diligencia que
normalmente practiquen firmas reconocidas en la prestacion de servicios de similar
naturaleza a los Servicios.

"Fuerza Mayor o Caso Fortuito”; significa cualquier évento o causa que esté fuera del
cpn-t‘rol de la Parte que la argumente, que no sea susceptible de superarse mediante el
gfercicio de un cuidado razonable, de precauciones apropiadas y la consideracion de
alternativas razonables con la intencién de evitar jos efectos de la Fuerza Mayor por esa
Parte y que no hubiera podido ser razonablemente prevista, & incluye, siempre y
cuando cumpla con [0 antetior ¥ con lo dispuesto en el articulo 64 del Cédigo Civil
cglom-b_iano, los actos de guerra, actos. de enemigos plblicos, actos terroristas,
disturbios. o conmociones civiles, caso fortuito y catastrofes naturales tales como
terremotos, inundaciones imprevisibles, actividad volcanica e Ihcendios, pero
especificamente no inciuye clima extremo o inclemente en el Sitio donde se presten los
Servicios, falta de materias primas o suministros, dafios mecanicos (salvo los causados
por un evento de Fuerza Mayor), huelgas, blogueos, operaciones tortuga u otros
disturbios de una Parte o su personal, o las dificultades financieras de {a Parte. Para los
fines de este Contrato Fuerza Mayor es sindénimo de Caso Fortuito.

“Servicios”: son los servicios descritos en el Anexo *Descripcion de los Servicios”

“Propuesta” significa la oferta que tiene por objeto los Servicios, presentada. por La
Profesional a la Federacion.
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“Reclamo”; significa cualquier accién, pretension, demanda, _pr_ocedimtento, reclamo 'o‘l
exigencia de cualquier clase por o en contra de cualguier Parte o su Persona
respectivo.

“Sitio”; significa el lugar de ejecucion de los Servicios y sus alrededores, 'Iho!.u.y'endo
pero no limitandose a todos los lugares que resultaren necesarios para la prestacion de
los mismos en desarrolio de este Contrato.

Clausula 2, Objeto. o
La Profesional se obliga para con la Federacion a prestar asistencia técnica vy
pedagogica a las Instituciones Educativas que hacen parte del programa educacion
media y articulada a la educacidon superior. Ademas apoyar y evaluar los planes de
negocios de los estudiantes del nivel técnico y tecnolégico del proyecto Universidad en
el Campo, en desarrollo del convenio CN-2016-1794, de manera independiente, esto
es, sin que se genere subordinacién alguna con la Federacion.

La Profesional se obliga para con la Federacidn a prestar los Servicios por sus propios

medios, con plena autenomia técnica, financiera, administrativa y directiva, y con
sujecion a la Documentacién, Especificaciones y Estandares y a las normas legales que
en cada momento regulen la materia

Paragrafo 1. Investigaciones de la Profesional. La Profesional reconoce que fue
informado yfo que tuvo la oportunidad de informarse suficientemente, antes de
presentar su Propuesta y/o de suscribir el Contrato y que continuarg informandese
durante su ejecucion, sobre la naturaleza de las obligaciones aqui previstas, incluyendo
pero sin limitarse a la ubicacién, topografia y condiciones de superficie local y subsuelo
del Sitio; clima, riesgos climaticos, transporte y vias; planta, equipo y materiales,
combustibles, suministros, instalaciones y herramientas necesarias para la prestacién
de los Servicios; y todos los demas asuntos que pudieran afectar el desarrollo, progreso
o culminacion de los Servicios. En tal sentido La Profesional asume todos los riesgos
inherentes a la ejecucion del presente Contrato.

Clausula 3, valor,

El valor-de este Contrato es de hasta CUARENTA Y UN MILLON CIENTO NOVENTA
Y CINCO MIL PESOS COLOMBIANOS ($41,195.000) MCTE,

Paragrafo Primero: La Profesional manifiesta expresamente gue para efectos tributarios
pertenece al Régimen Simplificado,

Clausula 4, Presupuesto y Forma de Pago.

La Federacion pagara a la Profesional el valor del Contrato, con cargo a los recursos
denominados Gestion de Proyectos aportes CHEC. Convenio CN-2016-1794
(5G.165.16), mediante pagos parciales de acuerdo con el avance de las actividades Y
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un pago final, previa presentacion de informe pre_sent‘aoi_én 'd_e doc‘u.me.ntc_)s sop:ortes y
de la factura o el documento equivalente, con el visto bueno del Supervisor del
Contrato, acompanada de los documentos que acrediten el pago de los aportes al
Sistema de Segutidad Social (Salud, Pension y ARL).

Paragrafo Primero Se realizara un pago final $3.745.000 una vez entregada al 100%
toda |a documentacion soporte necesaria para la liquidacién del convenio suscrito con ia
CHEC vy el informe financiero correspondiente. lgualmente los documentos que
soportan los procesos educativos con las Universidades que apoyan el pragrama.

Clausula 5. Duracion.

La Profesional se obliga a ejecutar el objeto del Contrato en once (11) meses, contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia tnica, sin
que supere el 15 de noviembre de 2017. En todo caso La Profesional se obliga a
cumplir el Cronograma de Servicios, si [o hubiere.

Clausula 6. Obligaciones de la Profesional.

En desarrolio del objeto de este contrato La Profesional debera cumplir las siguientes
obligaciones: 1) Ejecutar los Servicios de acuerdo con la Documentacion, Estandares y
Especificaciones, suministradas por la Federacion, de manera independiente, actuando
bajo su propia responsabilidad y con plena autonomia técnica y administrativa. 2)
Asumir la responsabilidad total sobre la ejecucién de los Serviclos. 3) Antes de iniciar
cualquier actividad, revisar todos los documentos e informacion pertinentes para cumplir
con el objeto del Contrato y gue los mismos se encuentren de acuerdo con la,
Documentacion, Estandares y Especificaciones, Cualquier duda que surja a Ia
profesional deberé consultarla por escrito y en forma oportuna con el Supervisor del
Contrato. 4) Acreditar ante la Federacidn el pago mensual ante las entidades de
seguridad social en salud y pensiones. 5) Presentar el informe final de todas las
actividades realizadas y los resultados obtenidos. 6) Cumplir con todas las
obligaciones fiscales, parafiscales, laborales y de seguridad social, establecidas por la
leyes colombianas. 7) Mantener la confidencialidad o reserva profesional sobre los
datos, estudios y en general; toda informacion que haya llegado a su conocimiento en
razén o con ocasion de la actividad a la que se refiere el presente Contrato. 8)
Presentar, cada vez que se ie requiera, informes detallados sobre las actividades
desarrolladas. Asf mismo, al finalizar el Contrato La Profesional debera presentar
al Supervisor del Contrato un informe final detallado de todas las actividades
desarrolladas durante su ejecucién, 8) Constituir y mantener vigentes las garantias,
durante el término previsto en este Contrato o sus prorrogas y adicionar su valor cuando
a ello hubiere lugar. 10) La Profesional garantizara el acceso del Supervisor a toda la
informacién relacionada con el desarrollo y ejecucion del Contrato a fin de que. este
pueda cumplir a cabalidad sus funciones. 11) Llevar a cabo los procesos de articulacion
de la educacién media con la educacién superior, a través de la homologacion de
créditos. 12) Desarrollar los convenios con las universidades para el desarrollo de los
programas técnicos.y tecnoldgicos. 13) Hacer visitas de acompafiamiento y seguimiento
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a la implementacion de la media rural en fas Instituciones faduea-tivas be.n_eflciarsas
focalizadas por los aliados, 14) Brindar asistencia téchica a las ideas de negocio que se
desarrollan en las Instituciones educativas y en las fincas de los egtudrqqtes. 15)_
Asesorar técnica y financieramente la formulacion, puesta en -march_aj y ejecucion de !gs
planes de negocios de los jovenes que estan en los programas técnle?ps en articulacion
con la educacién media y tecnolégica. 16) Adelantar la socializacion de las ofer?:'as
académicas de las universidades en las comunidades educativas para la cons-olide!cron
de grupos de formacion tecnica vy tecnoldgica. 17) Enviar informes técnicos,
pedagégicos y presupuestales del programa a los integrantes de la alianza. 18) Hacer
parte actica de! comité académico de la alianza. 19) Hacer parte de los procesos de
formacion de docentes en las propuestas pedagogicas. 20) Realizar el seguimiento a 1a
entrega de los recursos para apoyar planes de negocio de los jovenes rurales. 21)
Diligenciar y hacer firmar las actas de entrega de los materiales objeto de dotacion y
entréga de los recursos para.apoyo a los planes de negocio. 22) Apoyar las actividades
logisticas y pedagdgicas para el desarrollo de los talleres de capacitacion a docentes
del proyecto. 23) Visitar las Instituciones educativas y realizar el acompafiamiefto en
los temas que tienen relacion con la oferta de educacidén media con énfasis en
educacién para el trabajo v la articulacién de la educacién media con la superior. 24)
Realizar los informes técnicos y financieros. mensuales para las entidades que
conforman la alianza. 25) Realizar las actas de las reuniones. 26) Acompafiamiento al
trabajo autdnomo de los estudiantes a través de los docentes y/o coordinadores de
cada sede. 27) Hacer entrega de toda la documentacién generada en el proceso: actas
de entrega, listados de asistencia, actas de reuniones, informes téchicos y financieros,
informes de seguimiento a ias Instituciones y a los planes de negocio de los
estudiantes, listados de estudiantes por universidad, entre otros que hacen parte
integral del proyecto y que son requeridos para la suscripcion del acta liquidacion del
convenio. 28) Cumplir con todas las demas obligaciones que se deriven de la

naturaleza de este Contrato y/o de la Propuesta la cual hace parte integral del presente
contrato. ' ‘

Clausula 7. Obligaciones de la Federacion,.

En desarrollo del objeto de este Contrato la Federacion debera cumplir las siguientes
obligaciones: 1) Designar al Supervisor del Contrate. 2) Realizar los pagos de acuerdo
con lo establecido en el presente Contrato. 3) Suministrar oportunamente a la
profesional la informacion necesaria para el desarrollo del Contrato.

Clausula 8, Lugar de Ejecucidn. _
La Profesional prestara los Servicios en los Municipios del Departamento de Risaralda,

Clausula 9. Notificacioén y Correccion de Servicios Defectuosos.
La Federacion notificara a la profesional sobre cualquier inconformidad o cualquier
incumplimiento con la Documentacién, Especificaciones y/o Estandares.
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Al recibo de una de tales notificaciones, a eleccion de y sin costo para la _F:ederac:]o‘n
(incluyendo cualquier costo relevante de transpotte o 'lgboral),, 1_.§ Profesional q'eb.era Q)_
prontamente realizar nuevamente o corregir cualquier Servicio q§3fectqgso, y/o (ii}
reembolsar cualquiera y todos los pagos realizados por la Fede.rac:ign en r_elaqon con
cualquier Servicio defectuoso, Si La Profesional no realiza oportunamente ia nueva
prestacién o la correccion, la Federacion podra realizar o contratar con terc_:e'ros dicho
Servicio, nueva prestacion o correccidn, a costo y riesgo exclusivo de la Profesional.

Clausula 10, Supervisién. S
La supervision del Contrato la ejercera la persona designada por el Director Ejecutivo.

El Supervisor tendré como funcién vigilar el cumplimiento de las obligaciones de la

Profesional y la debida y oportuna ejecucién del objeto del Contrato, asi como suscribir
con La Profesional las actas a que haya lugar, otorgando las aprobaciones pertinentes.

Clausula 11. Garantias.

Dentro de los tres {3) dias siguientes a la suscripcion del presente Contrato la
Profesional se compromete a constituir en favor de la Federacion Nacional de Cafeteros
de Colombia - Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda, una garantia expedida
por una comparila de seguros autorizada para funcionar en Colombia, o una garantfa
bancaria a primer requerimiento, con el amparo de Cumplimiento del Contrato; Para
garantizar el efectivo cumplimiento de las obligaciones que contrae, por el veinte por
ciento (20%) del valor del Contrato, con una duracién igual al plazo del Contrato y

cuatro. (4) meses mas, término contado a partir de la fecha de expedicion de la
Garantia.

Paragrafo Primero.- La Profesional debera presentar la garantia a la Federacion como
requisito indispensable para la ejecucion del Contrato.

Paragrafo Segundo: La Profesional debera mantener durante toda la vigencia dé
Contrato la suficiencia de fas garantias otorgadas. En consecuencia, La Profesional
debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razdn de la ocurrencia de
cualquiera de ios siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia deba
prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del Contrato y/o de
recibo a satisfaccion de les Servicios, el valor amparado también deberd reponerse
cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con
posterioridad a tales fechas, El pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de sy monto, seran de cargo
exclusivo de la Profesional.

Clausula 12, Cesién y Subcontratos.

La Profesional no podra ceder ni subcontratar total ni parcialmente los derechos u
obligaciones surgidos de este Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la
Federacidén. La autorizacién para subcontratar en ningin caso exonerard a la
profesional de la responsabilidad ni del cumplimiento de la totalidad de las obligaciones

Dj[isién: Asegurar el bienestar del caficultor colom%iano a través de una organizacion gremial,
it dernocratica v representativa

Catrera g N™36-43 Conmutador: (6)329 0360/ 61 68 - Fax: (6) 329 0377
' {Risaralda) - Colembia

08




™

Lome ﬁ}@ﬁmg”mmmﬁmﬁ @e LAISLSrOs Ve susargiee g "‘?ﬁ
v . r‘ll i

Federacion Maclopsl de
Cafetaros 88 Cnln_zuiriu

derivadas de este Contrato. No surgira ninguna relacié’p cgnjtr_actugl entre Igs
subcontratistas y la Federacién, por lo cual La _Profesmnal sera el_ tnico responsab}e de.
los actos, errores u omisiones de sus subcontratistas vy Profesmne?l'es. guienes
careceran de cualquier derecho para hacer reclamaciones ante la Federacion.

Clausula 13. Terminacion. _ _
Este Contrato terminara por: a) expiracion del plazo pactado; b) mutuo_acue-rdg_ e-n.tre
las Partes: ¢) el incumplimiento de alguna de las Partes de sus obligaciones bajo este
Contrato; d) Por aviso dado en cualquier tiempo por cualquiera de las Partes con una
anticipacion de treinta (30) dias calendario a la fecha en que se pretenda hacer efectiva
la terminacion; e} las demas causales establecidas en la ley. :

Claustuila 14, Penal Pecuniaria.

Las Partes acuerdan como sancidon pecuniaria a cargo de quien incumpla cualquiera de

las obligaciones establecidas en este Contrato, el pago de una suma equivalente al
veinte por ciento (20%) de su valor estimade. Dicho page podra ser deducido
directamente por el acreedor de las sumas adeudadas a la Parte incumplida, sin
necesidad de requerimiento tendiente a constituirlo en mora.

Clausula 5. Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

En caso de presentarse hechos constitutivos de Caso Fortuito o Fuerza Mayor a los,

cuales no se pueda resistir y que impidan, total o parcialmente, el cumplimiento por una
u otra Parte, de sus obligaciones contraidas bajo el presente Confrato, el plazo de
cumplimiento de tales obligaciones sera prorrogado por un término igual al que duren el
Caso Fortuito o Fuerza Mayor. La Parte que resulte afectada por tales hechos y que no
pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, deberé netificar por escrito a
la otra, dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio y terminacion del Caso Fortuito o
Fuerza Mayor. Dentro de un plazo no mayor de veinte (20) dias desde la fecha del aviso
de inicio de las circunstancias, la Parte afectada por la Fuerza Mayor o el Caso. Fortuito
debera enviar una carta certificada anexando el documento de la autoridad competente
en el cual se certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas
para superarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos
notorios o de publico conocimiento. Durante el periodo en que persistan el Caso
Fortuito o la Fuerza Mayor, las Partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias
para minimizar los petjuicios provocados por tales hechos. La Parte que no Je haya sido
posible cumplir con las: obligaciones contractuales debera informar peridédicamente a la
otra sobre el estado en que transcurre la Fuerza Mayor o Caso Fortuito. Si estas
circunstancias persistieren por mas de tres (3) meses, las Partes deberan ponerse de
acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del'Contrato a las nuevas situaciones que
se presenten o cualquiera de las Paries podra solicitar a la otra la terminacion del

Contrato de conformidad con la Clausula 13,
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: 16. Liguidacion. g
gleanlfzfouge' Ios-f?es (3) meses siguientes a la fecha de te-_rmir‘laclon- del _Cont-rato, este
Gontrato debera liquidarse con el fin de determinar las obligaciones pendientes a cargo
de ias Parfes. La Profesional se obliga a mantener vigentes los amparos del Contrato
durante el t&érmino de su liguidacion.

Clausula 17. Solucién de Controversias. _ _

las Partes acuerdan que buscaran resolver amigablemente las _'dife:repcna‘s que
surgieren del présente Contrato por un término de diez (10) dias ca;lendarlo. con-ta;io-
desde que cualquiera de ellas diere noticia a la otra de la existencia de la diferencia.
Pasado dicho término sin que las Partes hubleren resuelto la diferencia, las Partes
quedan en libertad de acudir a la jurisdiccion correspondiente.

Clausula 18. Indemnidad,

La Profesional mantendra indemne vy defendera a su propio costo a la Federacion de
cualquier Reclamo, incluyendo cualquier pleito, gueja o demanda y/o responsabilidad de
cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de
la Profesional en el desarrollo de este Contrato. Si ello no fuere posible y se
presentaren Reclamos, reclamaciones o demandas contra la Federacién, dentro de los
cinco (B) dias hébiles siguientes a la fecha en que le sean notificadas © a que se
radiquen -aquellas, la Federacién pedré comunicarle la situacion por escrito a la
profesional o llamarlo en garaniia. En cualquiera de dichas situaciones, La Profesional
se obliga a acudir en defensa de los intereses de la Federacién para lo cual contratara
Profesional idéneos que asuman la representacion y La Profesional asumiira el costo de

los honorarios de éstos, del proceso y de las eventuales condenas si las hubiere, Si la

Federacion estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, [o
manifestara por escrito a la profesional, caso en el cual las Partes buscaran acordar |a
mejor estrategia de defensa o si la Federacion lo estima necesario, asumira
directamente la misma; En este Ultimo caso, la Federacién cobrara y descontara de los
saldos a favor de la Profesional todos [0s costos que implique esa defensa, mas un diez
por ciento (10%) del valor de los mismos por concepto de gastos de administracion de
la defensa. Si no hubiere saldos pendienies de pago a favor de la Profesional la
Federacion podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta clausula,
por la via ejecutiva, para lo cual este Contrato junto con los documentos en los que se
consignen dichos valores, presta mérito ejecutivo.

Asimismo, La Profesional seré responsable e indemnizara a la Federacidn por cualquier
dafio o pérdida que surja de cualquier acte u omisién imputable a la profesional,
Adicionalmente, sera de c¢argo- de la Profesional la responsabilidad civil frente a terceros
(incluyendo empleados, contratistas o- dependientes de la Federacion) por dafios,

perdidas o lesiones y defendera e indemnizara a la Federacidon por toda reclamacion,

demanda o proceso instaurado por cualquier persona por estos conceptos.
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Clausula 18, Exclusion de Relacién Laboral. o

La Profesional ejecutara el objeto de este Contrato con plena. autonomia te_c__n_ica y
administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, por lo cual no se generara
ningun tipo de vinculo laboral entre la Federacion vy La Profesional o las personas que
&ste utilice para el desarrollo del Contrato.

Clausula 20. Declaracion de Habilidad. _

LA PROFESIONAL declara no encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades
estipuladas en los Estatutos y las Resoluciones para Contratar expedidas por la
FEDERACION en esta materia. La profesional renuncia a continuar con el contrato,
cuando sobreviniere a la firma del mismo una de las inhabilidades contempladas en los
Articulos 61 y 82 de los Estatutos de la FNC.

Si este Contrato tuviere por objeto una obra o actividad que fuere a su'vez objeto de un
contrate entre La Profesional y un tercero, La Profesional manifiesta haber revisado
eventuales incompatibilidades y/o inhabilidades con dicho tercero y declara no estar
incurso en ninguna de ellas.

Clausula 21. Terminacion Anticipada.
En caso de incumplimiento de la Profesional, las Partes acuerdan que la Federacién

estara facultada para terminar-unilateralmente el presente Contrato sin que haya lugar a
reconocer indemnizacién alguna.

Clausula 22, Suspension.

Las Partes, de comtn acuerdo, podran suspender los plazos de! Contrato cuando se
presenten circunstancias que asi lo justifiqguen, siempre y cuando con ello no se causen
perjuicios ni se originen mayores costos para la Federacion. De la suspension se dejara
constancia en acta suscrita por La Profesional y el Supervisor del Contrato. Para

levantar la suspension se suscribira igualmente un acta de reanudacién del plazo
contractual.

Clausula 23. Régimen Legal Aplicable,
El presente Contrato es de naturaleza civil y se regird, interpretard y ejecutara de
conformidad con la legislacién de la Republica de Colombia.

Clausula 24. Domicilio Contractual.

Para todos los efectos legales y contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de
Pereira.

Clausula 25. Documentos del Contrato.

Aparte de la Documentacién, hacen parte integrante del presente Contrato los
siguientes documentos: 1. Solicitud de Celebracién de Contrato. 2. La Propuesta
presentada por La Profesional. 3. Las actas, acuerdos y comunicaciones que se

&gfsﬁién: Asegurar el bienestar del caficultor colombiano a través de una odrgarizacién gremial,
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produzcan en desarrollo del objeto del Contrato; cualguier otro documento sefalado en
otras clausulas del Contrato.

Clausula 26. Gastos e impuestos. ' | _
Las Partés convienen que todos los gastos, impuestos O tnbutos_ _g:ie .cu_aiqmer
naturaleza aplicables en cualquier jurisdiccion, inherentes al cumpl_lmlelnto de los
requisitos legales y contractuales necesarios para gjecutar el Contrato, seran de cargo
exclusivo de y correran por cuenta de la Profesional.

Clausula 27. Perfeccionamiento y Requisitos de Ejecucion. ‘
Este Confrato se entiende perfeccionado con la suscripcion de las Partes. !i{ara su
ejecucién se requiere: 1. Por parte de la Profesional: constitucién y presentacion a la

Federacion de la garantia estipulada en el presente Contrato. 2. Por parte de la

Federacion: aprobacion de la garantia. 3. Por parte del Supervisor y de la Profesional:
suscripcion de la correspondiente Acta de Inicio.

Clausula 28, Facturacién.

La Profesional se obliga a cumplir las disposiciones que de tiempo en tiempo sefale la
Federacién en materia de facturacion. Igualimente, La Profesional acepta que la
Federacion practique las retenciones a que hubiere lugar, conforme al concepto de la
Oficina de Asuntos Tributarios de la Federacién,

Clausula 29, Confidencialidad.

Los términos y condiciones. para  la confidencialidad de este Contrato se establecen en
el Anexo “Compromiso de Confidencialidad".

Clausula 30. Notificaciones y representantes autorizados.

Para efectos de envid de comunicaciones las Partes de este acuerdo establecen las
siguientes directiones:

CONTRATANTE

Federacion Nacional de Cafeteros de Coelombia
Representante Legal: Jorge Humberto Echeverri Marulanda
Cédula de ciudadania: 10.105.079 de Pereira

Direccion: Carrera @ N° 36 - 43

Teléfono: 3280360

LA PROFESIONAL
Nombre: Angela Cardona Ramirez
Ceédula de ciudadania; 30,235,161 de Manizales

Direccion: Cr 18 N° 20% — 41 Torre A Apto 803
Teléfono: 314 8918472

e-mail: andela.cardona.ramirez@gmail.com

gr ion: Asegurar el bienestar del caficultor co-lom‘lﬁgano a través de una organizaciér gremial,
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Las comunicaciones se entenderan enviadas cuando el destinatario efectivamente las
reciba en las direcciones aqui consagradas o sean enviadas por correo certificado.

Clausula 31. Anexos.
Compromiso de Confidencialidad

Clausula 32, Integralidad. _

Las disposiciones y condiciones anteriores forman el Contrato completo, incluyendo los
anexos relacionados,

Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente acuerdo en dos (2) ejemplares
de igual valor y contenido, el dia 5 de diciembre de 2018,

LA FE-DERACI?(A \ LA PROFESIONAL

CARDONA RAMIREZ

JORGE H ER ECHEVERRI MARULANDA AN : LA
. 30.235.161 de Manizales

s
Vo.Bo. MARIA NANCY CORRALES DUQUE
Abogada Senior

Mision: Asegurar el bienestar del caficultor colomiféano a travésde una organizacién grergial,
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Anexo 1 Compromiso de Confidencialidad

. L3 * H Eh)
Para efectos del presente Contrato, se entiende por “Informacion Ccmf.i_denc.lalI
toda aquella que sea suministrada por la Federacion a la prof.esm.n-ai en forma. oral,
escrita, impresa, 0 en medio electronico, magnetico, o en cualquier otro medio, tal
como, pero sin limitarse a, disefos, dibujos, gréficas, planos, programas,
investigaciones, creaciones, especificaciones de producto, planes de negocios, de
servicios y de productos, estrategias, pronosticos, kr‘row‘—hoyv_, software,_
procedimientos, procesos, metodologias, bases de datos, secretos i‘ndus__.t_na[es y
otros derechos de propiedad intelectual, documentacion y cualquier otra
informacién que la Federacién considere confidencial o que segun las
circunstancias bajo las cuales se realice la divulgacion o debido a la naturaleza de
la informacidn, fa misma razonablemente se consideraria confidencial.

Toda la informacion suministrada paor la Federacion se considerara Informacidn
Confidencial, salvo por la siguiente: (i) la irformacién que fuere de dominio publico
antes de haber sido revelada por la Federacién, (i) la que se hizo publica sin
mediar acclon u omision alguna de la Profesional (iii) la que estuviera en posesion
legitima de la Profesional antes de haber sido revelada por la Federacion; (iv) la
informacion que fuese desarrollada independientemente por La Profesional sin el
uso de la Informacidén Confidencial divulgada por ta Federacién; (v) la que sea

solicitada para ser revelada por cualquier orden judicial o de autoridad competente

en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, La Profesional antes de
divulgar la informacién e inmediatamente haya tenido conocimiento del
requerimiento, deberd informar a la Federacién sobre la orden recibida, para que
pueda tomar las medidas necesarias para su proteccion, y de igual manera se
compromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los efectos de tal
divulgacidn. En cualquier caso, La Profesional se compromete a divulgar
Unicamente la parte de la informacién Confidencial que le fue requerida.

La Profesional tendra las siguientes obligaciones, en virtud del presente
COMpPromiso:

1. Guardar estricta reserva sobre la Informacién Confidencial, entendida dicha,
reserva como el deber de no divulgar, reproducir o usar, directa ni
indirectamente la informacion, ni en todo nj en parte, para su propio beneficio
0 el de terceros, ni facilitar su acceso, transmisién o reproduccion a terceros,
salvo autorizacion previa y por escrito de la Federacion.

2. La obligacidon de reserva se hace extensiva a cualquier informacién que en

desarrollo del contrato, La Profesional llegare a descubrir, inferir, deducir o
conocer en forma directa o indirecta,

3. La obligacion de reserva estard a cargo de la Profesional sus socios,
directores, representantes legales, asociados, empleados, contratistas, etc.,
con quienes La Profesional debera establecer por escrito las condiciones dé
confidencialidad asociadas con el contrato. La Profesional sera responsable
ante la Federacion por cualquier divulgacién asociada con el contrato que

%'}isi-én: Asegurar ¢l bienestar del caficultor mtlgm'bi-ano & traves de una organizacion gremial,
et -demecratica Y fepresentativa
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realicen estas personas o entidades. i
En relacion con el personal de la Profesional y de sus asociados, contratistas,
etc., La Profesional manifiesta dque éstos ya cuentan con obligaciones de
confidencialidad desde su vinculacion o contratacion, y en consecuencia, dara
cumplimiento a esta obligacion de advertir el caracter de confidencialidad y
bajo su absoluta responsabilidad. _ _
En el everto en el dque la Federacidn le autofice a terceros hacer uso de la
Informacién Confidencial, dichas copias todavia serdn consideradas
informacion Confidencial, y esios terceros autorizados se sujetaran a o
establecido en este Compromiso.

Tomar todas las medidas necesarias para que la Informacién Confidencial no
llegue a quedar en poder de terceros bajo ninguna circunstancia.

Utilizar la Informacion Confidencial Gnica y exclusivamente para el contrato.
Mantener la informacion protegida del acceso de terceros y comportarse con
suma diligencia y cuidado para conservar el cardcter secreto de la
informacién. |

La Profesional debe reportar inmediatamente y por escrito a la Federacion
pualquier situaciéon gue haya Identificado de revelacidon o pérdida de
rnform.aciQn calificada como confidencial de acuerdo con los t&rminos de este
Co_m_pr-omiso y & tomar las medidas necesarias para minimizar el impa.t:to y
evitar que continde Ia situacién, |
Res’grih‘gir_ la revelacion de la Informacién Confidencial a los empleados,
_fuqclonarlos, asesores y consuliores que requieran conocerla por razon del
objeto del preésente Acuerdo.

Devolver o destruir - a eleccién de la Federacién ~ los soportes que contienen
la- Informacién Confidencial, cuando la Federacion asi lo requiera, y en todo
caso F‘ienta’o de los fres dias siguientes a la presentacién de SL'J oferta de
servicios o planteamiento de negocio. |
Abstenerse de contactar a cualguier otra entidad o persona vinculada al
contrato sin el conocimiento y autorizacién de la Federacién.

- %L@-

Federacion Mational d
Cafetéros do- Cofombla

}j{;‘;.on: Asegurar el bienestar del caficul tor Co]l. rnb_ianq a tpaves deuna organizacién gremial,
L democidtica’y Pepreseniativa '

Carrera g N° 36-43 Conmutader: (6)32¢ 0360 [ 61 68 - Fax: (6) 329 0377
' {Risaralda) - Colombia







/-

Wy

Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda

Federacién National de
Cafgicrai ¢4 Calombls

Condiciones Generales de Contratacién
CN-2017-0213
Contrato de Prestacion de Servicios

Entre

1

Federacidén Nacional de Cafeteros de Colombig — Comité

Departamental de Cafeteros de Risaralda

LINA MARIA RICO MARIN

27 de febrero de 2017

L . i i i i~
Aision: Asegurar el bienestar del caficultor colombiano a través de una efectiva organizacion gremial,
&y T ‘democrética y representativa
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Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda

Fodarashda Nagional de
Galeterés di Cilombla

Condiciones Generales de Contratacién

JORGE HUMBERTO ECHEVERR] MARULANDA, mayor de edad y vecino de Pereira,
identificado con cédula de ciudadania ndmero 10.105.079 de Pereira, en calidad de
Director Ejecutive del Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda - Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia - autorizado mediante poder general de la
Federacion otorgado segin Escritura Plblica numero 8504 del 21 da octubre de 20186,
otorgada en la notarfa trece (13) del circulo de Bogota, en representacion de Ia
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, como apoderado

generai, persona juridica de derecho privado, sin animo. de lucro, con domicilio en

Bogota, D.C. con personeria juridiea reconocida por el Gobierno Nacional mediante
Resolucidon Eiecutiva No. 33 del dos (2) de Se_ptiem-bre de mil novecientos veintisiete
(1927) publicada en el Diario Oficial No. 20.894 del catorce (14) de Septiembre de mil
novecientos veintiocho (1.928), quien en adelante se llamara LA FEDERACION y LINA
MARIA RICO MARIN mayor de edad e identificada con la cédula de ciudadania No.
1.088.308.761 expedida en Pereira, en adelante ia “CONTRATISTA”", La Federacion Y
La. CONTRATISTA cada una de ellas la “Parte” o en conjunto las “Partes”, hemos
convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, que se regird por ia
legislacion civil colombiana y por las cldusulas que méas abajo se consignan, previas las
siguientes: '

CONSIDERACIONES

1) La Federacion tiene como misién promover la prosperidad y el interés general de
los productores de café, y dentro de sus funciones se encuentran, entre otras, la
de "Organizar, administrar o promover obras de utilidad comin, en cuanto
favorezcan la caficultura del paig™ y “Con recursos propios u obtenidos de

entidades oficiales, semioficiales o particulares, procurar la dotacién de la

infraestructura fisica y social indispensable para lograr el desarrolio social y
econdmico de los habitantes de la zona de influencia cafetera.”

2) Dentro del Plan Estratégico de La Federacién Nacional de Cafeteros 2015 —
2020 por la Caficultura que gueremos, se encuentra el componente social —
Educacion Rural con el que se busca la generacion de relevo competente para |a
caficultura del Departamento de Risaralda, a través de programas educativos
innovadores, eficaces v de calidad que respondan a las necesidades y
exigencias socioecondmicas de la poblacion cafetera. Por esta razén el Comité
Departamental de Cafeteros de Risaralda ha integrado acciones y recursos por
medio de zlianzas estratégicas, para desarrollar programas de interés social
tendientes al fortalecimiento de los diferentes procesos educativos dirigidos g la

poblacion rural buscando, de esta manera, el acceso y la permanencia de los

jovenes y adultos en el sistema educativo formal.

ficultor colembianc através de una efectiva organizacién gretnial,
democréticay representativa
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Colombia — Comitg Departamental de Cafeteros de Risaralda y la Central
Hidroeléctrica de Caldas — CHEC- se han suscrito varios  Convenios, cuyos
objetos fueron desarrollar Jas etapa l, II, Il y IV (Coberturas de los afios uno, dos,
tres y cuatro) en la zona rural del Departamento de Risaralda del proyecto
denominado  “EDUCAGION PARA LA COMPETITIVIDAD UNA ALIANZA
PUBLICO PRIVADA QUE GENERA PROGRESO EN EL EJE CAFETERQ” en
desarrollo del Convenio marco No, 0386 — CN- 2012 — 0828,

4) Con el fin de continuar con el proyecto en gl campo, la Federacién Nacional de
~ Cafeteros de Colombia — Como Admiinistradora del Fondo Nacional del Café -
Comité Departamental de Cafeteros da Risaralda y la Central Hidroeléctrica de
Caldas — CHEC- suscribe &l 24 de octubre de 2016, e Convenio CN-2016 — 1794
(SG 165.16), cuyo objeto es desarrollar |a etapa V (coberturas del afo cinco) en
la zona rural del departamento de Risaralda, del proyecto denominado
"Educacion para Ja competitividad una alianza publica privada que genera
progreso en el eje cafetero” en desarrclio del convenio marco N 0386 CN-2012-
0828".

5) Teniendo en cuenta lo anterior v con el fin de agilizar todos los procesos

administrativos y dooumeh_tales._ qUE se generan en el convenio, se reguiere de
una persona que apoye dichas labores.

6) De acuerdo con Ia Resoluciones 02 de 2003 y 01 de 2011 se solicits propuesta a
la tecndloga LINA MARIA RICO MARIN la cual fue evaluada por la Divisién de
Extensién Rural, teniéndose en cuenta que se conoce I3 calidad de su trabajo,
toda vez que ha sido en varias Ocasiones contratista de |a Entidad.

7} El Director Ejecutivo en uso de sus facultades Yy de las conferidas en las

Resoluciones 02 de 2003 y 01 de 2011, aprobs la celebracién del presente

contrato.

Con base en lo anterior las Partes aclerdan:’

Clausuta 1. Definiciones.
En estas Condiciones Generales vy, salvo que el contexto requiera otra cosa en otros
2partes de este Contrato, los siguientes términos en mayuscula injcial tienen los

significados que se indican mas abajo sea que se utilicen en singular o en piural, en

"Acta de Inicio™ significa el documento que permite identificar la fecha en la que
empieza a contarse el Plazo de ejecucion det Contrato.

1516 ' ien fbi 2 fectiva-organizacion gremjal,
: Asegurar el bierestar del caficultor colosbiano a través de una e _
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“Acta de Liquidacién™ significa el documento en el que sé establece el balance firial del
Contrato, los acuerdos, ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya a lugar.

"Acta de Suspension™: significa el documento en e gue ias_Partes establecen el lapso
por el cual durd suspendido el plazo de €jecucion contractual.

"Acta de Terminacion Unilateral™: significa el documento mediante el cual la Federacién
en caso de incumplimiento de LA CONTRATISTA da por terminado el Contrato.

‘Cronograma de Servicios”: significa la fecha o fechas que se indican en el Anexo
“Cronograma de Servicios” para la ejecucion de los Servicios o para la realizacién de
cualguier actividad objeto.de este Contrato,

“Documentacion”: significa entre otros documentos, los planos, disefios, dibujos,
calculos, informacién de ingenierfa, datos, especificaciones, esqguemas, notas,
muestras, informes, mapas, cuentas, manuales de operacidn, materiales de
entrenamiento y cualquier otro material necesario para el cumplimiento del Contrato, .
bien sea impreso en forma tangible o slectrénica,

“Especificaciones”: significa las especificaciones, estandares, garantias de calidad,
indicadores de desempefio y otras medidas para los Servicios previstos en o adjuntos a
cualquier Ahexo de este Contrato y cualquier modificacion de los mismos que la
Federacion y La CONTRATISTA acuerden por escrito.

“Estandar™ significa los estandares, reglas; requerimientos de desempefio y/o guias vy
cualguier modificacion a los mismos, acordados mutuamente por escrito por la
Federacién y La CONTRATISTA o que estén contenidos en: () las leyes aplicables; y
(i) todos los principios, practicas y estandares de debido cuidado, pericia y diligencia
que nermalmente practiquen firmas. reconocidas en |a prestacion de servicios de similar
naturaleza a los Servicios.

“Fuerza Mayor ¢ Caso Fortuito™ significa cualquier evento o causa que esté fuera del
control de la Parte que la argumente, gue no sea susceptible de superarse mediante el
gjercicio de un cuidado razonable, de precauciones apropiadas y la consideracion de
alternativas razonables con la intencidn de evitar jos efectos de la Fuerza Mayor por esa
Parte y que no hubiera podidoe ser razonablemente prevista, e incluye, siempre vy
cuando cumpla con lo anterior y con fo dispuesto en el articulo 84 del Cédigo Civil
colombiano, los actos de guerra, acios de enemigos publicos, actos terroristas,
disturbios © conmociones civiles, casa fortuito y catastrofes naturales tales como
terremotos, inundaciones imprevisibles, actividad volcanica e incendios, pero
especificamente no incluye clima extremo o inclemente en el Sitio donde se prestén los
Servicios, falta de materias. primas o suministros, dafios mecanicos {salvo los causados
por un evento de- Fuerza Mayor), huelgas, blogueos, operaciones tortuga u otros

s el bi ficu bi 3 través de una efectiva organizacion gremiial;
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disturbios de una Parte o sy personal, o las dificultades financieras de la Parte. Para los

fines de este Contrato Fuerza Mayor-es sinonimo de Caso Fortuito.
“Servicios” son los servicios descritos en el Anexo “Descripcion de los Servicios”

‘Propuesta™ significa la oferta que tiene por objeto los Servicios, presentada por La
CONTRATISTA ala Federacion.

Re.cla’mo”:-signiﬁca cualquier accién, pretensidn, demanda, procedimiento, reclamo o
exigencia de cualquier clase POr o en contra de cualquier Parte o sy Personal
respectivo.,

"Sitio”; significa el lugar de ejecucién de los Servicios Y sus alrededores, incluyendo
pero no limitandose a todos. log lugares que resultaren necesarios para la prestacion de
los mismos en desarrallo de este Contrato,

Clausula 2. Objeto,

La CONTRATISTA se compromete a brindar apoyo logistico y administrativo en el
proyecto denominado “Educacion para la competitividag”.

La CONTRATISTA se obliga para con la Federacién a prestar los servicios por sus
propios: medios, con plena autonomia tecnica, financiera, administrativa y directiva, y
con sujecion a.la Documentagién, Especificaciones y Estandares y a las normas legales
Que en cada momento regulen |a materia.

Paragrafo. Investigaciones de LA CONTRATISTA. La CONTRATISTA reconoce que fue

informado y/o que tuvo la oportunidad de informarse suficientemente, antes de

. presentar su Propuesta y/o de suscribir el Contrato y que continuara informéndose
durante su ejecucion, sobre la naturalers de las obligaciones aqui previstas, incluyendo

pero sin limitarse a la -ub-lca_crén,_ topografia y condiciones de supefficie local y subsuelo

Clausula 3. Valor.

El valor de este Contrato es Ig suma de Doce Millones Setecientos Cincuenta Mil Pesos
‘Colombianos ($12,750.000) MCTE. , :

Clausula 4. Presupuesto y Forma de Pago.

La F._e'd'era'-ci_én pagara a la CONTRATIS_TA el valor del Contrato, con cargoe a Gestion de
Proyectos — Aporte -CHE_C. Convenio CN-2016-1794 |3 suma de $12.750.000 mediante

isi® 5] biety : r cologbial ravés a eféctivy organizacién gremial,
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propuestas, previa presentacion de informe de actividades y de la factura o el
documento equivalente, con el visto bueno del Supervisor del contrato, acomparniada de
ios documentos que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
(Salud, Pensiony ARL).

Paragrafo Primero: La Federacién procedera a realizar el (ltimo pago una vez la
contratista cumpla con todas las actividades objeto del contrato, previa aprobacién del
supervisor del mismo :

Paragrafo Segundo: La CONTRATISTA manifiesta expresamente que para efectos
tributarios pertenece al Régimen Simplificado.

Clausula 5. Duracién.

La CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del contrato hasta el 15 de Noviembre
de 2017, contados a partir de lg suscripcion del acta de inicio y aprobacién de la
garantia Unica. En todo caso La CONTRATISTA se obliga a cumplir el Cronograma de
Servicios, si o hubijere.

Clausula 6. Obligaciones de |a CONTRATISTA.

En desarrollo del objeto de este contrato La CONTRATISTA debers cumplir las
siguientes obiigaciones: 1) Ejecutar los Servicios de acuerdo con |a Documentacion,
Estandares y Especificaciones, suministradas por Ia Federacién, de manera
independiente, actuando bajo su propia responsabilidad y con plena autonomia técnica
y administrativa. 2) Asumir la responsabilidad total sobre Ia ejecucion de los Servicios.
3) Antes de iniciar cualquier actividad, revisar todos los documentos e informacion
pertinentes para cumplir con el objeto del Contrato y que los mismos se encuentren de
aclerdo con la Documentacidn, Estandares y Especificaciones. Cualquier duda que
surja a la CONTRATISTA debera consultarla por escrito v en forma oportuna con el
Supervisor del Contrato. 4) Acreditar ante la Federacién el pago mensual ante las
entidades de seguridad social en saiud y pensiones. 5) Presentar el informe final de
todas las actividades realizadas y los resuliados obtenidos. 6) Cumplir con todas las
obligaciones fiscales, parafiscales, laborales y de seguridad social, establecidas por la
leyes: colombianas. 7) Mantener 1a confidencialidad o reserva sobre los datos, estudios
y en general, toda informacion que haya llegado a su conocimiento en razsén 0 con
ocasién de la actividad a la que-se refierg el presente Contrato. 8) Presentar, cada vez
que se le requiera, informes detallados sobre las actividades desarrolladas. Asj mismao,
al finalizar el Contrato La CONTRATISTA debera presentar al Supervisor un informe
final detaliado de todas las actividades desarrolladas durante su ejecucion. 9) Constituir
y mantener vigentes las garantias, durante el términa previsto en este Contrato o sus
prérrogas y adicionar su valor cuando a ello hubiere lugar. 10) Elaborar las actas de
reunion del comité técnico y académico del convenio. 11) Participar en las reuniones
programadas. 12) Realizar los tramites administrativos derivados de la ejecucién del
convenio. 13) Realizar la gestién documental de Ia informacién derivada del tonvenio,
para el apoyo a la generacién de Ios informes parciales vy finales. 14) Apoyar la

i jeulior coli i raves de una efectiva organizacién gremisal,
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Clausula 7. Seguridad y Salud Ocupacional.

La Contratista se obliga a cumplir las normas y obligaciones que en materia de Salud
Ocupacional (Seguridad v Salud en e Trabajo) le resulten aplicables. De igual forma se
obliga a garantizar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de La
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombig — Comité Departamental de Cafeteros
de Risaralda (Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo, $G-S8T), el

los esfuerzos necesarios para evitar el acaecimiento de accidentes y prevenir
enfermedades durante el desarrolio del objeto Contractual. -

Clausula 8. Obligaciones de la Federacic6n,

En desarrollo del objeto de este Contrato Ia Federacion debera cumplir las siguientes
obligaciones: 1) Designar al Supervisor de| Contrato. 2) Realizar los pagos de acuerdo
con lo establecido en e presente contrato. 3) Suministrar oportunamente a Ia
CONTRATISTA la informacion necesaria para el desarrollo del Contrato,

Clausuia 9. Lugar de Ejecucidn.
La CONTRATISTA prestara los servicios en af municipio de Pereira y cuando seéea
estrictamente necesario, se desplazara a los diferentes municipios del Departamento de

" Risaralda,

Clausula 10. Notificacién y Correccién de Servicios Defectuosos.
La Federacion notificara Ia CON.TRATI-S_’TA sobre cualquier inconformidad o cualquier
incumplimiento con g Documentacién, Especificaciones y/o Estandares,

dision: Asegurar el bienestar de] caficultor cologibiano a través de una efectiva organizacion gremial,
2% i ' democrética y representativa
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Clausula 11. Supervision.

La supervision del Contrato la ejercerd la persona designada por el Director Ejecutivo.
El Supervisor tendra como funcién vigilar el cumplimiento de las obligaciones de La
CONTRATISTA y la debida y oportuna ejecucion del objeto del Contrato, asi como
suscribir con.La CONTRATISTA las actas a que haya lugar, -otorgando las aprobaciones
pertinentes, ’

Clausula 12. Garantias.
Dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del presente Contrato La
CONTRATISTA se compromete a constituir en favor de la Federacién Nacional de

Cafeteros de Colombia - Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda, una
garantia expedida por una compafila de seguros autorizada para funcionar en

Colombia, o una garantia bancaria a primer requerimiento, con el siguiente amparo:

Cumplimiento del Contrato: Para garantizar el efectivo cumplimiento: de las
obligaciones que contrae, por el veinte por ciento (20%) del valor del Contrato, con una

duracion igual al plaze del Contrato y cuatro (4) meses mas, termino contado a partir de

la fecha de expedicién de la Garantia.

Paragrafo Primero.- La CONTRATISTA deberd presentar la garantia a la Federacién
como requisito indispensable para la ejecucion del Contrato.

Paragrafo Segundo: La CONTRATISTA debera mantener durante toda la vigencia del
Contrato la suficiencia de las garantias ctorgadas. En consecuencia, La CONTRATISTA

debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razdn de la ocurrencia de.

cualquiera de los siniestros amparados. En ef caso de los amparos cuya vigencia deba
prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del Contrato y/o de
recibo a satisfaccion de los Servicios, el valor amparado también deberd reponerse
cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con
posterioridad a tales fechas. El-pago de todas las primas y demés erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, serdn de cargo
exclusivo de la CONTRATISTA.

Clausula 13. Cesion y Subcontratos.
La CONTRATISTA nho podra ceder ni subconiratar total ni parcialmente los derechos u

-obligaciones surgidos de este Contrato sin.la autorizacion previa, expresa y escrita de la

Federacion. La autorizacién para subcontratar en ningdn caso exonerara al
CONTRATISTA de la . responsabilidad ni del cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones derivadas de este Contrato. No. surgiré ninguna relacidn contractual entre
los subcontratistas y la Federacion, por lo cual La CONTRATISTA sera la unica
responsable de los actos, errores u omisiones de subcontratistas y profesionales,
quienes careceran de cualquier derecho para hacer reclamaciones ante la Federacion.

ision: Asegurar el bienestar del caficultor tolomfbiano a través de una efectiva organizacién gremial,
‘ % . dembératica y represerntativa

Carrera-g N° 36-43 Conm}lg_ador: SQ 329 0360 /61 68 - Fax:.(6) 329 0377

f
Aravn] Alavatan

y

1



Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda

i /
&LY7 e
Faderaclén Noetosiel do
Cafetaros da, Colambia

Clausula 14, Terminacién. N |
Este Contrato terminara por: a) expiracién dej plazo pactado; b) mutuo acuerdg entre
las Partes; c) el incumplimiento de alguna de las Partes de sus obligaciones bajo este

las obligaciones establecidas en este Contrato, el pago de una suma equivalente al
veinte por ciento (20%) de. su valor estimado. Dicho pago podra ser dedueido
directamente por el acreedor de las sumas adeudadas a Ia Parte incumplida, sin
necesidad de requerimiento tendiente a constituirlo en mora.

Clausula 16. Caso Fortuito y Fuerza Mayor,

En caso de presentarse hechos constitutivos de Caso Fortuito o Fuerza Mayor a los
cuales no se pueda resistir Y que impidan, total o pareialmente, el cumplimiento pOr una
U ofra Parte, de sus obligaciones contraidas bajo el presente Contrato, el plazo de

Sision: Asegurar el bienestar del caficultor colongbiano a través de una efectiva organizacion gremial,
democratica y eepresentativa
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Clausula 18. Solucién de Controversias.

Las Partes acuerdan que buscaran resolver amigablemente las diferencias que
surgieren del presente Contrato por un *érmino de digz (10). dias calendario contado
desde gue cualquiera de ellas diere noticia a la otra de la existencia de la diferencia.
Pasado dicho término sin que las. Partes hubieren resuelto la diferencia, las Partes
quedan en libertad de acudir a la jurisdiccién correspondiente.

Clausula 19. Indemnidad. |
La CONTRATISTA mantendra indemne v defenders a su propio coste a la Federacion
de cualguier Reclamo, incluyendo  cualquier pleite, queja o demanda y/o

responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de

actos y omisiones de La CONTRATISTA en el desarrollo de este Contrato. Si ello no
fuere posible y se presentaren Reclamos, reclamacionss o demandas contra la
Federacion, dentro de los cinco (8) dias habiles siguientes a la fecha en gue le sean
notificadas. o a gue se radiquen aquellas, la Federacion podra comunicarle la situacién
por escrito @ la CONTRATISTA o llamarlo en garantia. En cualquiera de dichas
situaciones, La CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses de ia
Federacién para lo cual contratard PROFESIONALES idoneos que asuman Ia
representacion y La CONTRATISTA asumira el costo de los honorarios de éstos, del
proceso y de las eventuales condenas si las hubiere. -Si la Federacion estima que sus
intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al
CONTRATISTA , caso en el cual las Partes buscaran acordar la mejor estrategia de

deferisa o si la Federacion lo estima necesario, asumira directamente ia misma; En este

Gitimo caso, la Federacién cobrara y descontard de los saldos a faver de La
CONTRATISTA todos los costos que implique esa defensa, mas un diez por cientg
(10%) del valor de los mismos por concepto de gastos de administracion de la defensa,
Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor de La CONTRATISTA, la Federacion
podra proceder, para e! cobro de los valores a que se refiere esta clausula, por la via

ejecutiva, para lo cual-este Contrato junto con los documentos en los que se consignen § 3}

dichos valores, presta mérito ejecutivo.

Asimismo, La CONTRATISTA sera responsable e indemnizard a la Federacion por
cualquier dafic o pérdida que surja de cuaiguier acte u omision imputable al
CONTRATISTA. Adicionalimiente, sersd de cargo de La CONTRATISTA la

responsabilidad civil frente a terceros (incluyendo empleados, profesionalgs o.
dependientes de la Federacién) por dafios, pérdidas o lesiohes y defendera e

indemnizara a la Federacion por toda reclamacion, demanda o proceso instaurado por
cualquier persena por estos conceptos.

Clausula 20. Exclusién de Relacién Laboral. |
La CONTRATISTA ejecutara el objeto de este Contrato con plena autonomia técnica v
administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara

ningun tipe de vinculo laboral entre la Federacion y La CONTRATISTA o las personas.

que éste utilice para el desarrollo del Contrato.

isiori: Asegurar el bienestar del caficultor colombiano através de una efectiva organizacion gremial,
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Clausula 21, Declaracién de Habilidad, _
LA CONTRATISTA declara no encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades
estipuladas en los Estatutos y las Resoluciones para Contratar expedidas por la
FEDERACION en esta materia. Lag CONTRATISTA renuncia a continuar con el
contrato, cuando sobreviniere a la firma del mismo una de las inhabilidades
contempiadas en las Resoluciones 02 de 2003, 01 de 2011 y en los Articulos 61 y 62
de los Estatutos de la FNC.

Si este Contrato tuviere por objeto una obra o actividad que fuere a su vez objeto de un
contrato entre La CONTRATISTA Y un tercero, La CONTRATISTA manifiesta haber
revisado eventuales incompatibilidadss ylo'inhabilidades con dicho tercero y declara no
estar incurso en ninguna de elias.

Clausula 22. Terminacion Anticipada.

En caso de incumplimiento de La CONTRATISTA, las Partes acuerdan gue Ia

Federacion estara facultada para terminar unilateralmente e presente Contrato sin que

haya lugar a reconocer indemnizacion alguna.

Clausula 23. Suspensioén.
Las Partes, de comun acuerdo, podran suspender los plazos del Contrato cuando se

Clausuia 24, Régimen Legal Aplicable.
El presente Contrato es de naturaleza civil y se regira, interpretard y ejecutara de
conformidad con la legislacién de Ia Republica de Colombia.

Clausula 25. Domicilio Contractual.

Para todos los efectos legales y contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de
Pereira,

Clausula 26, Documentos del Contrato.

Apa{’te de la Documentacién, hacen parte ihte'grante dei presente Contrato los
siguientes documentos: 1. S'OIiCItu_d_ de Celebracion de Contrato., 2. La Propuesta

ision: Asegurar el bienestar del caficultor colorhbiano a través de una efectiva organizacion gremial,
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Clausula 27. Gastos e Impuestos..

Las partes convienen que todos los gastos, impuestos o tributos de cualquier naturalezg
aplicables en cualquier jurisdiccién, inherentes al cumplimiento de los requisitos legales
y contractuales necesarios para ejecutar el Contrato, seran de cargo exclusivo de y
correran por cuentg de La CONTRATISTA. :

Clausula 28. Perfeccionamiento y Requisitos de Ejecucidn.

Este Contrato se entiende perfeccionado con Ia suscripcion de las Partes. Para sy
gjecucion se requiere: 1. Por parte de La CONTRATISTA: constitucién y presentacion a
la Federacién de la garantia estipulada en el presente Contrato. 2. Por parte de la
Federacion: aprobacion de la garantia. 3. Por parte del Supervisor y dLA
CONTRATISTA: suscripcién de la correspondiente Acta de Inicio.

Clausula 28. Facturacién.

La CONTRATISTA se obliga a cumplir las disposiciones que de tiempo en tiempo _
sefale la Federacién en materia de facturacion. Igualmente, La CONTRATISTA. acepta
que la Federacion practique las tetenciones a gue hubiere lugar, conforme al concepto

de la Oficina de Asuntos Tributarios de la Federacion, - :

Clausula 30. Confidencialidad.

Los términos y condiciones para la confidencialidad de este Contrato se estabiecen en ﬂ
el Anexo "Compromiso de Confidencialidad”. K

Clausula 31. Nofificaciones y representantes autorizados.
Para efectos de envid de comunicaciones las Partes de este acuerdo establecen las
siguientes direcciones:

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
Dirgctor Ejecutivo: JORGE HUMBERTO ECHEVERR| MARULANDA
Cédula.de ciudadania; 10.105.079 de Pereira

Direccién: Carrera 9 N° 36 - 43

Teléfono: 3290360

CONTRATANTE &jf;z
L

CONTRATISTA

Nombre: LINA MARIA RICO MARIN

Cédula de ciudadania: 1.088.308.7681 de Pereira
Direccion: Manzana 9 casa. 18 Altos de Llano Grande
Teléfono: 3166301 - 3128712339

Misién: Asegurar el bienestar del cafieultor colokfbiano a través de una efectiva organizacion gremial,
W o democratica y representativa,
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La; comun-icaqiones se entenderan enviadas cuando el destinatario efectivamente las
reciba en las direcciones aqui consagradas o sean enviadas por correo certificado.

Clausula 32. Anexos.
Compromiso de Confidencialidad

Clausula 33. Integralidad.

Las d_lsp,o_sml_ones y condiciones anteriores forman el Contrato completo, incluyendo los.
anexos relacionados. ' | o
Para constancia de lo anterior; se suscribe el presente a

. cuerdo en dos (2) eje es
de igual valor y contenido, el dia 27 de febrero de 2017, 08 (2) ejemplares

LA CONTRATISTA

LA FEDERACION

LiNATARIA RICO MARIN
C.C. 1.088.308.761 de Pereira

Vo.Bo. MARIA NANC‘!@%ALES DUQUE

NOTARIA QUINTA DEL CIRCULO DE PEREIRA’

Abogada Senior-
skﬁ DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO
A Agitentlcacién Biomatrica Decreto-Ley 018 ds 2012

Notarfa Quilnta PEREIRA2017-02-28 08:14:20 Documento: phym
{ Ante” FEKNARDO CHICA RIOS NOTARIO § DEL CIRCULO DE
- PEREIRA comparecié: . ;
1 RICO MARIN LINA MARIA T

dentiflcado con C.C. 1088308761 . sy e, o
Quien - declare que las firmas de este. documento son suyas,. el
cohtehido de| mismo ‘es cigrto. y- autorizé el tratamianto ‘de Sus. datos .|
personales al ser.verificada’su identidad cotejando sus'huellas”digitales .
1.y datos blegraficos conira l&base dé- datos de la-Registraduria Naclonal
e Estado Givil: Ingrese a-wwwhotariagnliiea.com para veﬁﬁca_r- aste.
c'Iot:ur'nen'to.‘_= - . m s e

s e surnas TP,

\_'/Firma'c_orﬁ arEignts”

FERNANDO CHICA F_{-!AOS
NOTARIOS DEL CIRCULO DE'PEREIRA

Misién: Asegurar el bienestar del caficultor colokbiano a través de una efectiva organizacidn gremizl,
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Anexo 1 Compromise de Confidencialidad Eatitiras do Colpmily

Para efectos del presente Contrato, se entiende por “informacién Confidencial®

toda aquella que sea suministrada por la Federacién al CONTRATISTA en forma
oral, escrita, impresa, o en medio electrénico, magnético, o en cualquier otro
medio, tal como, perc sin limitarse a, disefios, dibujos, gréaficas, planos,
programas, investigaciones, creaciones, especificaciories de producto, planes de
negocios, de servicios y de preductos, estrategias, pronodsticos, know-how,

software, procedimientos, procesos, metodologias, bases de datos, secretos

industriales y otros derechos de propiedad intelectual, documentacisén vy cualquier
otra informacién que la Federacién considete confidencial o que segun las
circunstancias bajo las cuales se realice |a divulgacion o debido a la naturaleza de
la informacion, la misma razonablemente se consideraria confidencial,

Toda la informacién suministrada por la Federacion se considerara Informacion
Confidencial, salvo por la-siguiente: (i) la informacién que fuere de dominio publico
antes de haber sido revelada por la Federacién, (i) la que se hizo publica sin
mediar accién u omisién alguna de La CONTRATISTA (i) la que estuviera en
posesion legitima de fa CONTRATISTA antes de haber sido revelada por [a
Federacion; (iv) la informacién que fuese desarrollada independientemente por La
CONTRATISTA sin el uso de la Informacién Gonfidencial divulgada por la
Federacion; (v) la que sea sclicitada para ser revelada por cualquier orden judicial
o de autoridad competente en gjercicio de sus funciones legales. En este caso, La
CONTRATISTA antes de divulgar la informacién e inmediatamente haya tenido
conocimiento del requerimiento, deberd informar a la Federacion sobre la orden
recibida, para que pueda tomar las medidas necesarias para su- proteccion, y de
igual manera se compromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los
efectos de tal divulgacion. En cualquier caso, La CONTRATISTA se compromste
a divulgar Gnicamente la parte de la Informacién Confidencial que e fue requerida.

La CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones, en virtud del presente
cOmpromiso;

1. Guardar estricta reserva sebre la Informacion Confidencial, entendida dicha
reserva como el deber de no divulgar, reproducitr o usar, directa nij
indirectamente la infermacién, ni en todo ni en parte, para su propio beneficio
o el de terceros, ni facilitar su acceso, transmision o reproduccién a terceros,
salvo autorizacién previa y por eserito de la Federacion.

2, La obligacién de reserva se hace extensiva a cualquier informacién que en

desarrolle del contrato, La CONTRATISTA llegare a descubrir, inferir, deducir
o coneccer en forma directa o indirecta.

3. La obligacién de reserva estard a cargo de La CONTRATISTA sus socios,
directores, representantes legales, asociados, empleados, CONTRATISTA,
etc.,, con quienes La CONTRATISTA debera establecer por escrito las
condiciones de confidencialidad asociadas con el contrato. La CONTRATISTA
seré responsable ante la Federacion por cualquier divulgacion asociada con e!
contrato gue realicen estas personas o entidades,

ision: Asegurar el bienestar del caficultor colorfbiano a través de una efectiva organizacion gremial,
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En relacion con el personal de La CONTRATISTA vy de sus"asucatios,
CONTRATISTA s, etc., La CONTRATISTA manifiesta que éstos ya cuentan
con obligaciones de confidencialidad desde su vinculacion o contratacién, y en
consecuencia, dard cumplimiento a esta obligacion de advertir el carécter de
confidencialidad v bajo su absoluta responsabilidad.
En el evento en el que la Federacisn le autorice a terceros hacer uso de la
Informacion  Confidencial, dichas copias todavia seran consideradas
Informacién Confidencial, Y estos terceros autorizados se sujetaran a lo
establecido en este Compromiso.
Tomar todas las medidas necesarias Para que la Informacién Confidencial no
llegue a quedar en poder de terceros bajo ninguna circunstancia.
Utilizar la Informacion Confidencial tnica y exclusivamente para el contrato.
Mantener la informacién protegida del acceso de terceros Yy comportarse con
suma diligencia vy cuidado para conservar el caracter secreto de la
informacion.,
La CONTRATISTA debe reportar inmediatamente y por escrito a |a Federacion
Cualquier situacion que haya identificado de revelacion 0 pérdida de
informacién calificada cormo confidencial de acuerdo con los términos. de este
Compromiso y a tomar las medidas necesarias para minimizar el impacto y
evitar que contintie ia situacian,
Restringir la revelacién de la Informacion Confidencial a los empleados,
funcionarios, asesores Yy consultores que requieran conocerla por razén del A
objeto del présente Acuerdo. {
Devolver o destruir - a eleccidn de |a Federacion - los soportes que contienen
la Informacién Confidencial, cuando Ja Federacion asi lo requiera, y en todo
caso dentro de los tres dias siguientes a la presentacién de su oferta de
servicios o planteamiento de negocio.
Abstenerse de confactar a cualquier ofra entidad o persona vinculada a|
contrato sin el conocimiento y autorizacién de la Federacion.

isibn; As egurar ¢l bienestar del caficultor colofibiano a través de una efectiva prganizacidn gremial,
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Condiciones Generales de Contratacion

CN-2016 - 2061

f"“ Contrato de Prestacion de Servicios

Entre

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia - Comité
Departamental de Cafeteros de Risaralda

v

ALDEMAR ALFONSO MARIN REYES

7 de diciembre de 2016
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Condiciones Generalés de Contratacion

JORGE HUMBERTO EGHEVERRI MARULANDA, mayor de edad vy veci.n'o. de P.ereira_.
identifiéado con cédula de ciudadania himero 10.105.072 de -Pe.reir§: en cglldad de D_!r_ect-or
Ejecutivo del Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda - Federacion Nacional d'e Ca-_fetgro_s-
de Colombia- autorizade mediante poder general de la Federacion otorgade segin Escritura
Publica nimero 8504 del 21 de octubre de 2016, en representacion de la FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA, como apoderado general, persona juridica de
derecho privade, sin animo de lucro, con domicilio en Bogotd, D.C. con personarfa juridica
reconocida por el Gobierno Nacional mediante Resolucion Ejecutiva No. 33 del dos (2) de
Septiembre de mil novecientos veintisiete (1927} publicada en el Diarlo Oficial No. 20.894 del
catorce (14) de Septiembre de mil novecientos veintiocho (1.828), quien en adelarite se llamara.LA
FEDERACION por una parte, y ALDEMAR FRANCO ROMERO mayor de edad e
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.088,257.887 expedida en Pereira, en
adelante el "CONTRATISTA". La Federacion y El Contratista cada una de ellas la “Parte” ¢
en conjunto las "Partes”, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de

servicios, que se regira por la legisiacion civil colombiana y por las clausulas que mas

abajo se consignan, previas las siguientes:

1) La Federacion tiene como misién promover la prosperidad vy el interés general de
los productores de café, y dentro de sus funciones se encuentran, entre otras, la de

“Organizar, administrar o promover obras de utilidad comun, en cuanto favorezcan

la caficultura del pais”, y “Con recursos propios U obtenidos de entidades oficiales,
semiofictales o particulares, procurar la dotacién de la infragstructura fisica v social
indispensable para lograr el desarrollo social y econdrico de los habitantes de I3
zona de influencia cafetera.”

2) Dentro del Plan Estratégico de La Federacion Nacional de Cafeteros 2015 ~ 2020
por la Caficultura gue gueremos, se encuentra el componente social — Educacion
Rural con el que se busca la generacién de relevo competente para ta caficuliura
del Departamento de Risaralda, a través de programas educativos innovadores,
eficaces y de calidad que respondan a las necesidades y exigencias:
‘sociogconémicas de la poblacién cafetera; el Comité Departamental de Cafeteros
de Risaralda ha integrado acciones y recursos por medio de alianzas estratégicas,
para desarrollar programas de interés social tendientes al fortalecimiento de los

diferentes procesos educativos dirigidos a la poblacién rurat bugcando, de esta.

manera, el acceso y la permanencia de los jévenes y adultos en el sistema
educativo formal. j

3) Como fundamento en o anterior, entre la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia — Comité Departamental de Cafsteros de Risaralda y la Central
Hidroelectrica de Caldas — CHEC- se han suscrito varios Convenios, cuyos cbjetos
fueron desarrollar las etapa 1, If, Il y IV (Coberturas de los afios uno, dos, tres y
cuatroy en la zona rural del Departamento de Risaralda del proyecto denominado

gl_isié-n:ﬁsegurar.el bienestar del caficultor colgmbiano a través de una organizacién gremial,
Iz democrdtica y representativa
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"EDUCACION PARA LA COMPETITIVIDAD UNA AL‘IANZA PUBLICO PR!VA-DA
QUE GENERA PROGRESO EN EL EJE CAFETERQ", en desarrollo del Convenio
marco No, 0386 —~ CN- 2012 — 0828,

4) Con el fin de continuar con el proyecto en el campo, la Federaq-ién Nacn_on‘al ;d-e-
Cafeteros de Colombia — Como Administradora de! Fondo Nacional del Cafe -
Comité Departamental de Cafeteros de Risaralda y la Central Hidroeléctrica de
Caldas — CHEC- suscribe el 24 de octubre de 2016, el Convenio CN-—.ZO_'IB - 1794
(8G 185.186), cuyo objeto es desarrollar ia etapa V (coberturas del afio cinco) en 'Ia
zona rural del departamento de Risaralda, del proyecto dehominado '-'Educacpn
para la competitividad una alianza publica privada que genera progreso en el eje
cafetero” en desarrollo del convenio marco 0386 CN-2012-0828",

5) Para adelantar este proyecto y de conformidad con las Resoluciones 02 de 2003y
01 de 2011, se solicitaron propuestas a los sefiores Aldemar Romero Franco y
Karolina Ossa Mojica, las cuales fueron evaluadas por el drea de Extension Rural,

8) El Director Ejecutivo en uso de sus facultades y de las conferidas en la Resolucion.
02 de 2003 y 01 de 2011, aprobo la celebracion del presente contrato con el
zootecnista: Aldemar Romero Franco, teniendo en cuenta que cumple con el pefil
necesario para desarrollar las actividades y presento la documentacidon requerida
para el proceso de contratacion. |

7} Con base en lo.anterior las Partes acuerdan:

Clausula 1. Definiciones.

En estas Condiciones Generales y, salvo que el contexto requiera otra cosa en otros ]

apartes de este Contrato, los siguientes términos en mayuscula inicial tienen los
significados que se indican mas abajo sea que se utilicen en singular o en plural, en
genero masculino, femenino.o neutro,

“Acta de Inicio™; significa el documento que permite identificar la fecha en la-que empieza a
contarse el plazo de gjecucidn de| Contrato.

"Acta de Liquidacion™ significa el documento en el que se establece el balance final del
Contrato, los acuerdos, ajustes, revisiones y reconocimientos & que haya a lugar.

*Acta de Syspensién": significa el documento en e que las Partes establecen el fapso por
el cual duré suspendido &l plazo de ejecucion contractual,

"Acta de.Termin:a'acié_n Unilateral": significa el documento mediante el cual la Federacién en
caso de ihcumplimiento del Contratista da porterminado el Contrato.

é_vlisi()_n: Asegurar el hienestar del caficultor -'cpl‘c%n_biano a través de una organizacidn gremial,
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“Cronograma de Servicios”: significa la fecha o fechas que se indican en. el @_ne_xo.
“Cronograma de Servicios” para la ejecucion de los Servicios o para la realizacion de
cualquier actividad objeto de este Contrato.

“Documentacion’; significa entre otfos documentos, los planos, disefios, -dibujo-s,_.célculos,
informacion de ingenieria, datos, especificaciones, esquemas, notas, muestras, 'lnformes,
mapas, cuentas, manuales de operacion, materigles de entrenamiento y cualquier _(_Jtro
material necesario para el cumplimiento del Contrato, bien sea impreso en forma tangible
0 electrénica.

“Especificaciones”. significa las especificaciones, estandares, garantias de calidad,
indicadores de desempefio y otras. medidas para los Servicios previstos en ¢ adjuntos a
cualguier Anexo de este Contrato y cualquier modificaction de los mismos que la
Federacidon y El Contratista acuerden por escrito.

"Estandar”: significa los estandares, reglas, requerimientos de desempefio y/o guias y
cualquier modificacién a los mismos, acordados mutuamernte por escrito por 1a Federacidn
y El Contratista o gue estén contenidos en: (i) las leyes aplicables; y (ii) todos los
principios, practicas y estandares de debido cuidado, pericia y diligencia que normalmente
practiqguen firmas reconocidas en la prestacién de servicios de similar naturaleza a los
Servicios.

"Fuerza Mayor o Caso Fortuito” significa cualquier evento o causa que esté fuera del
control de la Parte que la argumente, que no sea susceptible de supsrarse mediante el
ejercicio de un cuidado razonable, de precauciones apropiadas y la consideracion de
alternativas razonables con la ihtencidon de evitar los efectos de ja Fuerza Mayor por esa
Parte y que no hubiera podido ser razonablemente prevista, e incluye, siempre y cuando
cumpla con lo anterior y con lo dispuesto en el articulo 64 del Cédigo Civil colombiano, los
actos de guerra, actos de enemigos publicos, actos terroristas, disturbios o conmociones
civiles, caso fortuito y catastrofes naturales tales como terremotos, inundaciones
imprevisibles, actividad volcénica e incendios, pero especificamente no incluye clima
extremo.o inclemente en ef Sitio donde se presten los Servicios, falta de materias primas o
suministros, dafios mecanicos (salvo los causados por un evento de Fuerza Mayor),
huelgas, bloqueos, operaciones tortuga u ofros disturbios de una Parte o su personal, o [as

dificultades financieras de la Parte. Para los fines de este Contrato Fuerza Mayor es
sindnimo de Caso Fortuito.

"Servicios": son los servicios descritos en el Anexo “Descripcidn de los Servicios”

“Propuesta” significa la oferta que tiene por objeto los Servicios, presentada por El
Contratista a la Federacion.

“Reclamo”. significa cualquier accién, pretension, demanda, procedimiento, reclamo o
exigencia de cuaiquier clase por ¢ en contra de cualquier Parte o su Personal respectivo.

gli-s-ié_h: Asegurar el bienestar del caficultor colomnbiano a través de una organizacién gremial,
sy i democratiea y répresentativa,
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“Sitio": significa el lugar de ejecucion de los Servicios y sus alrededores, t-ncl_uy?,ﬂ_dz p‘?éi
no limitandose a todos los lugares que resultaren necesarios para la prestacion de
mismos en desarrollo de este Contrato.

Clausula 2. Objeto. _
_gllggigi?atista ]s_e obliga para con la Federacion a acompafar la -for_mula_cubn ch? los
proyectos y la puesta en marcha de los planes denegoqio de los estu_dla.n-tes gue e.-s_tan en
los programas de articulacion y a los cuales se les entregara el recurso para el 'desarroll.o.
de su idea de negocio; linea de accion que hace parte del proyecto "Educa.-cron_para la
competitividad en el Departamento de Risaralda”, en desarrollo del convenio CN-2016-
1794, de manera independiente, esto es, sin gque se genere subordinacién alguna con la
Federacion. '

El Contratista se obliga para con la Federacién a prestar los Servicios por sus pl:Op-_iC?S
medios, con plena autonomia técnica, financiera, administrativa y directiva, y con sujecion
a la Documentacion, Especificaciones y Estandares y & las normas legales que en cada
momento regulen la materia

Paragrafo 1. Investigaciones del Contratista, EI Contratista reconoce gue fue informado y/o
que tuvo la oportunidad de informarse suficienteimente, antes de presentar su Propuesta
yfo de suscribir el Contrato y que continuara informandose durante su ejecucion, sobre la
naturaleza de las obligaciones aqul previstas, incluyendo pero sin limitarse a la ubicacion,
topografta y condiciones de superficie local y subsuslo del Sitio; clima, riesgos climéticos,
transporte y vias; planta, equipo y materiales, combustibles, suministros, instalaciones vy
herramientas necesarias para [a prestacion de los Servicios; y todos los demdés asuntos
que pudieran afectar el desarrollo, progreso o culminacion de los Servicios. En. tal sentido
El Contratista asume tados los riesgos inherentes a la ejecucién del presente Contrato.

Clausula 3., Valor.

El valor de este Contrato es de hasta VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS COLOMBIANOS ($29.425.000) MCTE,

Paragrafo Primero: El Contratista manifiesta expresamente que para efectos tributarios
pertenece al Régimen Simplificado.

Clausula 4. Presupuesto y Forma de Pago.

La Federacion pagarsd al Contratista el valor del Contrato, con cargo a los recursos
denominados 1. Gestién de Proyectos aportes CHEC. Convenio CN-2016-1794
(8G.165.16), mediante pagos parciales de acuerdo con el avance de las actividades Yy un
pago final, previa presentacion de informe presentacion de documentos soportes y de la
factura o el documento equivalente, con el visto bueno del Supervisor del Contrato,
acompafada de los documentos que acrediten el pago. de los aportes al Sistema de
Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), '

Wlision: Asegurar el bienestar del caficultoricolombiano a través de una organizacidn gremial,
Gy democritica y 1épresentativa
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Paragrafo Primero: Se realizara un pago final por valor de $2.675.000 una vez Ientrega;ia
al 100% toda la documentacion soporte hecesaria para la liquidacion del convenio suscrito
con la CHEC. Igualmente los decumientos que soportan los procesos educativos con las
Instituciones Educativas que apoyan el programa.

Clausula 5. Duracion. _

£l Contratista se obliga a ejecutar el objeto del Contrato en once (11) meses, contados a
partir de la suscripcidn del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia Unica, sin que
supere el 15 de noviembre de 2017. En todo caso El Contratista se obliga a cumplir el
Cronograma de Servicios; si lo hubiere,

Clausula 6. Obligaciones del Contratista.

En desarrolio del objeto de este contrato El Contratista debera cumplir las siguientes
obligaciones: 1) Ejecutar los Servicios de acuerdo con la- Documentacion, Estandares y
Especificaciones, suministradas por la Federacion, de manera independiente, actuando
bajo su propia responsabilidad y con plena autonomia técnica y administrativa, 2) Asumir
la responsabilidad total sobre la ejecucion de los Servicios. 3) Antes de iniciar cualquier
actividad, revisar todos los documentos e informacién pertinentes para cumplir con el -
opjeto del Contraio y que los mismos se encuentren de acuerde con la Documentacion,
Estandares y Especificaciones. Cualquier duda que surja a el Confratista debera
consultarta por escrito y en forma oportuna con el Supervisor del Contrato. 4) Acreditar
ante la Federacién el pago mensual ante las entidades de seguridad social en salud y
perisiones. 5} Presentar el informe final de todas las actividades realizadas y los
resultados obtenidos. 8) Cumplir con todas l|as obligaciones fiscales, parafiscales,
laborales y de seguridad social, establecidas por la leyes colombianas. 7) Mantener |a
confidencialidad o reserva profesional sobre los datos, estudios y en general, toda
informacion que haya llegado a su conocimiento en razén o con ocasion de la actividad a
la que se refiere el presente Contrato. 8) Presentar, cada vez que se le requiera,
informes detallados sobre las actividades desarrolladas. Asi mismo, al finalizar el
Contrato El Contratista deberd presentar al Supervisor del Contrato un informe final
detallado de todas las actividades desarroliadas durante su ejecucion. 9) Constituir y
mantener vigentes las garantlas, durante el término previsto en este Contrato o sus
prorrogas y adicionar su valor cuando a ello hubiere lugar. 10) El Contratista garantizara el
acceso del Supervisor a toda la informacién relacionada con el desarrollo y ejecucion del
Contrato a fin de que esie pueda cumplir a cabalidad sus funciones. 11) Asesorar la
formulacion de proyectos productivos encaminades al enfogue pedagégico. 12)
Acompafiar en todas las fases de ejecucién de los proyectos y planes de negocio de
acuerdo @ la correspondiente formulacién. 13} Realizar el acompafiamiento técnico,
administrativo, pedagdgico, en los proyecios que se establezcan. 14) Acompafnamiente en
los planes de negocio en la parte empresarial desde el punto de vista “LA FINCA
PECUARIA COMO EMPRESA PRODUCTIVA® 15) Implementacion de buenas practicas
pecuarias en cada uno de los proyectos y planes de negocio a acompafiar. 18) Hacer una
asesoria en la construccion de la programacion de la etapa productiva en cada uno de los
proyectos y/o ideas de negocio. 17) Implementar sistemas de informacion gue permitan
conocer de manera sistematica el comportamiento del proyecto productivo y/o de negocio.
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18) Realizar visitas a campo a cada proyecto y/o idea de negocio, 19)' Entre_gar toda. la
documentacion generada en el proceso: actas de entrega, listados de as-n.sten_c_ia,_actas de
reunjiones, informes técnicos, encuestas, informes de seguimiento a las Ins-tltu.glo.nes ya
los planes de negocio de los estudiantes, listados de estudiantes por institucl.c')n..'entl_"e-
otros que hacen parte integral del proyecto y que son requeridos para la suscripcion del
acta liguidacion del convenio. 20) Cumplir con todas las demds obligaciones que se
deriven de la naturaleza de este Contrato y/e de la Propuesta la cual hace parte integral
del presente contrato,

Clausula 7, Obligaciones de la Federacion. o

En desarrollo del objeto de este Contrato la Federacion debera cumplir fas siguientes
obligaciones: 1) Designar al Supervisor del Contrato. 2) Realizar los pagos de acuerdo con
lo establecido en el presente Contrato. 3) Suministrar oportunamente al Contratista la
informacién necesaria para el desarrollo del Contrato.

Clausula 8. Lugar de Ejecucidn.
El Contratista prestara los Servicios en los Municipios del Departamento de Risaralda,

Clausula 9. Notificacién y Correccién de Servicios Defectuosos.
La Federacion notificard al Contratista scbre | cualquier inconformidad o cualquier
Incumplimiento con ia Documentacion, Especificaciones y/o Estandares.

Al recibo de una de tales notificaciones, a eleccion de y sin costo para la Federacién
(incluyendo cualquier costo relevante de transporte o laboral), El Contratista debera (i)
prontamente realizar nuevamente o corregir cualquier Servicio defectuoso; yio {il).
reembolsar cualquiera y todos los pagos realizados por la Federacién en relacion con
cualquier Servicio defectuoso. S El Contratista no realiza oportunamente la nueva
prestacion o la correccion, la Federacidn podra realizar o contratar con terceros dicho
Servicio, nueva prestacién o correccion, a costo y riesgo exclusivo del Contratista.

Clausula 10. Supervisién.

La supervisién del Contrato la elercerd la persona designada por el Director Ejecutivo. El
Supervisor tendra como funcion vigilar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista
y la debida y oportuna ejecucion del objeto del Contrato, asi' como suscribir con El
Contratista las actas a que haya lugar, otorgando las aprobaciones pertinentes,

Clausula 11. Garantias.
Dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del presente Contrato la Profesional

Se-cqm-promete a constituir en favor de la Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia -
Comlte“De_p-aﬁamental de Cafeteros de Risaralda, una garantia expedida por una
compafiia de Sseguros autorizada para funcionar en Colombia, o una garantia bancaria a
primer requerimiento, con el amparo de Cumplimiento de! Contrato: Para garantizar el
efectivo cumplimiento de las obligaciones gue contrae, por el veinte por ciento (20%) del
valor del Contrato, con una duracion igual al plazo del Contrato y cuatro (4) meses mas,
termino contado a partir de la fecha de expedicién de la Garantia.
Ql\/lisidn:_A_segurar el bienestar del caficultor colgmbiane a través de una organizacidn gremial,
_ demecrdtica y thpresentativa
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Paragrafo Primero.- El Contratista debera presentar la garantia a la Federacién como
requisite indispensable para la gjecucion del Contrato.

Paragrafo Segundo: Ei Contratista debera mantener durante toda la vig_encia del Contrato
la suficiencia de las garantias otorgadas. En consecuencia, El Contratista debera reponer
las garantlas cuando su valor se afecte por razon de la ocurrencia de cualquiera de los
siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia deba prolongarse con
posterioridad al vencimiento del piazo de gjecucion del Contrato y/o de recibo a
satisfaccion de los Servicios, el valor amparado también debera reponerse cuando el
mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales
fechas. El pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento
y restablecimiento inmediato de su monto, serén de cargo exclusivo del Contratista.

Clausula 12. Cesion y Subcontratos. _

El Contratista no podra ceder ni subcontratar total ni parcialmente los derechos u
obligaciones surgidos de este Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la
Federacién. La autorizacidén para subcantratar en ninglin caso exonerard a el Contratista
de la responsabilidad ni del cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas de
este Contrato. No surgird ninguna relacidn contractual entre los subcontratistas y la
Federacion, por lo cual El Contratista serd el Unico responsable de los actos, errores u
omisiones de sus subcontratistas y Profesionales, quienes careceran de cualquier derecho
para hacer reclamaciones ante la Federacion.

Cliusula 13. Terminacidn,

Este Contrato terminard por: a) expiracion del plazo pactado; b) mutug acuerdo entre las
Partes; ¢) el incumplimiento de ‘alguna de las Partes de sus obligaciones bajo este
Contrato; d) Por aviso dado en cualquier tiempo por cualquiera de las Partes con una
anticipacion de treinta (30) dias calendario a la fecha en que se pretenda hacer efectiva la
terminacian; e) las demas causales establecidas en la ley.

Clausula 14. Penal Pecuniaria.
Las Partes acuerdan como sancidn pecuniaria a cargo de quien incumpla cualguiera de
las obligaciones establecidas en este Contrato, el page de una suma equivalente al veinte

por ciento (20%) de su valor estimado. Dicho pago podré ser deducido directamentie por el,

acreedor de las sumas adeudadas a la Parte incumplida, sin necesidad de requerimiento
tendiente a constituirio en mora.

Clausula 15, Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
En caso de presentarse hechos constitutivos de Caso Fortuito o Fuerza Mayor a los cuales
no se pueda resistir y que impidan, total o parcialmente, el cumplimiento por una u otra
Parte, de sus obligaciones contraidas bajo el presente Contrato, el plazo de cumplimiento.
de tales obligaciones sera prorrogado por un término igual al que duren el Caso Fortuito o
Fuerza Mayor. La Parte que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por elilo
cumplir con las obligacianes contractuales, debera notificar por escrito a la otra, dentro de
@Np sién: Asegurar el bienestardel caficultor colombiane a través-de una organizacion gremial,
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los diez (10) dlas siguientes al inicio y terminacion del Caso Fo-rtu1tq 0 Fugr;g Maylor.
Dentro de un plazo no mayor de veinte (20) dias desde la fecha del aviso de Enl.CIO'de as
circunstancias, la Parte afectada por la Fuerza Mayor o el Caso Fortuito deberd enviar una
carta certificada anexando .el documento de la autoridad competente en el cual se
certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para s-u-perarlro,_ .de
ser ello procedente, excepto en &l evento en que se trate de hechos notorios o de publico
conocimiento. Durante el periodo en que pérsistan el Caso Fortuito o Ja Fuerza Mayp[, !_as
Partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias para minimizar Ios perjuicios
provocados por tales hechos. La Parte que no le haya sido posible cum__plirroor; las
obligaciones contractuales deberé informar peridédicamente a la otra sobre el estado en
Que transcurre la Fuerza Mayor o Caso Fortuito. Si estas circunstancias persistieren por
mas de tres (3) meses, las Partes deberin ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las
condiciones del Contrato a las nuevas situaciones que se presenten o cualquiera de las
Partes poedra solicitar a la otra la terminacion del Contrato de conformidad con Ja Clausula
13, :

Clausula 16. Liquidacion. _ _
Dentro. de los tres (3) meses siguientes a la fecha de terminacion del Contrato, este
Contrate debera liquidarse con el fin de determinar las obligaciones pendientes a cargo de

las Partes. El Contratista se obliga a mantener vigentes los amparos del Contrato durante
el término de su liquidacion.

Clausula 17, Solucién de Controversias,

Las Partes acuerdan gue buscaran resolver amigablemente las diferencias que surgieren
del presente Contrato por un término de diez (10) dias calendario contado desde gue
cualquiera de ellas diere noticia 3 Ia otra de la existencia de la diferencia. Pasado dicho
termino sin que las Partes hubieren resuelio fa diferencia, las Partes quedan en libertad de
acudir a la jurisdiccion correspondiente.

Clausula 18. indemnidad.

El Contratista mantendra indemne y defendera a su propio costo a la Federacidn de
cualquier Reclamo, incluyendo cualquier pleifo, queja o demanda y/o responsabilidad de
cualguier naturaleza, incluyendo- costos y gastos provenientes de actos y omisiones del
Contratista en el desarrollo de este Contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren
Reclamos, reclamaciones o demandas contra Ia Federacion, dentro de los cinco (5) dias
h-ébilz:‘zs §iguientes a la fecha en que le sean notificadas o a que se radiquen aguellas, la

_ 5, 10 manifestara por escrito al Contratista, casc en
el cual las Partes buscaran acordar la mejor estrategia de defensa o si la Federacién lo
estima necesario, asumird directamente (g misma,; En este Gltimo caso, la Federacidn
cobrara y descontara de los saldos a favor del Contratista todos los costos gue implique
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esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del. Iv_alor de los ml_s'm.o__s paor cpnpept? de
gastos de administracion de la defensa, Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor
del Contratista la Federacion podra proceder, para el cobro de? 'Ips_ v-a.lores a que se refiere
esta clausula, por la via ejecutiva, para lo cual este Con-t-_ra'_to junto con los documentos en
los que se consignen dichos valores, presta mérito ejecutivo.

Asimismo, El Contratista seré responsable e indemnizara a la Federacion por cu-alquie_r
dafio o pérdida que surja de cualquier acto u omisién imputable al Contratista,
Adicionalmente, sera de cargo del Contratista la responsabilidad civil frente a terceros
(incluyendo empleados, contratistas o dependientes de la Federacion) por dafos, pérdidas
o lesiones y defendera e indemnizara a la Federacion por toda reclamacion, demanda o
proceso instaurado por cualquier persona por estos conceptos.

Clausula 19. Exclusion de Relacidn Laboral, |
El Contratista ejecutara el objeto de este Contrato con plena autonomifa técnica y

administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara
ningn tipo de vinculo laboral entre |a Federacion y El Contratista o las personas que éste

utilice para el desarrollo del Contrato.

Clausula 20. Declaracién de Habilidad.

EL CONTRATISTA declara no encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades
estipuladas en los Estatutos y las Resoluciones para Contratar expedidas per la
FEDERACION en esta materia. El Contratista renuncia a continuar con el contrato,
cuando sobreviniere a la firma del mismo una de las inhabilidades contempladas. en los.
Articulos 81 y 62 de los Estatutos de la FNC.

Si este Contrato tuviere por objeto una obra o actividad que fuere a su vez objeto de un
contrato enfre E| Contratista v un tercero, El Contratista manifiesta haber revisado
eventuales incompatibilidades y/o inhabilidades con dicho tercero y declara no estar
incurso en ninguna de ellas.

Clausula 21. Terminacién Anticipada.

En caso de incumplimiento del Contratista, las Partes acuerdan gue la Federacién estard
facultada para terminar unilateralmente el presente Contrato sin que haya lugar a
reconocer indemnizacion: alguna. '

Clausula 22. Suspension,

Las Partes, de comln acuerdo, podran suspender los plazos del Contrato cuando se
presenten circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello no se causen
perjuicios ni se originen mayores costos para la Federacién. De la suspensién se dejara
constancia en acta suserita por El Contratista y el Supervisor def Contrato, Para levantar la
suspension se suscribira igualmente un acta de reanudacian del plazo contractual.

%igién: Asegurar el bienestar del caficultor colombianc a través de una organizacion gremial,
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Clausula 23. Régimen Legal Aplicable. o ) _ '

El presente Contrato es de naturaleza civil y se regira, interpretara y ejecutara de
conformidad con la legislacion de la Republica de Colombia,

Clausula 24. Domicilio Contractual. N | N |
Para todos los efectos legales y contractuales el domicllio contractual sera la ciudad de
Pereira.

Clausula 25. Documentos del Contrato. o o
Aparte de la Documentacion, hacen parte integrante del presente Contrato los s&gmentes
documentos: 1. Solicitud de Celebracién de Contrato. 2. La Propuesta presentada por El
Contratista. 3. Las actas, acuerdos'y comunicaciones que se produzcan en desarrollo del
objeto del Contrato; cualquier otro documento sefialado en otras clausulas del Contrato.

Clausula 26. Gastos e Impuestos, _ _ _
Las Partes convienen que todos los gastos, impuestos o tributos de cualquier naturaleza
aplicables en cualquier jurisdiccion, inherentes al cumplimiento de los requisitos l_e'g_ales‘y
contractuales necesarios para ejecutar el Contrato, serén de cargo exclusivo de y correran
por cuenta del Contratista.

Clausula 27. Perfeccionamiento y Requisitos de Ejecucidn. _

Este Contrato se entiende perfeccionado con {a suscripcion de las Partes. Para su
ejecucion se requiere: 1. Por parte del Contratista’ constitucion y presentacion a la
Federacion de la garantia estipulada en el presente Contrato. 2. Por parte de la
Federacion: aprobacion de la garantia, 3. Por parte del Supervisor y del Contratista:

suscripcién de la correspondiente Acta de |nicio.

Clausula 28. Facturacién,
El Contratista se obliga a cumplir las disposicionses que de tiempo en tiempo. sefale Ia
Federacion en materia de facturacion. Igualmente, El Contratista acepta que la Federacion

practique las retenciones a que hubiere lugar, conforme al concepto de la Oficina de
Asuntos Tributarios de la Federacion,

Clausula 29, Confidencialidad.

Los términos y condiciones para la confidencialidad de este Contrato se establecen en &l
Anexo “Compromiso de Confidencialidad”.
Clausula 30, Notificaciones y representantes autorizados.

Para efectos de envio de comunicaciones las Partes de este acuerdo establecen las
slguientes direcciones:

2{1-"5}6 a: Asegurar el bienestar del caficultor colombiano a través de una organizacién gremial,
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CONTRATANTE

Federacién Nacional.de Caféteros de Colombia
Representante Legal: Jorge Humberto Echeverri Marulanda
Cédula de ciudadania: 10.105.079 de Pereira

Direccion: Carrera 9 N° 36 - 43

Teléfono: 3290360

CONTRATISTA

Mosmbre: Aldemar Romero Franco

Cédula de ciudadania: 1.088.257.897 de Pereira
Direccion: Gama 2 Blogue 19 Apto 202
Teléfono; 300 - 7616540

e-mall: alde.r.f@hotmail.com

Las comunicaciones se entenderan enviadas cuando el destinatario efectivamente las
reciba en las direcciones aqui consagradas o sean enviadas por correo certificado,

Clausula 31, Anexos.
Compromiso de Confidencialidad

Clausula 32. Integralidad.

Las disposiciones y condiciones anteriores forman el Contrato completo, incluyendo los
anexos relacionados.

Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente acuerdo en.dos (2) ejemplares de
igual valor y contenido, el dia: 7 de diciembre de 2018.

LA FEDERACION EL. CONTRATISTA

C.C. 1.088.257.897 de Pereira o

A-"!r.

"" 77,
Vo.Bo. MARIA NANCY C%‘ALES DUQUE

Abogada Senior
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Anexo 1 Compl‘omiso de Confidencialidad Cafoaros de: Colombia

Para efectos del presente Conirato, se entiende por “Informacion C{}nﬂdenc:—zll
toda aguella que sea suministrada por la Federa__cz_lén a ei_.Cont-rat=1§ta en ormda' 0 ; |
escrita, impresa, 0 en medio electronico, magnetico, oen cual__qme.r otro me o, ta
como, pero sin limitarse a, disefios, dibujos, graficas, planos, programas,
investigaciones, creaciones, especificaciones de producto, pla_nes de negocios, de
servicios y de productos, estrategias, prondsticos, know-how, software-.
procedimientos, procesos, metodologias, bases de datos, secretos mdus__tnales y
otros derechos de propiedad intelectual, documentacion vy cua_lquae’r otra
informacion que la Federacion considere confidencial o que segln las
circunstancias bajo las cuales se realice la divulgacion o debido a la naturaleza de
la- informacion, la misma razonablemente se consideraria confidencial.

Toda la informacién suministrada por la Federacion se considerara Informacion

Confidencial, salvo por la siguiente: (i) la informacion que fuere -de_ci'omin_io '_[;DL.'Iin.C.O-
antes de haber sido revelada por la Federacién, (i) la que se hizo publica sin

mediar accién u omision alguna del Contratista (jii) la que estuviera en posesion
legitima del Contratista antes de haber sido revelada por la Federacién; (iv) la
informacion que fuese desarrollada independientemente por El Contratista sin el
uso de la Informacion Confidencial divulgada por la Federacion; (v) la que sea
solicitada para ser revelada por cualquier orden judicial o de autoridad competente
en ejercicio de sus funciories legales. En este caso, El Contratista antes de
divulgar fla informacién. e inmediatamente haya tenido conocimiento de[
requerimiento, debera informar a la Federacién sobre la orden recibida, para que
pueda tomar las medidas necesarias para su proteccion, y de igual manera se

compromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los efectos de tal

divulgacion. En cualquier caso, El Contratista se compromete a divulgar
tnicamente la parte de la Informacion Confidericial que le fue reguerida.

El Contratista tendra las siguientes obligaciones, en virtud del presente
COMpromiso: '

1. Guardar estricta resérva sobre la Informacién Confidencial, entendida dicha
reserva como el deber de no divulgar, reproducir o usar, directa ni
indirectamente la informacion, ni en todo ni en parte, para su propio beneficio
¢ el de terceros, ni facllitar su acceso, transmisidn o reproduccion a terceros,
salvo autorizacién previa y por escrito de la Federacion.

La obligacién de reserva se hace extensiva a cualquier informacién gue en
desarrollo del contrato, E! Contratista llegare a descubrir, inferir, deducii o
conacer en forma directa o indirecta,

La obligacion de reserva estara a cargo del Contratista sus socios, directores,
representantes legales, asociados, empleados, contratistas, etc., con quienes
El Contratista debera establecer por escrito las condiciones de
confidencialidad asociadas con el contrato, Ei Contratista serd responsable
arite la Federacion por cualguier divulgacion asociada con el contrato gue
realicen estas personas o entidades.
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En relacién con el personal del Contratista y de sus asociadosg‘:‘r?a”@ﬁ”e?ﬁféﬁ”as,
ctc.. El Coniratista manifiesta que éstos ya cuentan con obllgamq_nes d-g
cbn"fid:encialidsad desde su vinculacion o contratacion, y en consecuencia, dara
c_umplimi'é-nto a esta obligacién de advertir el caracter de canfidencialidad vy
bajo su absoluta responsabilidad.
En el evento en &l que la Federacion le autorice a terceros hacer uso de la
informacién  Confidencial, dichas copias todavia seran consideradas
Inforrmacién Confidencial, v estos terceros autorizados se sujetaran a lo
establecido en este Compromiso.
Tomar todas las medidas necesarlas para que la Informacién Confidencial no
llegue a guedar en poder de terceros bajo ninguna circunstancia.
Utilizar la Informacién Confidencial Unica y exclusivamente para ¢l-contrato.
Mantener la informacién protegida del acceso de terceros y comportarse con
suma diligencia y cuidado para conservar el cardcter secreto de la
informacidn.
£l Contratista debe reportar inmediatamenie y por escrito a la Federacion
cualquier situaciéon que haya identificade de revelacion o perdida de
informacion calificada come confidencial de acuerde con los términos de este
Compromiso v a tomar las medidas necesarias para minimizar el impacto y
evitar gue continte la situacién.
Restringir la revelacion de la Informaciéon Confidencial a2 los empleados,
funcionarios, asesores y consultores que requieran conoceria por razéon del
objeto del presente Acuerdo.
Devolver o destruir - a eleccidn de la Federacion - los soportes que contienen
la Informacién Confidencial, cuando la Federacion asf lo requiera, y en todo
caso dentro de fos tres dias siguientes a la presentacién de su oferta de
servicios o planteamiente de negocio.
Abstenerse de contactar a cualquier otra entidad o persona vinculada al
contrato sin el conocimiento v autorizacion de la Federacion.

democritica y répresentativa
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